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ATA DE CORREICAO

As 7h45min do dia dezesseis de maio de 2011, ol&xéssimo Desembargador
Auxiliar da Corregedoria do Tribunal Regional dadalho da Terceira Regido, Dr.
Caio Luiz de Almeida Vieira de Mellg deu inicio a Correicdo Ordinaria na 292 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Av. Atgwde Lima, 1234 — 8° andar, na
forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e I3@o Regimento Interno, sendo
recebido pelo MM. Juiz do Trabalho, Bio&o Bosco de Barcelos Courdlitular da
Vara desde 02/03/2007; pela MM. Juiza do Traballfzs®uta, DraRaissa Rodrigues
Gomide Mafia, pelo MM. do Trabalho Auxiliar, DDaniel Cordeiro Gazolg pela
Diretora de Secretaria, Sra. Marilda de Castro;Rmks servidores Afonso Amancio
Oliveira, Aline Peres Couto, Isabela Patricia RbessSantos, Joubert Lopes dos Santos,
Leonardo Gomes Silva, Leonardo Rezende SilveithahiOliveira de Moraes, Niderci
Ferreira do Carmo, Renato Santiago Pereira JuBSidnia Sueli da Costa Pinheiro
(servidora mais antiga do TRT nesta Vara, tendo ingssado em 18/12/1990),
Valdson Chaves Dias; pelas estagiarias Natalia i@prgocrato e Tamara Maciel
Campos e por Adriana da Silva, funcionaria da FENEI

Ressalte-se a presenca do MM. Juiz Titular, Dro J®a@sco Barcelos Coura, mesmo
licenciado para exercicio do mandato de Presidianfematra3.

Iniciada a correicdo no horario acima registradoDesembargador Auxiliar da
Corregedoria examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS — Do mencionado protocolo, consta o
registro de 759 (setecentos e cinquenta e nove)epsos distribuidos até o dia
13/05/2011, apurando-se a média de 9,25 (novelaixguote e cinco) processos por dia
atil.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinario, bem como as audiéncias para realizagdosirucéo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 13/05/2011,dodrdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzilas, destacadamente:

a) rito sumarissima 26/05/2011;
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b) rito ordinario : 02/06/2011;
C) instrucao: 18/08/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 120 (cento e vinte)
cartas precatérias até a presente data, nestei@serdas quais 62 (sessenta e duas)
foram devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 93 (noventa e trés)
cartas precatorias até a presente data, nestei@aedas quais 48quarenta e oito)
foram devolvidas pelos Juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 290 (duzentos e
noventa) autos de processos na Instancia Supesndo que desses, 159 (cento e
cinquenta e nove) processos foram remetidos nemiegxercicio, até esta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO — Ha& 52
(cinquenta e dois) autos de processos com caudzs tw prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 97 (noventa e sete) autos de processos
com carga, das quais 11 (onze) vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 56 (cinquenta e seis) autos de processos
com carga, das quais 17 (dezessete) vencidas a&desbr

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 656 (seiscentos e cinquenta e seis)
mandados expedidos no ano em curso, dos quaiseS$e(da e um) pendentes de
cumprimento, dentro do prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 16 (dezesseis) autos de processos com cargaapBieetoria da Secretaria de
Calculos Judiciais, todos dentro do prazo.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar @orregedoria que foi
determinada a remessa dos autos do processo 09ZLU0ntadoria desde 28/01/2011
sem, entretanto, o envio fisico dos autos, pelodgw@rao os mesmos ser remetidos,
com urgéncia, a Diretoria em epigrafe para elaldoradps calculos.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ- Existem 929 (novecentos e vinte e
nove) processos em fase de execucéo, assim disados:

a) 802 (oitocentas e duas) execucoOes traballsgtiaso sensuconstantes do Quadro |,
item 23, excluindo-se os processos de executiealfis
b) 72 (setenta e duas) execugdes fiscais, constdntQuadro II-A, item 19, lancadas
no Boletim Estatistico sob a denominagcdo “execup@&noalidade administrativa
imposta”;
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c) 49(quarenta e nove) processos arquivados provisonineonforme Quadro I, item
24;
d) 6(seis) execugdes de contribuicdes previdencidnastidas no Quadro XlI, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvata do més de abril de 2011.

Em relacdo as Varas do Trabalho de mesma movin&nf@pcessual no ano de 2010,
cuja média de processos em fase de execucdo f822i€oitocentos e vinte e dois),

constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 conerolude processos em fase de
execucao acima da média.

Segundo informacdes prestadas pela Sra. Direteraytms de processos que estdo no
arquivo provisério aguardam o decurso de prazoudpensao da execucdo, em razao
do que dispbem a Lei 6.830/80 e/ou o Provimentad@ do TRT/32 Regido.

Deverd a Secretaria da Vara manter controle rigordss processos arquivados
provisoriamente, devendo, findo o prazo de susjpefiaader conclusdo aos MM. Juizes
para exame.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQA O DA
REPUBLICA - De acordo com o levantamento realizado nos @sadlfC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtseesta Vara do Trabalho recebeu 03
(trés) acdes relativas a nova competéncia da dustigrabalho.

2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacao e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminagao
a sequir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 17/05/2011 havia 22 (vinte &)doi
processos:

a) rito sumarissima 08 (0ito) processos;

b) rito ordinario : 08 (oito) processos;

c) instrucdo: 05 (cinco) processos;

d) tentativa de conciliacado na fase de execuc¢dil (um) processo.

Foram examinados os autos dos processos 0080®&07/Q1, 00814/11, 00819/11,
00713/11, 00203/10, 01800/10, 01565/10, 0080900556/11, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacAaquntidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwatias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dedané certidbes (artigos 161, 168,
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169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostes)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO — examinados o0s autos, constatou-se:

- 01565/10: processo do rito sumarissimo com das&@m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (19 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
00722/11, 00813/11, 00774/11, 00785/11, 00709/07A46/11, 00795/11, 00827/11,

00699/11 e 00763/11 quanto: aos registros da tgaot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedigd® wmhandados (Provimento

01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos @maass ao cumprimento e devolugéo
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeracao, conforme artigo 15, 8§ 1°, do Provim@afa008 do TRT.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 01810/10, 01347/10, 00258/11, 01338/a672311, 00649/10, 00164/10,
01728/10, 00213/10 e 00587/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhanaencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando ndo prestadas informag8es/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucédo dos
autos.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00649/11: processo do rito sumarissimo com das@#m da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (20 dias);

- 01347/10, 00258/11 e 01728/10: embora tenham emlworados quesitos pelo MM.
Juiz constatou-se a auséncia de depoimento dasspamtes da expedicdo de carta
precatoria inquiritoria, consoante recomendaca&gtggia Corregedoria-Geral (artigo
49 da Consolidacéo dos Provimentos da Correge@earat da Justica do Trabalho);

- 00213/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 53 - (mais de 60 dias);

- 00587/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 345 - (mais de 30 dias).
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2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 00677/10, 01378/10, 00329/10, 00700/0829010, 00688/10, 01669/09,
00421/10, 00593/10 e 00853/@ibs seguintes aspectaggistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@®entenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacdo do depdsito recursalamor do credor, apés a liquidacéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos process@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @btarexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do sb6cio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouergo e devolugdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragdfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes pendgdrias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do cédigo “056” (processofase de execu¢do) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de pso¢cg® momento em que houver a
homologacdo do calculo de liquidacdo (PP-00427-8M003-00-1); recomendacdes
constantes do relatério final das atividades daissfin criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletr60i82011 e Recomendacdo CGJT
001/2011, divulgada no Diério Eletrénico da Justigalrabalho do dia 16 de fevereiro
de 2.011, que ficam fazendo parte integrante @eata

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00677/10: excesso de prazo na pratica de ategsaal pela Secretaria — despacho —
f. 35 - (mais de 10 dias); f. 53 (mais de 10 diagj9 v (mais de 15 dias); f. 97 (mais de
20 dias) autos paralisados ha mais de 30 dias;

- 00329/10: peticdo de f. 24 sem despacho; excdss@razo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial -5f: Bnmais de 50 dias); excesso de prazo
na pratica de ato processual pela Secretaria -adesp- f. 35 - (mais de 30 dias); f. 40
(mais de 20 dias) e f. 42 (mais de 10 dias);

- 00700/08: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 130 e 135 - (mais de 60 dias); f. X&&is de 30 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — cureptor- f. 164 - (mais de 50 dias);

- 00629/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 173 - (mais de 30 dias);

- 00688/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 76 - (mais de 20 dias) e f. 83 (mags2D dias);
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- 01669/09: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 209 - (mais de 60 dias); excesso dezprna pratica de ato processual pela
Secretaria — cumprimento — f. 290 v. - (mais deliag);

- 00421/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 29 - (mais de 70 dias); auséncia dedmento no sistema informatizado do
codigo “056”, apdés a homologacédo dos célculos, momé determinado pelos oficios
106 e 108/2010 expedidos pela Corregedoria Reg(®#0D0427-2010-000-03-00-1).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia HécEnto e cinquenta e um) processos
sine die incluindo aqueles constantes da listagem de psosena fase de conhecimento
sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00143137/1, 01803/10, 01615/10,
00380/11, 01687/10, 01410/10, 00142/11, 00147/00@48/11e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, I, e 8
59, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, agfimo prazos e atos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 00380/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (20 dias);

- 00142/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (32 dias);

- 01615/10 e 01687/10: embora tenham sido elaberapesitos pela MM. Juiza
constatou-se a auséncia de depoimento das patéssdanexpedicdo de carta precatoria
inquiritéria, consoante recomendacdo da Egrégiae@edoria-Geral (artigo 49 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-@ardustica do Trabalho).

Recomenda-se a Secretaria que realize um contgaeso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo 0s processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao(sl) Buiz(a) a cada trinta dias, ou
outro prazo razoavel, a critério do(a) Juiz(a).

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
0s autos dos processos 01712/09, 01643/10, 0072¥3218/11, 00684/11, 00743/11,
00760/11, 00110/11, 00047/11 e 00345/11.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dpaost artigo 832, 88 3° e 4°, da

CLT, a existéncia de documentos grampeados naacam@a do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.
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RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 01712/09: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (23 dias);

- 01643/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (25 dias);

- 00218/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (36 dias);

- 00684/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (21 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretiaia
Vara, constatou-se que ha 01 (um) inquérito jullineste ano de 2011, em tramitacao.

Registra-se que 0s autos do processo 00058/208t faemetidos em 30/08/2010 a
Secretaria de Execucdes e Precatorios.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha (%) @gles civis publicas, até a presente
data, em tramitag&do nesta Vara.

2.9. ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretie&ia
Vara, constatou-se que ha 01 (uma) acao coleté@a presente data, em tramitacao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 01459/10,
00435/11, 01549/10, 00663/11, 01748/10, 01004/0660/11, 00616/11, 00707/11 e
01513/10.

Foram objeto de verificagcdo os procedimentos kelata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidfes e dos demais atos da Ségremrcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisbes) Sataetaria (termos de juntada,

certiddes, concluséo e registro de carga parahd{h)Juiz(a), a correta numeracao de
folhas, intimacdo para contrarrazbes); a sentemgaidh nos processos de rito

sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament
- 00663/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para

designacéo de audiéncia (21 dias); excesso de peaagratica de ato processual pela
Secretaria - cumprimento - f. 118 - (mais de 18)lia

8
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- 00661/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 00616/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (20 dias);

- 00707/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (18 dias);

- 01513/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (22 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes gna, medida do possivelse profiram sentencas
liguidas nas causas submetidas ao rito sumarissisamdo a reducdo dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencédo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos arquivados
gue se encontravam na Vara em razado da remessguavoageral em 13/05/2011 dos
que haviam sido arquivados anteriormente: 007890302/11 e 00302/11.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,ato é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depadicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 00302/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (33 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretariads néo
h& precatorio expedido no ano em curso, até ameedata.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar dar€gedoria o seguinte prazo
meédio para realizacdo de audiéncias, conforme da&ctmidos da pauta do dia
17/05/2011:

a) rito sumarissima 12 (doze) dias;

b) rito ordinario : 36 (trinta e seis) dias;
c) instrucdo: 273 (duzentos e setenta e trés) dias.

9
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Para audiéncias futuras, com base no quadro respeltt sistema informatizado, no
dia 13/05/2011, o Excelentissimo Desembargador lfanxia Corregedoria apurou a
seguinte disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 13 (treze) dias (26/05/2011);
b) rito ordinario : 18 (dezoito) dias (02/06/2011);
c) instrucao: 79 (setenta e nove) dias (18/08/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correi¢éo realizada em 22/04/2010, apurou-segointe
prazo médio:

a) rito sumarissima 13 (treze) dias;

b) instrucéo: 266 (duzentos e sessenta e seis) dias.
A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 12 (doze) dias;

b) rito ordinario : 28 (vinte e oito) dias;
C) instrucdo: 187 (cento e oitenta e sete).

CORREICAO DE 2009: Na correicéo realizada no dia 22/04/2009, em relagdauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) rito sumarissimo: 08 (oito) dias;
b) rito ordinario : 22 (vinte e dois) dias;
c) instrucdo: 58 (cinquenta e oito) dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) rito sumarissima 13 (treze) dias;

b) rito ordinario : 16 (dezesseis) dias;
c) instrucao: 33 (trinta e trés) dias.

10
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No ano de 2010, apurou-se que, em 224 dias de iexpedorense (segunda a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingosiades), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment®06 (seiscentas e seis), média de 2,71 (duaslairg
setenta e uma) por dia;

b) decisbes decorrentes da interposicao de embargies declaracdo 294 (duzentas e
noventa e quatro), média de 1,31 (uma virgulaa®nima) por dia;

c) decisbes na fase de execu¢&d@B (noventa e trés), média de 0,42 (zero virgula
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quarenta e duas) por dia;
d) total: 993 (novecentos e noventa e trés) processosusmcpara decisao no periodo,
média total de 4,43 (quatro virgula quarenta ¢ présdia de expediente forense.

Ano/201C | Média/dia util
Sentencgas de conhecimer 60€ 2,71
Decisdes decorrentes da interposicé
de embargos de declaracao 294 1,31
DecisOes na fase de execut 93 0,4z
Total 99:¢ 4,45

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em abril de
2011, com 18 (dezoito) dias uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo129 (cento e vinte e nove), média de 7,16 (sete
virgula dezesseis) por dia;

b) audiéncias de procedimento comum80 (oitenta), média de 4,45 (quatro virgula
quarenta e cinco) por dia;

c) audiéncias de instrucdpn78 (setenta e oito), média de 4,34 (quatro vérduhta e
quatro) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase @donhecimento e/ou execucadl
(quarenta e uma), média de 2,28 (duas virgula eimiéo) por dia;

e) total de audiéncias:328 (trezentas e vinte e oito), média de 18,23d(tle virgula
vinte e trés) por dia.

. NUmero de e e
Audiéncias Audiéncias/Mas Média/dia util
Rito
sumarissimo 129 7,16
Procedimento
comum 80 4,45
Instrucao 78 434
Tentativa de
conciliagcdo na
fase de
conhecimento
e/ou execucgao 41 2,28
Total 328 18,23

No més de abril de 2011, segundo dados do Boletstatistico da Vara, foram
proferidas 69 (sessenta e nove) sentencas de co@mto, conforme apurado no
12
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Quadro lll, 29 (vinte e nove) sentencas decorredgesnterposicdo de embargos de
declaracdo, conforme item 3 do Quadro II-B. Foramcdiados 81 (oitenta e um)
processos, conforme se verificou do Quadro Ill.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Auxiliar @orregedoria, mediante
informacgéao da Diretora de Secretaria, que, nesta ¥a Trabalho, as audiéncias séo
realizadas das segundas as sextas-feiras, com gapi@ das segundas as quintas-
feiras, partir das 8 horas na parte da manha &3lheras na parte da tarde. O intervalo
entre as audiéncias € de 10 (dez) minutos para peodedimento sumarissimo na parte
da manha e de 15 (quinze) minutos para as da gati@de, 15 (quinze) minutos para
as de rito ordinario e de 30 (trinta) minutos pasainstrucfes. Sao realizadas, em
média, 17 (dezessete) audiéncias por dia.

De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria, Mestado Trabalho, sdo exarados, em
média, 800 (oitocentos) despachos por semana.

AUXILIO FIXO : Ha auxilio fixo nesta Vara, desde 16/08/2010,f@mone Ato da
Presidéncia deste Regional, publicado no Diaridré&téco da Justica do Trabalho em
24/06/2010, p. 1 e 2.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador AuxidiaCorregedoria que se observe
0 que dispbe o artigo 118-B do Provimento Geralstbdado da Justica do Trabalho
da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 2419 (dois mil quatrocentos e dezejprocessos para
solucédo em 2010, 1823 (mil oitocentos e vinte g) tiéram recebidos no ano de 2010,
572 (quinhentos e setenta e dois) sdo processanmesgentes de 2009 e 24 (vinte e
quatro) sdo processos oriundos de sentencas asufad@dia de processos recebidos
por dia atil foi de 8,13 (oito virgula treze). Naade 2010, foram solucionados 1897
(mil oitocentos e noventa e sete) processos, das @B3 (oitocentos e trinta e trés)
foram conciliados. Foi registrada uma producad w¢a78,42% (setenta e oito virgula
quarenta e dois por cento).

Do total de 2181 (dois mil cento e oitenta e un@cpssos para solucdo em 2009, 1741
(mil setecentos e quarenta e um) foram recebidaannode 2009, 435 (quatrocentos e
trinta e cinco) séo processos remanescentes dee20®&cinco) sado processos oriundos
de sentencas anuladas. No ano de 2009, foram aoaagts 1610 (mil seiscentos e dez)
processos, dos quais 698 (seiscentos e noventa)davam conciliados. Foi registrada
uma producéo total de 73,82% (setenta e trés witénta e dois por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumesi, 71% (quatro virgula setenta e
um por cento) no namero de processos recebidosmae 2010. Quanto a producéo,
verificou-se que em 2010 houve um aumento de 4¢ffAtiO virgula seis por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacdo Anual de Processt

200¢ 201(
Processos recebid 1741 182:
Processos remanescentes do
anterior 435 572
Sentencas anulac 5 24
Total de processos para soluci 2181 241¢
Processos solucionac 161( 1897
Processos conciliad 69¢ 83:
Produca 73,82%| 78,42%

Movimentacdo Anual de Processos
3000 1 W 2009
2419 0 2010
2500 + 218
43 1897
@ 20004 17411823
2 161
]
5 1500 -
8
S 1000 - 608 32
435 572
500 +
5 24
° Id
Processos Remanescentes Sentencgas Total de Processos Processos
- . processos para ; o
recebidos ano anterior anuladas ~ solucionados conciliados
solucéo
2009 1741 435 5 2181 1610 698
2010 1823 572 24 2419 1897 833
Porcentagem da Producao
82,00%
80,00% |
78,42%
78,00% 2009
76,00% 2010
73,82%
72,00%
Produgdo
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6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfio,
exercicio 2010, acerca da arrecadacao da Prevad&auial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Auxiliar da Corregedoria o
registro dos seguintes valores:

Contribuicdo | Imposto de Rend:
Previdenciaria

R$1.700.480,¢ R$1.483.674,€

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a médiaraata pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria acerca dos valores reeideéncia Social importou em

R$2.909.068,13 e do Imposto de Renda em R$2.296®3Rortanto, constata-se que
esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentosod&ibuicdo previdenciaria e de
imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se a Sra. Diretora de Secretaria qua sdjservados os lancamentos das
guias de recolhimento previdenciario e de imposteetida.

7. PORTARIAS — De acordo com a Sra. Diretora de Secretaria,hd@Portaria em
vigor nesta Vara do Trabalho.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Auxiliar da Corregedoria constatoal gt MM. Juizes empregam o

BACENJUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito dedtizar bens passiveis de

penhora. Constatou, ainda, que ndo havia ordehkdeeio do BACENJUD pendentes

nesta Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com o0s
advogados e cidaddos, usuarios da Justica do Mmogbabnstatou-se, nesta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS _
ADVOGADOS/CIDADAOS
Sr. Ecson Martin— Cl - 1103370 Excelente atendimer

Marcilio de Souza Vieir— OAB - MGE-2691¢ Muito bom atendimen
Dra. Ménica Medeiros Andrad- OAB — MG - | Muito bom atendimen
104875
Dr. Lino Alberto Soares Roch—- OAB - MG - | Excelelente Atenimentc
63584
Dra. Giuliana de Oliveira Cabr— OAB — MG - | Excelelente Atendimen
106989

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢do, de acordo com os crgéacima
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especificados, 0 Excelentissimo Desembargador iunxila Corregedoria constatou,
dentre outros aspectos, a excelente qualidadeendiatento as partes e aos advogados
a boa organizacao da Secretaria, devendo ser agsros prazos processuais. Foram
examinados 73 (setenta e trés) autos de processndp que em 11 (onze) foi
encontrado excesso de prazo.

Em conformidade com a RA 51/2010 deste Regionajaeecebido entre 1501 (mil
qguinhentos e um) e 2000 (dois mil) processos, septe Vara deveria contar com 13
(treze) servidores, contando nesta data com 12)Jdpnrtanto, com o seu quadro de
servidores incompleto.

11. RECOMENDACOES:
Recomenda o Desembargador Auxiliar da Corregedogaseja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacédo do Excsekntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, paudbdicno Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/17jaido que “os juizes de primeiro
grau que possuem autorizagdo, por motivos relesaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwesgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determipnaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhisdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo dai&Q@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacdo contida na Ata de iC@r®©rdinaria, realizada em

13/11/09, pelo entdo Excelentissimo Ministro Coetkly-Geral da Justica do Trabalho,
Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havehikz Auxiliar, devera ocorrer o

acréscimo quantitativo em relagdo aos processtsiitiss e julgados pelo Juiz Titular
da Vara,

d) estimulada a realizagcdo de audiéncias semamajsr@cessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quaseltratar de execucao provisoria,
conforme recomendacé&o da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao rit@sssimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqi
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g) lancado no sistema informatizado o codigo “0%9s a homologacao dos calculos,
conforme determinado pelos oficios 106 e 108/20%Pedidos pela Corregedoria
Regional (PP-00427-2010-000-03-00-1);

h) realizado, pela Secretaria, um controle rigoregoque diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendososlusos ao MM.
Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeekério daguela autoridade;

i) colhido o depoimento das partes antes da ex@edie carta precatoria inquiritéria,
consoante recomendacédo da Egrégia Corregedorid{@eigo 49 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);

j) os despachos proferidos, quando do impulso afiecio prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os alitegprocessos figuem paralisados;

k) observado pela Secretaria 0 prazo de 48 (quaeeaito) horas previsto no artigo 190
do CPC para execucédo dos atos processuais.

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 201Q

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria verifigme néo foi observada a seguinte
recomendacéao formulada naquela oportunidade:

a) os despachos proferidos, nas peticoes e dernaisngntos, no prazo de 2 (dois)
dias, conforme artigo 189 do CPC.

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria reiterabaervancia da recomendacéo
acima elencada.

12. VALORES DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU
BANCO DO BRASIL (OF/TRT/GP/378/2010).

Conforme OF/TRT/GP/006/2011, o Desembargador Ree@ddo TRT/32 Regido, em
complemento ao OF/TRT/GP/378/2010, determinou qu&aaas do Trabalho da 32
Regido informem ds valores que estdo depositados na Caixa EcondFedaral ou
Banco do Brasil a disposicdo do Juizo nos processdg os credores desapareceram,
apesar de todos os esforcos para encontra-los,nsegan processos arquivados
provisoriamente, definitivamente ou eliminados
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Segundo informacdes da Diretora de Secretariapagaé 0 seguinte:

NUumero de contas judiciais colante listagem do Banco ¢ 38:¢

Brasil

Numero de contas judiciais consoante listagem d&a( 631

Econbmica

Numero de Processos (Banco do Brasil) analis 144

Numero de Processos (Caixa Econdmica Federalsadal 17¢

Total de valores encontrados Processos Banco do Br: R$ 78.430,3

Total de valores encontrados em Processos Caixabktica| R$ 759.961,9

Federal

Total dos valores liberados aos reclame ainda nac
levantado

Total dos valores liberados as reclam. ainda nac
levantado

Total cos valores liberados a terceiros (INSS e pe ainda nac
levantado

Quantidade de reclamantes benéeficii ainda nac
levantado

Quantidade de reclamadas benefici ainda nac
levantado

Quantidade de terceiros (INSS e peritos) benefic ainda nac
levantado

Total de valores, cujos beneficiarios nao foranaliaados oi| ainda nac

nao compareceram levantado

13. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&Hl2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nbsintais para auxiliar a

implantacéo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awi& em pelo menos uma

unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilbuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhetnagstribuidos em 2011 e

parcela do estoque, com acompanhamento mensal.
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Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcdes, atividades e orgdos do Poder Judiciarioesoolas ou quaisquer espacos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucéo.

O Desembargador Auxiliar da Corregedoria, sem @ggproutras acdes especificas que
poderdo ser adotadas ao longo deste ano, salienVa Juiz Titular e aos demais,
auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos
servidores, que cada um deles constitui um co-geste metas acima discriminadas,
assim como de todas as recomendacOes e acOesemsfispis a melhoria da tutela
jurisdicional, exortando-os, desde ja e permaneeméen ao indispensavel engajamento
e comprometimento institucional, corpo e alma, gaoae dedicagao, para que o TRT/32
Regido tudo faca para cumpri-las integralmente,ccaem ocorrendo ao longo dos
anos, deixando todos nés, a Administracdo, os Demeadores, os Juizes e 0s
servidores, realizados profissionalmente em facgodea missao constitucional, tdo util
e indispensavel a paz social e ao equilibrio dag@es justrabalhistas.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel@ anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com é&xifdesembargador Auxiliar da
Corregedoria recomenda que os MM. Juizes confeegiarm cronograma e informem
a Corregedoria Regionahensalmente via oficio eletrbnico, como se encontra e quais
sao as expectativas da Vara a respeito do cumpiondeileta 3, praticando, dentro de
sua esfera de competéncia, todos os atos necass@ritdbom resultado, sugerindo,
inclusive, se for o caso, a adocdo de medidas gseam contribuir para o fiel e
importante atingimento da referida meta pelo TRR&§ido, que ha décadas e décadas
sempre tem se destacado como um dos mais impart@ngdos do Poder Judiciario do
Brasil. O Desembargador Auxiliar da Corregedoriiestou a importancia de se
cumprir todas as metas, em especial a meta 3 doeCailhh nome da administracdo do
TRT, dirigiu um pedido a todos para que mantenhdia,a dia, o foco em todas as
metas, dedicando-se intensamente ao seu efetivpronemto. Por fim, disse que,
apenas com a completa e absoluta dedicacédo de, testaSluta” institucional sera
vencida com a participacdo de todos, a vitoria sert®, e continuaremos sendo grandes
e respeitados, bem servindo ao povo, isto €, atsdicionados — justica de portas
abertas, eficiente e eficaz — a quem se dirigemstod servicos.

Consultando os relatérios estatisticos, constatolDesembargador Auxiliar da
Corregedoria os seguintes dados que retratam ac&dula Vara relativamente a Meta
Prioritaria 3 do CNJ:

META 3 - CNJ
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292 Vara do Trabalho de Belo Horizonte *

Més Recebidos Solucionados Saldo
Janeiro 141 74 -67
Fevereiro 179 140 -39
Marco 180 178 -2
Abril 163 190 27
Maio 0
Junho 0
Julho 0
Agosto 0
Setembro 0
Outubro 0
Novembro 0
Dezembro 0
Total 663 582 -81

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 3?2 Regido

Meta 3 - Mensal
250
200
150 mRecebidos
100 @ Solucionad
50 olucionados
o W B ¥ b O Saldo
-50 «H |‘|
-100
g g g £ & 2 2 2 2 2 92 ¢
Tt s52:=538 ¢85 ¢EC¢
g 0 = = 7 2 @ 5 o o
@ o o
L w Z 0
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Meta 3 - Total

800
700
500
500
400
300
200
100

mRecehidos
ASolucionados

OSaldo

-100
-200

As Metas Nacionais do Judiciario, para o ano dd 284 Conselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se mno dit referido Conselho
(www.cnj.jus.b), podendo ser acessado por qualquer cidad&o.

14.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdacéneio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador AuxiliarCdaregedoria a importancia de
continuidade da observancia das recomendacgOessi@@®vhas Metas Nacionais
Prioritarias 6 e 10, do ano de 2010, do Consellmddal de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o0 consymocapitacom energia, telefone,
papel, agua e combustivel,

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletr6ni®0% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Auxiliar da Corregad diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdopmendou que a Vara do Trabalho
continue empenhada na manutencéao do controle degastos.

O TRT/3? Regido, em atendimento a RecomendacaaldilConselho Nacional de
Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comigmanente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicagmdesit para a formacédo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibit'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
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ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadoili®&uxda Corregedoria, em

consideracdo ao consignado na ata da 42 Reunidma®ad do Coleprecor, seja
observada a Instrugdo Normativa 01/2010 do TRTEfid®, no que tange ao limite de
impressao de arquivos recebidos, através do sisteD@C, respeitando-se o limite de
20 folhas ou 40 paginas frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador AuxilialCdaregedoria que as Varas e 0s
Foros se abstenham de fazer a remessa de bolefiassticos a Secretaria da
Corregedoria Regional, via postal, com Aviso de dbenento (AR), devendo tal
expediente ser encaminhado por meio do envelof#dizéwel de expediente interno,
via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalndasa correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) reatizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emdateento a recomendacao do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatorio do descarte para
a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental; b) flaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacdes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizagcdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressdao de um documento, optar pela utilizacAdczfonte na sua digitacdo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em franteerso. Para informacdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressao em frentergoyvacessar gite “Ambiente
Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; €) manter atualizado o controle de pensanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnéntar 07, de 30 de outubro de
2008.

15. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Auxiliar da
Corregedoria estimou que a Secretaria da Vara miaate aprimore cada vez a
qualidade dos seus servicos, visando ao elevadoprouento de sua misséo
institucional, prevista na Constituicdo da Repi@bkederativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadxiti#duda Corregedoria o carater
pedagogico da correicdo, assim como a importaneiatrdnsparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionaddece autoconhecimento e de um
seguro diagnostico da Instituicdo, cujo seio erimteprecisam ser expostos para Si
propria, bem como para a sociedade, destinatatimalldos servicos judiciais

prestados, tudo conforme solene e enfaticamenpaignado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadotiauda Corregedoria nédo recebeu

reclamacao alguma de advogados ou partes quanseaesos prestados por esta Vara
do Trabalho.
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A seguir, encerraram-se os trabalhos as 14 hovadiaddezessete de maio de 2011, em
sessdo publica, antecedida de pregdo, do que, coastar, eu,Simon Cameron
Maroni Safe Silveira , Assessor do Desembargado
Auxiliar da Corregedoria, lavrei a presente atgrassa em frente e verso, observada a
recomendacdo da Comissdao de Gestdo Ambiental, la dpois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Deseayatar Auxiliar da Corregedoria,
pelo MM. Juiz do Trabalho Titular, pela MM. JuizalStituta, pelo MM. Juiz Auxiliar e
pela Diretora de Secretaria que devera colherinadsg dos servidores da Secretaria
na copia que ficard sob sua guarda. A equipe dae@smoria, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Auxiliar da Corregad@aém do Sr. Assessor acima
nominado, foi composta pelo servidor José MucidAi Lambertucci.

Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Desembargador Auxiliar da Corregedoria

Jodo Bosco de Barcelos Coura
Juiz do Trabalho Titular

Raissa Rodrigues Gomide Mafia
Juiza do Trabalho Substituta

Daniel Cordeiro Gazola
Juiz do Trabalho Auxiliar

Marilda de Castro Reis
Diretora de Secretaria

Afonso Amancio Oliveira Alinerées Couto
Isabela Patricia Paes dos Santos Joubert Lopes dost&an
Leonardo Gomes Silva Leonardo Rezende &by
Lillian Oliveira de Moraes Niderci Ferreira@armo
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Renato Santiago Pereira Junior Sonia Sueli da Costa Pirdheir

Valdson Chaves Dias
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