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ATA DE CORREICAO

As 13h00min do dia 23 de fevereiro de 2011, o Erédsimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da diescRegido, DrLuiz Otavio
Linhares Renault, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 22 Vara dabatho de
Uberlandia, situada na avenida Ceséario Alvim, 3200airro Brasil, na forma do
disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, I, degitento Interno, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho, DMarco Antonio de Oliveira, Titular da Vara desde
23/11/2001; pelo MM. Juiz Auxiliar, DriMarco Aurélio Marsiglia Treviso; pelo
Diretor de Secretaria, Guilherme Egidio Cunha Cgstdos servidores Alex Rodrigo
Andrade Rezende, Bethese Bernardes Ferreira C@hinatiano Rios da Silva, Débora
Satie Taba Miwa, Francisco Pascoal Neto, Gracielégia Oliveira Faria, Luciene
Antonia Barbosa, Maria Concei¢cdo Rosa do Amagatvidora mais antiga do TRT
nesta Vara, tendo ingressado em 07/01/198&usiley Aparecida Borges Almeida e
Valéria Cristina Martins de Oliveira; pelos estaigis Arai Ribeiro Paiva e Tawana
Cristina Silva e por Mateus Rocha da Costa, furdgionda FENEIS. Ausentes 0s
servidores Edimilson Carlos Ferreira e Nadir Ragkgy de Melo, ambos em férias
regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado,Desembargador Corregedor
examinou:

1.REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 289 (duzentos e oitenta e nove) prosedistribuidos até o dia 22/02/2011,
apurando-se a média de 10,70 (dez virgula seterdegssos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@r$ssimo e ao rito
ordinério, bem como as audiéncias para realizagdosdrucdo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 23/02/2011,dodrdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzamias, destacadamente:

a) rito sumarissima 10/03/2011;
b) rito ordinario : 09/05/2011;
c) instrucao: 06/05/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 31 (trinta e uma)
cartas precatorias até a presente data, nestei@aerdas quais 3 (trés) foram
devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 58 (cinquenta e oito)
cartas precatorias até a presente data, nestei@aerdas quais 11 (onze) foram
devolvidas pelos Juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT- Existe o registro de 364 (trezentos e
2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

sessenta e quatro) autos de processos na Instdaperior, sendo que desses, 84
(oitenta e quatro) processos foram remetidos neepte exercicio, até esta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO — Ha 12
(doze) autos de processos com carga, todos no legaio

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 212 (duzentos e doze) autos de
processos com carga, das quais 23 (vinte e trés)das e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 54 (cinquenta e quatro) autos de prosess
com carga, das quais 19 (dezenove) vencidas, seh@oze) cobradas e 7 (sete) com
dilacéo do prazo deferida.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 302 (trezentos e dois) mandados
expedidos no ano em curso, dos quais 53 (cinquetrés) pendentes de cumprimento,
dentro do prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 5 (cinco) autos de processos com carga pardaon & Calculos, todos dentro do
prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQG- Existem 896 (oitocentos e noventa
e seis) processos em fase de execucédo, assimmuismiDs:

a) 704 (setecentas e quatro) execucOes trabalkisiete sensuconstantes do Quadro
[, item 23, excluindo-se os processos de execfiseal,

b) 167 (cento e sessenta e sete) execucdes fisoastantes do Quadro II-A, item 19,
lancadas no Boletim Estatistico sob a denominac@&xecucdo penalidade
administrativa imposta”;

c) nenhum processo arquivado provisoriamente, cord@@uadro |, item 24;

d) 25 (vinte e cinco) execucdes de contribuicdes prevideias, inseridas no Quadro
XIl, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvada do més de janeiro de 2.011.

Em relacdo as Varas do Trabalho de mesma movind&nf@pcessual no ano de 2010,
cuja media de processos em fase de execucado ®i&i€oitocentos e setenta e oito),
constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 conerolde processos em fase de
execucao acima da média.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUICA O DA
REPUBLICA - De acordo com o levantamento realizado nos @satlfC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtge esta Vara do Trabalho recebeu 1
(uma) acdao relativa a nova competéncia da Justidaabalho.
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2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminacao
a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 24/02/2011 havia 13 (treze)
processos:

a) rito sumarissima 3 (trés) processos;

b) rito ordinario : 5 (cinco) processos;

C) instrucao: 3 (trés) processos;

d) tentativa de conciliagcdo na fase de execuc¢ad(dois) processos.

Foram examinados os autos dos processos 0018401&7/1, 00189/11, 01570/10,
00183/11, 01569/10, 01571/10, 01375/10, 00782A0988/10, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacdaquintidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em d¢wadas folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dedané certidbes (artigos 161, 168,
169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostes)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 00184/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 00187/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (16 dias);

- 00189/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (16 dias);

- 00183/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
90236/10, 90269/10, 90280/10, 90003/11, 90006/0009/11, 90012/11, 90016/11,
90018/11 e 90229/10 quanto: aos registros da tgiot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® mhandados (Provimento
01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos maass ao cumprimento e devolugéo
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeragao, conforme artigo 15, 8 1°, do Provim@tta008 do TRT.
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RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 01433/10, 01619/10, 00096/11, 01877/1028310, 01844/10, 00245/11,
00001/10, 01128/10 e 01749/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompantiantencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando néo prestadas informactes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucdo dos
autos.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 01877/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (26 dias);

- 01128/10 e 01749/10: auséncia de depoimento aldsspantes da expedicdo de carta
precatoria inquiritoria, contrariando recomendagi Egrégia Corregedoria-Geral
(artigo 49 da Consolidagdo dos Provimentos da Qedwria-Geral da Justica do
Trabalho).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 01554/09, 00633/09, 01584/10, 01353/187910, 01226/10, 00445/10,
01193/10, 01478/10 e 00842/10 nos seguintes aspedgistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@sentenca, oposicao de embargos
e data de conclusdo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalamor do credor, apos a liquidacao de
sentenca; regularidade dos atos e prazos process@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &IRRJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @bta@rexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citagdo do sécio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouemgo e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragafestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes pesdtarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do cédigo “056” (processofas®e de execugao) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de psoce® momento em que houver a
homologacao do calculo de liquidacédo (PP-00427-2@m003-00-1); recomendacdes
constantes do relatorio final das atividades daissfio criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletro0®/@011 e que fica fazendo parte
integrante desta ata.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament
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- 01554/09: auséncia de lancamento no sistemaniatizado do codigo 056 e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Saaretampulso oficial — f. 141v (mais de
30 dias) e f. 147 (mais de 20 dias);

- 000633/09: excesso de prazo na prética de ategsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 69v (mais de 10 dias) e f. 71(maisldedias);

- 01379/10: auséncia de langcamento no sistemamiatizado do cédigo 056 e processo
submetido ao rito sumarissimo com prazo superidibadias para designacdo de
audiéncia (17 dias);

- 01226/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 14 (mais de 20 dias);

- 00445/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (17 dias);

- 01193/10: auséncia de lancamento no sistemamiatizado do codigo 056 e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Searetampulso oficial — f. 22 (mais de
30 dias);

- 01478/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 89 (mais de 10 dias) e f. 97 (maisl@edias);

- 00842/10: auséncia de lancamento no sistemanafiirado do codigo 056; excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Searetanpulso oficial — f. 31 (mais de
10 dias) e processo submetido ao rito sumarissono razo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (18 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia tlgcehto e oitenta e um) processos
sine dig incluindo aqueles constantes da listagem de psosena fase de conhecimento
sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos do processo 01079/096@®) 00790/08, 00489/10,
01046/10, 00969/10, 01236/08, 01254/08, 01532/09987/10 e verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimentalidposto no artigo 265, I, e 8
59 do CPC, e § 7°, do artigo 852-H, da CLT, ag2imo prazos e atos processuais.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um conigadeoso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo 0S processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao(sl) Buiz(a) a cada trinta dias, ou
outro prazo razoavel, a critério do(a) Juiz(a).
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2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados
os autos dos processos 00147/11, 00139/11, 001630124/11, 00110/11, 00085/11,
00106/11, 00140/11, 01555/10 e 01490/09.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos despost artigo 832, 88 3° e 49, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naacam@ do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 00147/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 00139/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 00164/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (19 dias);

- 00124/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (19 dias);

- 00110/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (20 dias);

- 00085/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (21 dias);

- 00106/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (31 dias);

- 00140/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (17 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretiia
Vara, constatou-se que ndo ha neste ano de 2@14,mesente data, inquérito judicial
em tramitacao nesta Vara do Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretiria
Vara, constatou-se que ha 8 (oito) acdes civis il até a presente data, em
tramitacdo nesta Vara do Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretkrisara,
constatou-se que ha 2 (duas) acfes coletivas,paesente, em tramitacdo nesta Vara do
Trabalho.

7
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2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 01905/10,
00158/11, 01557/10, 01387/10, 01439/10, 01934/1668/10, 00099/11, 00083/11 e
00055/11.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos kalata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidfes e dos demais atos da Ségremrcumprimento dos prazos para
atos do(a) MM. Juiz(a) (despachos e decisdes) Sataetaria (termos de juntada,

certiddes, conclusao e registro de carga parahd{4)Juiz(a), a correta numeracao de
folhas, intimacdo para contrarrazbes); a sentemgaidh nos processos de rito

sumarissimo; ao exame do juizo de admissibilidaderecursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00158/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (19 dias);

- 01663/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias) e excesso de peapratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — f. 09v (mais de 2485

- 00099/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (18 dias);

- 00083/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (21 dias);

- 00055/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (23 dias).

Recomendam-se aos MM. Juizes gue,medida do possivelse profiram sentencas
liguidas nas causas submetidas ao rito sumarisgisamdo a reducdo dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e ida efietividade do processo do
trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 01272/10,
01930/10, 00690/09, 00062/11, 01753/10, 00005/1840/10, 00755/10, 00156/11 e
00268/10.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athinmento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io,ato é precedido de certiddo do(a)
Diretor(a) de Secretaria atestando que ndo ha depadicial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coercéo deddev
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RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 01272/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (17 dias);

- 01930/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (22 dias);

- 00062/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (24 dias);

- 00005/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (22 dias);

- 00156/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (16 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaridada, foi
expedido 01 (um) precatdrio no ano em curso, arésente data, nos autos do processo
00428/08, que se encontram no Juizo de Precatorios.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 24/12/2011:

a) rito sumarissima 16 (dezesseis) dias;
b) rito ordinario : 80 (oitenta) dias;
c) instrucao: 89 (oitenta e nove) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro regpeld sistema informatizado, no
dia 23/02/2011, o Excelentissimo Desembargador e§edor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 15 (quinze) dias (10/03/2011);
b) rito ordinario :75 (setenta e cinco) dias (09/05/2011);
C) instrucao: 72 (setenta e dois) dias (06/05/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correicdo realizada em 19/03/2010, apurou-segointe
prazo medio:

a) rito sumarissimo: 14 (quatorze) dias;
b) rito ordinario: 61 (sessenta e um) dias;
C) instrucdo: 162 (cento e sessenta e dois) dias.

A disponibilidade de pauta foi:
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a) rito sumarissima 18 (dezoito) dias;
b) rito ordinario : 67 (sessenta e sete) dias;
C) instrucdo: 66 (sessenta e seis) dias.

Prazos médios de pauta
200 162
150 +
g 100 61 0
Rito Sumarissimo Rito Ordinéario Instrucao
m 2010 14 61 162
02011 16 80 89
m 2010
02011
Disponibilidade de pauta = 2010
75 O 2011
80 57 55 72
60 -
40 -
3 18
ra) 20 - 15
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrucéo
2010 18 67 66
2011 15 75 72

No exercicio de 2010, apurou-se que, em 224 diasxdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domiedesados), foram proferidas:

a) sentencas de conheciment@66 (setecentas e sessenta e seis), média dé¢ti&g2
virgula quarenta e dois) por dia;

b) decisdes decorrentes da interposicdo de embargtes declaracdo 306 (trezentas e
seis), média de 1,37 (um virgula trinta e sete)doer

1C
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c) decisdes na fase de execucdld8 (cento e dezoito), média de 0,52 (zero vérgul
cinquenta e duas) por dia;

d) total: 1.190 (um mil e cento e noventa) processos ceoslpara decisdo no periodo,
média total de 5,31 (cinco virgula trinta e um) giar de expediente forense.

Ano/2010 Média/dia
Sentencas de conhecimento 766 3,42
DecisOes decorrentes da interposicag
de embargos de declaracao 306 1,37
Decisdes na fase de execucéo 118 0,52
Total 1190 5,31

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em janeiro
de 2011, com 11 (onze) dias Uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo53 (cinquenta e trés), média de 4,82 (quatrandrg
oitenta e dois) por dia;

b) audiéncias de procedimento comunb0 (cinquenta), média de 4,55 (quatro virgula
cinquenta e cinco) por dia;

c) audiéncias de instru¢don21 (vinte e uma), média de 1,90 (um virgula nta)epor
dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase @donhecimento e/ou execucasd8
(trinta e oito), média de 3,45 (trés virgula qusaencinco) por dia;

e) total de audiéncias:162 (cento e sessenta e dois), média de 14,72o(qaavirgula
setenta e dois) por dia.

A NUmero de T
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia
Rito 53 4.82
sumarissimo
Procedimento 50 4.55
comum
Instrucao 21 1,90

Tentativa de

conciliagcdo na
fase de 38 3,45
conhecimento
e/ou execucao

Total 162 14,72

No més de janeiro de 2011, segundo dados do Bolesmatistico da Vara, foram
proferidas 20 (vinte) sentencas de conhecimentafoome apurado no Quadro Ill, 15
(quinze) sentencas decorrentes da interposicaantbargos de declaracdo, conforme
item 3 do Quadro II-B. Foram conciliados 36 (tritaseis) processos, conforme se

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

verificou do Quadro ll.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedediante informacdo do
Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabakoaudiéncias sdo realizadas de
segunda a sextas-feira, sendo pauta dupla as spfieirs, a partir das 08h20min. O
intervalo entre as audiéncias é de 10 (dez) minytasa as de procedimento
sumarissimo, 20 (vinte) minutos para as de riticnartb e de 20 (vinte) minutos para as
instrugcbes. Sao realizadas, em média, 13 (trezk¢mraias por dia.

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, nesta ®a Trabalho, sdo exarados, em
média, 650 (seiscentos e cinquenta) despacho®paEmns.

AUXILIO FIXO :
Ha auxilio fixo nesta Vara desde abril/2008.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedcse observe o que dispde
o artigo 118-B do Provimento Geral Consolidadowsida do Trabalho da 32 Regido.

5. PRODUCAO — Do total de 2.419 (dois mil e quatrocentos eedeze) processos
para solugdo em 2010, 1.984 (um mil e novecentmtenta e quatro) foram recebidos
no ano de 2010, 410 (quatrocentos e dez) sédo paxesmanescentes de 2009 e 25
(vinte e cinco) sédo processos oriundos de sentemgaladas. A média de processos
recebidos por dia util foi de 8,86 (oito virguldenita e seis). No ano de 2010, o MM.
Juiz solucionou 1.841 (um mil e oitocentos e quarenum) processos, dos quais 740
(setecentos e quarenta) foram conciliados. Fostiegia uma producao total de 76,11%
(setenta e seis virgula onze por cento).

Do total de 2.167 (dois mil cento e sessenta € peteessos para solucdo em 2009,
1.824 (um mil e oitocentos e vinte e quatro) foramoebidos no ano de 2009, 323
(trezentos e vinte e trés) sdo processos remartescde 2008 e 20 (vinte) séo
processos oriundos de sentencas anuladas. No aB608¢ o MM. Juiz solucionou
1.757 (um mil e setecentos e cinguenta e setepgsos, dos quais 687 (seiscentos e
oitenta e sete) foram conciliados. Foi registraata producéo total de 81,08% (oitenta
e um virgula zero oito por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se uma dim#awide 4,97% (quatro virgula
noventa e sete por cento) no niumero de processeBides no ano de 2010. Quanto a

producao, verificou-se que em 2010 houve um aunw®)77% (oito virgula setenta e
sete por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacdo Anual de Processos
2009 2010
Processos recebidos 1824 1984
Processos remanescentes do ano
anterior 323 410
Sentencas anuladas 20 25
Total de processos para solugéao 2167 2419
Processos solucionados 1757 1841
Processos conciliados 687 740
Producao 81,08% 76,11%
Movimentagao Anual de Processos
3000 2419 W 2009
a 1984 2167 O 2010
a 2000 | 1824 17571841
[a
i 687 740
;% 1090 323 410
Z 20 25
N T N e
Processos |Remanescente | Sentencas Total de Processos Processos
recebidos S ano anterior anuladas processos solucionados conciliados
2009 1824 323 20 2167 1757 687
2010 1984 410 25 2419 1841 740

Porcentagem da Produgao
90,00%
85,00%
81,08%

80,00% W 2009

76,11% 2010
75,00% -
70,00% -

Produgao

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfio,
exercicio 2010, acerca da arrecadacao da Prevad&auial e do recolhimento para a
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Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicdo  Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.609.599,31 R$790.367, 39

Nas Varas do Trabalho de Uberlandia, a média apyrath Subsecretaria de Estatistica
da Corregedoria acerca dos valores da Previdéwocial3mportou em R$1.957.247,16
e do Imposto de Renda em R$809.163,33. Portanttstata-se que esta Vara do
Trabalho esta com os recolhimentos de contribum@videnciaria e de imposto de
renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Sr. Diretor de Secretaria que s@pgervados os langcamentos das
guias de recolhimento previdenciario e de imposteetida.

7. PORTARIAS — De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, emaonse em vigor,
nesta Vara do Trabalho, as Portarias 01/1999 e999/lambas regulamentando a
pratica de atos ordinatérios.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Juprega o BACENJUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.
Constatou, ainda, que néo havia ordens de blogi@iBACENJUD pendentes nesta
Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com o0s
advogados e cidaddos, usuarios da Justica do Mmogbabnstatou-se, nesta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS
ADVOGADOS/CIDADAOS
Dr. Gustavo Freitas Nogueira — OAB/MG 87.083 Een&d qualidade
Dr. Décio Rodrigues Dantas — OAB/MG 58.546 Excedanialidade
Dr. Alexandre de Souza Gomes — OAB/GO 21.149 Exrtelgualidade
Dr. Igor Pacheco de Freitas — OAB/MG 86.273 Exdelgualidade
Dra. Rita de Céassia Pereira Lima — OAB/MG 46.936 itMhoa qualidade

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com 0s crgéaicima
especificados, o Excelentissimo Desembargador @eutog constatou, dentre outros
aspectos, a 6tima qualidade no atendimento asspages advogados, a observancia, na
maioria das vezes, dos prazos processuais e aeptearganizacdo da Secretaria.
Foram examinados 80 (oitenta) autos de processogjosque em 7 (sete) foi
encontrado excesso de prazo.
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Em conformidade com a RA 51/2.010 deste Regioratjd recebido entre 1.501 (um
mil e quinhentos e um) e 2.000 (dois mil) procesagwesente Vara deve contar com 13
(treze) servidores, estando nesta data com o selr@de servidores completo.

Com base nas informagfes prestadas pelo Sr. Dilet@ecretaria, 0 seu quadro esta
completo desde 08/04/2010.

11. RECOMENDAGCOES:
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, patidicno Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relesvaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas emsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticdo, consoante recomendacéo da&@egegedoria-Geral,

c) observada a recomendacédo contida na Ata de iCr®©rdinaria, realizada em
13/11/09, pelo Excelentissimo Ministro Corregeder# da Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havendo Aluxiliar, devera ocorrer o
acréscimo quantitativo em relacdo aos processtslitigs e julgados pelo Juiz Titular
da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso 1l, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Wararjha adotando tal procedimento;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quaseltratar de execucéo provisoria,
conforme recomendacéo da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao rit@gasimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

g) langcado no sistema informatizado o cédigo “0%§i9s a homologacao dos calculos,
conforme determinado pelos oficios 106 e 108/20%Pedidos pela Corregedoria
Regional (PP-00427-2010-000-03-00-1);
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h) colhido o depoimento das partes antes da exjedie carta precatoria inquiritoria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedorid{@eigo 49 da Consolidacéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina);

i) os despachos proferidos, quando do impulso aficio prazo de 2 (dois) dias,
conforme artigo 189 do CPC, evitando que os ailbsgrocessos fiquem paralisados;

j) colhido o depoimento das partes antes da ex@edie carta precatoria inquiritoria,
consoante recomendacéo da Egrégia Corregedoria{@eigo 49 da Consolidacédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica doalina).

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 2010

O Desembargador Corregedor verificou que as recdagdes, entdo formuladas,
foram integralmente observadas.

12. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&hl2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nasirtais para auxiliar a
implantagcdo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awgi& em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilhuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhemnagstribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcbes, atividades e o6rgdos do Poder Judiciarioesomlas ou quaisquer espagos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucéao.

O Desembargador Corregedor, desde logo, sem desmetzas acOes especificas que
poderdo ser adotadas ao longo deste ano, salienVa Juiz Titular e aos demais,

auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos
servidores, que cada um deles constitui um co-gest® metas acima discriminadas,
assim como de todas as recomendacOes e acOesemsfispis a melhoria da tutela
jurisdicional, exortando-os, desde ja e permaneemésn ao indispensavel engajamento
e comprometimento institucional, corpo e alma, géoae dedicacéo, para que o TRT/32
Regido as cumpra integralmente, como vem ocorreedtongo dos anos, deixando
todos nos, a Administracdo, os Desembargadorediinass e os servidores, realizados
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profissionalmente pelo cumprimento de nossa miss@wstitucional, tao util e
indispensavel & paz social e ao equilibrio dagdels justrabalhistas.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadmuel® anterior, inspiracao elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pé&dim, o Desembargador
Corregedor recomenda que o MM. Juiz confeccione anomograma e informe a
Corregedoria Regionaimensalmente via oficio eletrénico, como se encontra e quais
sao as expectativas da Vara a respeito do cumpiondeileta 3, praticando, dentro de
sua esfera de competéncia, todos os atos necass@ritdom resultado, sugerindo,
inclusive, se for o caso, a adocdo de medidas gseam contribuir para o fiel e
importante atingimento da referida meta pelo TRR&§ido, que ha décadas e décadas
sempre tem se destacado como um dos mais impart@ngdos do Poder Judiciario do
Brasil. O Corregedor salientou a importancia dewsaprir todas as metas, em especial
a meta 3 do CNJ e, em nome da administracdo do diRdiu um pedido a todos para
gue mantenham, dia a dia, o foco em todas as nustdikando-se intensamente ao seu
efetivo cumprimento. por fim, disse que, apenas eotompleta e absoluta dedicagéo
de todos, estduta” institucional sera vencida com a participacdo di®mgpa vitoria
sera certa, e continuaremos sendo grandes e sglpeibbem servindo ao povo, isto €,
aos jurisdicionados — justica de portas abertasieafe e eficaz — a quem se dirigem
todos os servicos.

As Metas Nacionais do Judiciario, para o ano dd 284 Conselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se mno dit referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidad&o.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

No que se refere ao controle de gastos e preserdacineio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedoportancia de continuidade da
observancia das recomendagfes previstas nas Matagniis Prioritarias 6 e 10, do
ano de 2010, do Conselho Nacional de Justica, gegm:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o0 consym®ocapitacom energia, telefone,
papel, agua e combustivel,

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaatena@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragcéo, recomemglgela Vara do Trabalho continue
empenhada na manutencéo do controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a RecomendacaaldliConselho Nacional de
Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comigmanente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicamdesit para a formacédo e
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recuperacdo de um ambiente ecologicamente equitibi'em como a conscientizacéo
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadoregsator, em consideracdo ao
consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do Gadeprseja observada a Instrugéo
Normativa 01/2010 do TRT/32 Regido, no que tangkna@te de impressao de arquivos

recebidos, através do sistema e-DOC, respeitandduséte de 20 folhas ou 40 paginas

frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador Corregeder as Varas e os Foros se
abstenham de fazer a remessa de boletins estaisticSecretaria da Corregedoria
Regional, via postal, com Aviso de Recebimento (ARvendo tal expediente ser
encaminhado por meio do envelope reutilizavel gediente interno, via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalnddsa correta preservacao e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emdateento a recomendacao do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatério do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) iaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressdao de um documento, optar pela utilizacaAddzfonte na sua digitacdo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em frenteerso. Para informagdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressao em frentergoyvacessar gite “Ambiente
Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; e) manter atualizado o controle de permsanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Ragnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedor estimou
que a Secretaria da Vara mantenha e aprimore @ala gualidade dos seus servigos,
visando ao elevado cumprimento de sua missadouaosttal, prevista na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoeg&sulor o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomiestd e de um seguro diagnéstico
da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si propria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servigcosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadoe@sor ndo recebeu reclamagéo
alguma de advogados ou partes quanto aos servigstagos por esta Vara do Trabalho.

Ressalva-se que a correicdo foi realizada obseove®mdos prazos processuais e a
18



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

pratica dos atos da secretaria, considerada, sutrpa greve dos servidores no periodo
de 12 de maio de 2010 a 09 de julho de 2010.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 15h30minjad24 de fevereiro de 2011, em
sessdao publica, antecedida de pregéo, do quecqastar, eul.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@adeegedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestédo
Ambiental, a qual, depois de lida e achada confpruaieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabaitubar, pelo MM. Juiz Auxiliar

e pelo Diretor de Secretaria que devera colhesiaa@sira dos servidores da Secretaria
na copia que ficarA sob sua guarda. A equipe dae@moria, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além d®iBtor da Secretaria acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio M&dnseca e Luigi Adriano Pereira
de Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regido

Marco Antdnio de Oliveira
Juiz do Trabalho Titular

Marco Aurélio Marsiglia Treviso
Juiz do Trabalho Auxiliar

Guilherme Egidio Cunha Costa
Diretor de Secretaria

Alex Rodrigo Andrade Rezende Bethese Bernardes Ferreira Cunha
Christiano Rios da Silva Débora Satie Tahiwa
Francisco Pascoal Neto Gracielle Maria Oliveirara
Luciene Antbnia Barbosa Maria Conceicédo Rosa do Amaral
Susiley Aparecida Borges Almeida Valéria Cristina Martins de Oliveira
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