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ATA DE CORREICAO

As 12h00min do dia 11 de abril de 2011, o Excedsitio Desembargador Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido Luiz Otavio Linhares
Renault, deu inicio a Correigdo Ordindria na 12 Vara dab@tho de Varginha, situada
na avenida Princesa do Sul, 620 — bairro JardimeAndna forma do disposto nos
artigos 682, Xl, da CLT, e 30, I, do Regimento inte sendo recebido pelo MM. Juiz
do Trabalho, DrOswaldo Tadeu Barbosa GuedesTitular da Vara desde 17/05/1996;
pelo Diretor de Secretaria, em exercicio, Sr. @aytuiz Santos; pelos servidores
Afrénio Silva de Souza, Cintia Maria Favaro do Brddione Ribeiro Botelho Botrel,
Maria Aparecida Pereira, Patricia Albuquerque deutdoLeite Rezende, Patricia de
Oliveira Pereira Silva e Silvana Soares Chavesyspebtagiarias Crislaine da Silva e
Vanivia Gomes de Oliveira e por André Crepaldi &lve, funcionario da FENEIS.
Ausentes o Diretor de Secretaria, Sr. Edson Monebarcio (servidor mais antigo do
TRT nesta Vara, tendo ingressado em 14/03/1988 as servidoras Claudia Ramos de
Resende e Rita de Cassia Carvalho Tiburcio, toaof£gas regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado,Desembargador Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMATORIAS - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 333 (trezentos e trinta e trinta e)t@®cessos distribuidos até o dia
08/04/2011, apurando-se a média de 5,84 (cincaleigitenta e quatro) processos por
dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos aoutt@rssimo e ao rito
ordinério, bem como as audiéncias para realizagdasirucdo processual estdo sendo
designadas, segundo dados do dia 11/04/2011,dodrdd mapa de horéarios do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relzilas, destacadamente:

a) rito sumarissima 26/04/2011;
b) rito ordinario : 16/05/2011;
C) instrucao: 28/06/2011.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 56 (cinquenta e seis)
cartas precatoOrias até a presente data, nestdasedas quais 32 (trinta e duas) foram
devolvidas para os Juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 93 (noventa e trés)
cartas precatdrias até a presente data, nestdaagedas quais 28 (vinte e oito) foram
devolvidas pelos Juizos Deprecados.
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRF Existe o registro de 183 (cento e oitenta
e trés) autos de processos na Instancia Supeelodosque desses, 22 (vinte e dois)
processos foram remetidos no presente exerciéi@sta data.

1.6. CARGA PARA O(A) MERITISSIMO(A) JUIZ(A) DO TRABALHO - Ha& 4
(quatro) autos de processos com carga, todos @o f@gal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 79 (setenta e nove) autos de processos
com carga, das quais 12 (doze) vencidas e cobradas.

1.8.CARGA PARA PERITOS - Constam 51 (cinquenta e um) autos de processos C
carga, das quais 8 (oito) vencidas e cobradas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 394 (trezentos e noventa e quatro)
mandados expedidos no ano em curso, dos quais é@ni@ pendentes de
cumprimento, todos dentro do prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS UDICIAIS —
Ha 2 (dois) autos de processos com carga paracs &etCalculos, todos dentro do
prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGCAO- Existem 742 (setecentos e
quarenta e dois) processos em fase de execuc#an,dissriminados:

a) 575 (quinhentas e setenta e cinco) execuc¢daallrstasstricto senspyconstantes do
Quadro I, item 23, excluindo-se os processos deutixe fiscal;

b) 164 (cento e sessenta e quatro) execuc¢oOessfismaistantes do Quadro II-A, item
19, lancadas no Boletim Estatistico sob a denoramatexecucdo penalidade
administrativa imposta”;

¢) nenhum processo arquivado provisoriamente, cord@@uadro I, item 24;

d) 3 (trés) execucdes de contribuicdes prevideiasidinseridas no Quadro Xll, item 5.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatisticvata do més de margo de 2011.

Em relagéo as Varas do Trabalho de mesma movin&ntaocessual no ano de 2010,
cuja média de processos em fase de execucdo B téquinhentos e oitenta e sete),
constatou-se que esta Vara do Trabalho est4 conerolude processos em fase de
execucao acima da média.

1.12. PROCESSOS RECEBIDOS DA JUSTICA FEDERAL E DA WSTICA
ESTADUAL EM DECORRENCIA DA EMENDA 45 DA CONSTITUIQA O DA
REPUBLICA — De acordo com o levantamento realizado nos @satleC dos
Boletins Estatisticos, exercicio 2010, constatogtse esta Vara do Trabalho recebeu 1
(uma) acdao relativa a nova competéncia da Justidaabalho.
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2. PROCESSOSEXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos em tramitacdo e arquivados nesta Varaatbalho, conforme discriminacao
a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA- Na pauta do dia 12/04/2011 havia 10 (dez)
processos:

a) rito sumarissima 7 (sete) processos;
b) rito ordinario : 1 (um) processo;
C) instrucao 2 (dois) processos.

Foram examinados os autos dos processos 0139@364/1, 00355/11, 00356/11,
00358/11, 00359/11, 00361/11, 00365/11, 01316/00084/11, constantes da pauta, no
tocante aos seguintes aspectos:

1) peticédo inicial; 2) autuagdo: a) numeracdo adisas; b) cronologia dos atos; c)
documentos grampeados em folhas; d) certificacdaquintidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em dwaaias folhas; f) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos dadané certiddes (artigos 161, 168,
169, Paragrafo Unico, e 171 do CPC); 4) prazostes)gnacdo das audiéncias do rito
sumarissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do@jtissimo(a) Juiz(a): sentencas e
despachos.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
00351/11, 00352/11, 00368/11, 00369/11, 00377/0B7H/11, 00381/11, 00350/11,

00349/11 e 00290/11 quanto: aos registros da tmgaot na capa do processo; a
regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicd® mhandados (Provimento

01/2008/TRT da 32 Regido); aos prazos e atos @muass ao cumprimento e devolucao
de mandados; a regularidade do cumprimento daasgartcatérias e a regularidade na
numeracao, conforme artigo 15, 8§ 1°, do Provim@afa008 do TRT.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 00338/11, 00235/10, 01407/10, 01292/a079310, 00909/10, 01302/10,
01104/10, 01041/10 e 00489/10.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhanaencumprimento das cartas

precatorias; ao depoimento das partes antes dadiedipe da carta precatoria

inquiritoria; a regularidade dos atos e prazos gssgais; a expedicdo de oficio a
Corregedoria quando ndo prestadas informa¢cfes/pedaDeprecada e a baixa da carta
precatoria no sistema informatizado da Secretaaid/ata quando da devolucédo dos
autos.
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RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO- Foram examinados os autos dos
processos 01365/10, 01205/10, 01079/10, 00758/095710, 00846/10, 00877/10,
01318/10, 01364/10 e 01192/10 nos seguintes aspeadgistro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidag@®sentenca, oposicao de embargos
e data de concluséo dos autos ao Juiz(a) paraddgcumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberacéo do depdsito recursalasor do credor, apos a liquidacdo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processi@xecucao; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACENJUD, INFOJUD &RERJD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfacao @btarexequendo; se o (a) Juiz (a)
ordenou a citacdo do sécio em caso de desconsideds; personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicdo, ouoermgo e devolugcdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e pragdfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes pendgdrias (artigo 879, § 3°, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento doviRrento 04/2001/TRT;
cumprimento dos oficios 106 e 108/2010 expedidda Gerregedoria Regional, que
determina o lancamento do cédigo “056” (processofase de execu¢do) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de pso¢cg® momento em que houver a
homologacao do calculo de liquidagcédo (PP-00427-2@M003-00-1); recomendacdes
constantes do relatério final das atividades daissfin criada pelo Ato GCGJT
006/2010, encaminhado através do oficio eletr60i@g@2011 e Recomendacdo CGJT
001/2011, divulgada no Diério Eletrénico da Justigalrabalho do dia 16 de fevereiro
de 2.011, que ficam fazendo parte integrante @etata

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 01205/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (19 dias);

- 00557/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (16 dias);

- 00877/10: processo submetido ao rito sumarissiomo prazo superior a 15 dias para
designacéo de audiéncia (20 dias);

- 01079/10: excesso de prazo na pratica de atcegsoal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 63 (mais de 5 dias);

- 00846/10: excesso de prazo na pratica de atcegsaal pela Secretaria — impulso
oficial — f. 38 (mais de 30 dias);

- 01365/10 e 00758/09: auséncia de lancamento stensa informatizado do codigo
056 (“processo em fase de execucdo”).
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2.5. PROCESSOS ADIADOSSINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia @& processosine die incluindo
agueles constantes da listagem de processos naldasenhecimento sem audiéncia
marcada.

Foram examinados os autos do processo 00533/162@B0e 00330/11 e verificados
os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cunmmgto do disposto no artigo 265,
IV, a, e 8 5° do CPC, e 8§ 7° do artigo 852-H, da CL$jnaomo prazos e atos
processuais.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se a Secretaria que realize um contgaeso, no que diz respeito aos
processos adiadosine die mantendo 0s processos que assim se encontrem sob
constante vigilancia e fazendo-os conclusos ao NilMk a cada trinta dias, ou outro
prazo razoavel, a critério do Juiz.

2.6.PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAQAO — Examinados
0s autos dos processos 00110/11, 00113/11, 0011®»151/11, 00212/11, 00166/11,
00315/11, 00325/11, 00333/11 e 00339/11.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dpaost artigo 832, 88 3° e 4°, da
CLT, a existéncia de documentos grampeados naacap@ do processo (CTPS, TRCT,
CD/SD, etc), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00166/11 e 00325/11: processo submetido ao umoasissimo com prazo superior a
15 dias para designacéo de audiéncia (16 dias);

- 00315/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (19 dias).

2.7.INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE CONTRA
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretiaia
Vara, constatou-se que ndo ha neste ano de 2@14,@mesente data, inquérito judicial
em tramitacao nesta Vara do Trabalho.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretiria
Vara, constatou-se que ha 4 (quatro) acbes cividigas, até a presente data, em
tramitacdo nesta Vara do Trabalho.

2.9.ACAO COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretkrisara,
constatou-se que ndo ha acéo coletiva em tramitegsia Vara do Trabalho.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 00807/10,
00227/11, 00192/11, 01333/10, 00007/11, 00865/18,10/10, 00242/11, 01383/10 e
00241/11.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos kalata regularidade da autuagéo, dos
termos, das certidfes e dos demais atos da Segre@mrcumprimento dos prazos para
atos do MM. Juiz (despachos e decisdes) e da Saar@kermos de juntada, certiddes,
conclusao e registro de carga para o MM. Juizy@tonumeracao de folhas, intimagao
para contrarrazdes); a sentenca liquida nos preEegsrito sumarissimo; ao exame do
juizo de admissibilidade dos recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadament

- 00242/11 e 00241/11: processo submetido ao umoasissimo com prazo superior a
15 dias para designacéo de audiéncia (22 dias);

- 01383/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (18 dias).

Recomendam-se aos MM. Juizes quee,medida do possivelse profiram sentencas
liguidas nas causas submetidas ao rito sumarisgisamdo a reducdo dos incidentes na
fase de execucdo e a obtencédo da celeridade e ida efetividade do processo do
trabalho.

2.11.PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00122/11,
00156/11, 01072/10, 00962/10, 00894/10, 00923/1@11/10, 01122/10, 00088/11 e
01222/10.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atpeazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; athineento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamaasodocumentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provis@io, ato € precedido de certiddo do
Diretor de Secretaria atestando que ndo ha depsitcial ou recursal e que foram
esgotados e infrutiferos os meios de coergao deddev

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadament

- 01072/10 e 00894/10: processo submetido ao unm@asissimo com prazo superior a
15 dias para designacéo de audiéncia (16 dias);

- 00122/11: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
designacgéo de audiéncia (27 dias);

- 01417/10: processo submetido ao rito sumarissiono prazo superior a 15 dias para
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designacéo de audiéncia (17 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretarhacs nao
h& precatorio expedido no ano em curso, até amieedata.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedseguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extrai@psuta do dia 12/04/2011:

a) rito sumarissima 13 (treze) dias;
b) rito ordinario : 42 (quarenta e dois) dias;
c) instrucdo: 43 (quarenta e trés) dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro regpeld sistema informatizado, no
dia 11/04/2011, o Excelentissimo Desembargador e§edor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) rito sumarissima 15 (quinze) dias (26/04/2011);
b) rito ordinario : 35 (trinta e cinco) dias (16/05/2011);
c) instrucao: 49 (quarenta e nove) dias (09/06/2011).

CORREICAO DE 2010: Na correicdo realizada em 04/05/2010, apurou-segointe
prazo medio:

a) rito sumarissima 29 (vinte e nove) dias;
b) rito ordinario : 52 (cinquenta e dois) dias;
C) instrucdo: 48 (quarenta e oito) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 15 (quinze) dias;
b) rito ordinario : 23 (vinte e trés) dias;
c) instrucdo: 93 (noventa e trés) dias.

CORREICAO DE 2009: Na correicdo realizada em 15/07/2009, apurou-segointe
prazo medio:

a) rito sumarissima 21 (vinte e um) dias;
b) rito ordinario : 33 (trinta e trés) dias;
c) instrucdo: 98 (noventa e oito) dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) rito sumarissima 13 (treze) dias;
b) rito ordinario : 33 (trinta e trés) dias;
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c) instrucdo: 82 (oitenta e dois) dias.

Prazos médios de pauta
150
98
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0 42 43
© 33
a 501 21 29 43 - .
o L M Kt A
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrucéo
m 2009 21 33 98
o 2010 29 52 48
@ 2011 13 42 43
m 2009
O 2010
@ 2011
Disponibilidade de pauta m 2009
O 2010
93 LB 2011
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49
50 - 33 35 :
3 23 e
o 13 15 15 r N s,
T i,
0 n F = 3
Rito Sumarissimo Rito Ordinario Instrugéo
2009 13 33 82
2010 15 23 93
2011 15 35 49

No exercicio de 2010, apurou-se que, em 224 diasxdediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domiedesados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimentd02 (quatrocentas e duas), média de 1,79 (urgalsir
setenta e nove) por dia;

b) decisdes decorrentes da interposicdo de embargies declaracdo 202 (duzentas e
duas), média de 0,90 (zero virgula noventa) pqr dia

c) decisdes na fase de execuc¢dtll (cento e onze), média de 0,50 (zero virgula
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cinquenta) por dia;
d) total: 715 (setecentos e quinze) processos conclusasdparsdo no periodo, média
total de 3,19 (trés virgula dezenove) por dia ediente forense.

Ano/2010 Média/dia
Sentencas de conhecimento 402 1,79
DecisOes decorrentes da interposicag
de embargos de declaracao 202 0,90
DecisOes na fase de execucao 111 0,50
Total 715 3,19

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — O MM. Juiz desta Vara do Trabalho, em marco
de 2011, com 20 (vinte) dias uteis, realizou:

a) audiéncias de rito sumarissimo89 (oitenta e nove), média de 4,45 (quatro vagul
quarenta e cinco) por dia;

b) audiéncias de procedimento comunB1 (trinta e uma), média de 1,55 (uma virgula
cinquenta e cinco) por dia;

c) audiéncias de instrucdo31 (trinta e uma), média de 1,55 (uma virgulajeenta e
cinco) por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase @onhecimento e/ou execucab
(cinco), média de 0,25 (zero virgula vinte e cinool) dia,;

e) total de audiéncias:156 (cento e cinquenta e seis), média de 7,8@ (degula
oitenta) por dia.

A Ndmero de L e
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia
Rito 89 4,45
sumarissimo
Procedimento 31 155
comum
Instrugéo 31 1,55

Tentativa de

conciliagcdo na
fase de 5 0,25
conhecimento
e/ou execucao

Total 156 7,80

No més de marco de 2011, segundo dados do Bolesirati€tico da Vara, foram
proferidas 47 (quarenta e sete) sentencas de dordrdo, conforme apurado no
Quadro l1ll, 16 (dezesseis) sentencas decorrentemtdgposicdo de embargos de
declaracdo, conforme item 3 do Quadro II-B. Foramcdiados 62 (sessenta e dois)
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processos, conforme se verificou do Quadro Ill.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedediante informacdo do
Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabakoaudiéncias sdo realizadas de
segunda a quinta-feira, a partir das 13h10min. teryalo entre as audiéncias € de 5
(cinco) minutos para as de procedimento sumarisdnicinco) minutos para as de rito
ordinario e de 15 (quinze) minutos para as insgsc®ao realizadas, em meédia, 12
(doze) audiéncias por dia.

De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria em ecierchesta Vara do Trabalho, sao
exarados, em média, 700 (setecentos) despachssipana.

AUXILIO FIXO : Nao ha auxilio fixo nesta Vara.

Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedo em sendo designado o
auxilio fixo para esta Vara, que se observe o @ispoo artigo 118-B da Consolidacéo
Geral dos Provimentos do Tribunal Regional do Titabda 3 Regido, introduzido pelo
Provimento 01/2010.

5. PRODUCAO - Do total de 1565 (um mil e quinhentos e sesseriaco) processos
para solugédo em 2010, 1328 (um mil e trezentosite @ oito) foram recebidos no ano
de 2010, 217 (duzentos e dezessete) sao processasascentes de 2009 e 20 (vinte)
sao processos oriundos de sentencas anuladas.iA deegrocessos recebidos por dia
atil foi de 5,93 (cinco virgula noventa e trés). &l de 2010, o MM. Juiz solucionou
1342 (um mil e trezentos e quarenta e dois) prosestos quais 730 (setecentos e
trinta) foram conciliados. Foi registrada uma pigiutotal de 85,75% (oitenta e cinco
virgula setenta e cinco por cento).

Do total de 1445 (um mil e quatrocentos e quarertisco) processos para solucdo em
2009, 1280 (um mil e duzentos e oitenta) foramhbielos no ano de 2009, 147 (cento e
quarenta e sete) sdo processos remanescentes &le 2B (dezoito) sdo processos
oriundos de sentencas anuladas. No ano de 2009/.aJMz solucionou 1229 (um mil

e duzentos de vinte e nove) processos, dos quéiséB’centos e vinte e quatro) foram
conciliados. Foi registrada uma producéao total 8l@%% (oitenta e cinco virgula zero
cinco por cento).

Analisando os dados supra, verificou-se um aumeat8,75% (trés virgula setenta e
cinco por cento) no nimero de processos recebidesmo de 2010. Quanto a producao,
verificou-se que em 2010 houve um aumento de 0(Z@%6 virgula setenta por cento).

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
2009 2010
Processos recebidos 1280 1328
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Processos remanescentes do ano
anterior 147 217
Sentencas anuladas 18 20
Total de processos para solucéao 1445 1565
Processos solucionados 1229 1342
Processos conciliados 624 730
Producao 85,05% 85,75%
Movimentacao Anual de Processos
2000 - m 2009
1565
0 1445 2010
% 1500 ] 12801328 12291342 f
[8]
o il
2 1000 0 70
()
s 500 - 217
z 147 18 20
0 ol ]
Processos |Remanescente  Sentengas Total de Processos Processos
recebidos S ano anterior anuladas processos solucionados conciliados
2009 1280 147 18 1445 1229 624
2010 1328 217 20 1565 1342 730

Porcentagem da Producéo

90,00%
89,00%
88,00%
87,00% 85,75%
86,00% 85,05%

85,000%
84,00%
83,00%
82,00%
81,00%
80,00%

m 2009
2010

Producéo

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara dbalfo,
exercicio 2010, acerca da arrecadacao da Prevad&auial e do recolhimento para a
Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desgaubar Corregedor o registro dos
seguintes valores:
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Contribuicdo Imposto de Renda
Previdenciaria

‘ R$1.001.672,50 R$188.066,39

Nas Varas do Trabalho de Varginha, a média apyreldaSubsecretaria de Estatistica da
Corregedoria acerca dos valores da PrevidéncialSogortou em R$724.905,01 e do

Imposto de Renda em R$132.355,84. Portanto, canstatiue esta Vara do Trabalho
esta com os recolhimentos de contribuicdo prevideace de imposto de renda acima
da média.

7. PORTARIAS — De acordo com o Sr. Diretor de Secretaria, enaese em vigor,
nesta Vara do Trabalho, a Portaria 01/2008 qudaeganta as intimagcdes da Advocacia
Geral da Uniéo.

8. BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que o MM. Juprega o BACENJUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bepassiveis de penhora.
Constatou, ainda, que néo havia ordens de blogi@iBACENJUD pendentes nesta
Vara do Trabalho.

9. ATENDIMENTO AO PUBLICO - Lastreada em pesquisa realizada com os
advogados e cidaddos, usuarios da Justica do mbadnstatou-se, nesta Vara do
Trabalho, o seguinte resultado:

ADVOGADOS/CIDADAOS AVALIACAO DOS
ADVOGADOS/CIDADAOS
Marcelo Ferreira Souza — OAB/MG 80.274 Excelentaligade
Bruno D. Ribeiro — OAB/MG 96.844 Excelente qualidad
Wanessa G. G. Paiva — OAB/MGE 19.254 Boa qualidade
Walley lzaias da Silva — OAB/MG 95.982 Excelentalglade
Wagner Maranjo — Cl 28.812 Excelente qualidade

10. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢cdo, de acordo com o0s crigéaicima
especificados, o Excelentissimo Desembargador eutor constatou, dentre outros
aspectos, a excelente qualidade no atendimentarées g aos advogados, a observancia
dos prazos processuais, em quase todos os proessosiados e a 6tima organizagao
da Secretaria. Foram examinados 73 (setenta eatnés de processos, sendo que em 2
(dois) foi encontrado excesso de prazo.

Em conformidade com a RA 51/2010 deste Regionafjaaecebido entre 1001 (um
mil e um) e 1500 (um mil e quinhentos) processqseaente Vara deveria contar com
10 (dez) servidores, estando nesta data com ouseirajde servidores excedido em 1
(um) servidor.
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Segundo o Sr. Diretor de Secretaria, 0 seu quadrgetvidores estd completo ha
bastante tempo, ndo se recordando a data.

11. RECOMENDAGCOES:
Recomenda o Desembargador Corregedor que seja(m):

a) cumprida, fielmente, a recomendacao do Excskntd Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 — TST, paudbdicno Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10.6.2010, p. 16/1fatido que “0s juizes de primeiro
grau que possuem autorizacdo, por motivos relesaptga residirem fora do local de
jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e adwsgau realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determipnaidda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas enmsquagistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontoagdda sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcbes”;

b) emitido pronunciamento explicito sobre a adrhiBdade de recursos ordinarios e de
agravos de peticado, consoante recomendacéo da&@eygegedoria-Geral,

c) observada a recomendacdo contida na Ata de iCr®©rdinaria, realizada em
13/11/09, pelo Excelentissimo Ministro Corregeder# da Justica do Trabalho, Dr.
Carlos Alberto Reis de Paula, de que, em havendo Alxiliar, devera ocorrer o
acréscimo quantitativo em relagdo aos processtsiitiss e julgados pelo Juiz Titular
da Vara;

d) estimulada a realizacdo de audiéncias semamajsr@écessos na fase de execucao,
nos termos do artigo 77, inciso Il, da Consolidagés Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, ndo obstante a Yararjha adotando tal procedimento;

e) evitada a utilizacdo do sistema BACENJUD, quaseltratar de execucéo provisoria,
conforme recomendacé&o da Corregedoria-Geral degdukt Trabalho;

f) as audiéncias dos processos sujeitos ao rit@sasimo realizadas no prazo maximo
de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso did CLT, sendo que a Corregedoria
controlara, mensalmente, a fiel observancia do meado prazo, cuja meta esta
inserida no planejamento estratégico do TRT/32&eqgi

g) langcado no sistema informatizado o cédigo “0%§9s a homologacao dos célculos,
conforme determinado pelos oficios 106 e 108/20%Pedidos pela Corregedoria
Regional (PP-00427-2010-000-03-00-1);

h) realizado, pela Secretaria, um controle rigoreenque diz respeito aos processos
adiadossine die mantendo-os sob constante vigilancia, fazendososlusos ao MM.
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Juiz a cada trinta dias, ou outro prazo razoaeetério daquela autoridade.

11.1. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
DE 2010

O Desembargador Corregedor verificou que as recdagdes, entdo formuladas,
foram integralmente observadas.

12. VALORES DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E/OU
BANCO DO BRASIL (OF/TRT/GP/378/2010).

Conforme OF/TRT/GP/006/2011, o Desembargador Reegddo TRT/32 Regido, em
complemento ao OF/TRT/GP/378/2010, determinou qu&aas do Trabalho da 32
Regido informem 6s valores que estdo depositados na Caixa EcondFedaral ou
Banco do Brasil a disposi¢do do Juizo nos proceesdg os credores desapareceram,
apesar de todos os esforgcos para encontra-los,msefan processos arquivados
provisoriamente, definitivamente ou eliminados

Segundo o Diretor de Secretaria em exercicio, faalicitadas informacdes, junto ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, aceasacdntas judiciais, porém, até a
presente data, ndo lhe foram prestadas.

13. METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA O ANO DE 2011, DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

As Metas Nacionais do Judiciario Trabalhista p&&l2sao:

Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos nasirtais para auxiliar a
implantacéo da gestéo estratégica.

Meta 2. Implantar sistema de registro audiovisual de awgi#& em pelo menos uma
unidade judiciaria de primeiro grau em cada trilhuna

Meta 3. Julgar quantidade igual de processos de conhetnagstribuidos em 2011 e
parcela do estoque, com acompanhamento mensal.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimaatpublico sobre as
funcbes, atividades e oOrgdos do Poder Judiciarioesonlas ou quaisquer espagos
publicos.

Meta 5. Criar um nucleo de apoio de execucéo.
O Desembargador Corregedor, desde logo, sem desmetzas acOes especificas que

poderédo ser adotadas ao longo deste ano, salientVa Juiz Titular e aos demais,
auxiliares ou substitutos, que vierem a atuar perasta Vara, bem como aos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

servidores, que cada um deles constitui um co-gest® metas acima discriminadas,
assim como de todas as recomendacles e acOesemshispis a melhoria da tutela
jurisdicional, exortando-os, desde ja e permaneemésn ao indispensavel engajamento
e comprometimento institucional, corpo e alma, géoae dedicacao, para que o TRT/32
Regido as cumpra integralmente, como vem ocorr@adtongo dos anos, deixando
todos nés, a Administracdo, os Desembargadoredyiass e os servidores, realizados
profissionalmente pelo cumprimento de nossa miss@wstitucional, tao util e
indispensavel & paz social e ao equilibrio dagdelsjustrabalhistas.

Para que esse nobre objetivo, bem mais alentadue® anterior, inspiracdo elevada
do Egrégio CNJ, seja novamente alcancado com pé&dim, o Desembargador
Corregedor recomenda que o MM. Juiz confeccione anomograma e informe a
Corregedoria Regionaimensalmente via oficio eletrbnico, como se encontra e quais
sao as expectativas da Vara a respeito do cumpondeileta 3, praticando, dentro de
sua esfera de competéncia, todos os atos necass@ritdoom resultado, sugerindo,
inclusive, se for o caso, a adocdo de medidas g@seam contribuir para o fiel e
importante atingimento da referida meta pelo TRR&§ido, que ha décadas e décadas
sempre tem se destacado como um dos mais impartangdos do Poder Judiciario do
Brasil. O Desembargador Corregedor salientou a fitapoia de se cumprir todas as
metas, em especial a meta 3 do CNJ e, em nomentiaisilacdo do TRT, dirigiu um
pedido a todos para que mantenham, dia a dia,odoctodas as metas, dedicando-se
intensamente ao seu efetivo cumprimento. por fisgedque, apenas com a completa e
absoluta dedicacdo de todos, €tlita” institucional sera vencida com a participacao
de todos, a vitoria serd certa, e continuaremosicsegmandes e respeitados, bem
servindo ao povo, isto é, aos jurisdicionados tigasde portas abertas, eficiente e
eficaz — a quem se dirigem todos 0s servicos.

Consultando os relatorios estatisticos, constatobDesembargador Corregedor 0s
seguintes dados que retratam a situacao da Vatavaghente a Meta Prioritaria 3 do
CNJ:

| META 3 — CNJ

12 Vara do Trabalho de Varginha *

Més Recebidos Solucionados Saldo
Janeiro 96 58 -38
Fevereiro 114 118 4
Marcgo 0 0 0
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0
Junho 0 0 0
Julho 0 0 0
Agosto 0 0 0
Setembro 0 0 0
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QOutubro 0 0 0
Novembro 0 0 0
Dezembro 0

Total 210 176 -34

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho” disponivel no sitio do TRT 32 Regiédo
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As Metas Nacionais do Judiciéario, para o ano dd. 284 Conselho Nacional de Justica,
todos os dados do TRT/32 Regido encontram-se no dit referido Conselho
(www.cnj.jus.bj, podendo ser acessado por qualquer cidadao.

13.CONTROLE DE GASTOS E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
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No que se refere ao controle de gastos e preserdacéneio ambiente, porque perene,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedoportancia de continuidade da
observancia das recomendacdes previstas nas Matagniis Prioritarias 6 e 10, do

ano de 2010, do Conselho Nacional de Justica, gegm:

Meta Prioritaria 6: reduzir pelo menos 2% o consym@ocapitacom energia, telefone,
papel, agua e combustivel,

Meta Prioritaria 10: realizar, por meio eletroni®@% das comunicacdes oficiais entre
orgaos do Poder Judiciario.

Atendendo, também, a determinacdo do ExcelentisBies@mbargador Presidente do
TRT/32 Regido, o Desembargador Corregedor, diaatena@tessidade de economia
inserida nos objetivos da Administracéo, recomemgleela Vara do Trabalho continue
empenhada na manutenc¢ao do controle de seus gastos.

O TRT/32 Regido, em atendimento a RecomendacaaldiConselho Nacional de
Justica, de 22 de maio de 2007, instituiu a Comig&manente de Gestdo Ambiental
para planejamento e adocdo de medidas publicasdeglt para a formacdo e
recuperacdo de um ambiente ecologicamente equiibt®m como a conscientizagao
dos servidores e jurisdicionados sobre a necessidadefetiva protecdo do meio
ambiente.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargadoregsator, em consideracdo ao
consignado na ata da 42 Reunido Ordinaria do Gamleprseja observada a Instrucéo
Normativa 01/2010 do TRT/32 Regido, no que tangknate de impressao de arquivos
recebidos, atraves do sistema e-DOC, respeitanddhsite de 20 folhas ou 40 paginas
frente e verso.

Reforca o Excelentissimo Desembargador Corregeder as Varas e os Foros se
abstenham de fazer a remessa de boletins estaisticSecretaria da Corregedoria
Regional, via postal, com Aviso de Recebimento (ARvendo tal expediente ser
encaminhado por meio do envelope reutilizavel gediente interno, via malote.

Diante das medidas adotadas por este Tribunalndasa correta preservacédo e
recuperacdo do meio ambiente, recomendo: a) readizaalmente, o Dia do Descarte,
conforme Portaria 97/2008 do TRT/32 Regido, emditeento a recomendacgédo do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho, enchamdo o relatério do descarte para
a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental; b) flaana doacdo dos residuos
reciclaveis junto as entidades, associacfes e/opecativas que se responsabilizem
pela utilizacdo do material para a devida recictage) quando houver necessidade de
impressao de um documento, optar pela utilizacAdczfonte na sua digitacdo e
utilizar, preferencialmente, a impressdo em franteerso. Para informacdes sobre a
configuracdo da ecofonte e impressdo em frentersoyveacessar gite “Ambiente
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Legal”; d) optar pelo contracheque virtual e imprim documento apenas quando for
necessario; €) manter atualizado o controle de pensanentes a fim de facilitar o
inventario anual, conforme determinado no Ato Raxgnantar 07, de 30 de outubro de
2008.

14. OBSERVACOES FINAIS — OExcelentissimo Desembargador Corregedor estimou
que a Secretaria da Vara mantenha e aprimore cemlanais a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento de sugamignstitucional, prevista na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargadwoe@&mlor o carater pedagdgico da
correicdo, assim como a importancia da transpaédos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autocomiesto e de um seguro diagndstico
da Instituicdo, cujo seio e interior precisam sgrostos para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servicosipidiprestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargadoe@dor ndo recebeu reclamacéao
alguma de advogados ou partes quanto aos serviestsagos por esta Vara do Trabalho.

Concedida a palavra ao ilustre advogado, Dr. Gas@Mleira Chalfun — OAB/MG
81.424, Presidente da Subsec¢éo de Varginha da OBBdpbs tecer elogios a prestacdo
jurisdicional concedida pela 12 Vara do Trabalho \@egginha, requereu que se
registrasse em ata, o seu requerimento de impBmtg "Sustentagdo Oral a Distancia"
nesta cidade, uma vez que 0s equipamentos neossgaforam disponibilizados pelo
TRT/32 Regiéo.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 14h30midiad14 de abril de 2011, em sessao
publica, antecedida de pregdo, do que, para coratat.ucas Fernandes Viana

, Diretor da Secretar@atleegedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, observada a redag@ da Comissdo de Gestao
Ambiental, a qual, depois de lida e achada conforaieassinada pelo Excelentissimo
Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabdlitolar e pelo Diretor de
Secretaria em exercicio que devera colher a agsindbs servidores da Secretaria na
copia que ficard sob sua guarda. A equipe da Cedee@, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além d®iBrtor da Secretaria acima
nominado, foi composta pelos servidores Flavio M&onseca e Luigi Adriano Pereira
de Souza.

Luiz Otavio Linhares Renault
Desembargador Corregedor do TRT/32 Regido

Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
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Juiz do Trabalho Titular

Clayton Luiz Santos
Diretor de Secretaria, em exercicio

Afrénio Silva de Souza Cintia Maria Favaro dadb
Dione Ribeiro Botelho Botrel Maria Aparecida éle
Patricia Albuquerque de Moura Leite Rezende  Patricia de Oliveira Pereira Silva

Rita de Cassia Carvalho Tiburcio Silvana Soares @sa

Advogados:

Dr. Gustavo Oliveira Chalfun
OAB/MG 81.424

Presidente da Subsecéo de Varginha da OAB/MG

Dr. Ricardo Guimardes Salomé
OAB/MG 113.557

Dr. Marcel Tavares de Sousa
OAB/MG 105.282



