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ATA DE CORREICAO

As 9h30min do dia 30 de setembro de 2014, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria no Foro
Trabalhista de ltuiutaba, situado na Avenida Geraldo Alves Tavares, 1.980, 22
piso, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT e 30, |, do Regimento
Interno, sendo recebida pela MM. Juiza do Trabalho Diretora do Foro, Dra.
Sandra Carla Simamoto Cunha; pela Secretaria do Foro, Sra. Miriam Moura
de Castro e pelos servidores Edeir das Dores Ferreira, Erica de Padua
Brandao Pelucio, Lindalva Aparecida Alves, Jeovd Marques de Oliveira e
Tatiana Alves Gontijo e pelo estagiario Ricardo Mustafé Ribeiro Fernandes.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:
1.1. AGOES DISTRIBUIDAS:

2013 2014 até 31/08
Casos Novos Recebidos por Distribui¢do 3715 2910
Casos Novos Recebidos por Redistribuicéo 0 12
TOTAL 3715 2922
Média por Vara/dia expediente * 17,39

Prejudicado em razao da data de instalagdo da 22 VT

No ano 2013, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados) do
total de 3.715 reclamacgoées escritas e verbais distribuidas conforme Portaria
Conjunta GP/CR n2 2, de 3 de fevereiro de 2014, 1.665 foram do
procedimento sumariissimo e 1.991 do procedimento ordinario.

No ano 2014, até o dia 31 de agosto, apurou-se que, em 150 dias
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portant
sabados, domingos e feriados), do total de 2.910 reclamacdes escritas €
verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 1.210 foram do
procedimento sumarissimo e 1.646 do procedimento ordinario.
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1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até dia
Ano 2013 26/09
Cartas Precatoérias 45 334
recebidas
Média/dia atil 2,5 1,98
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:
Peticoes 2014 até dia Média total/
protocolizadas 26/09 dia atil
Total das Varas 12801 76,19
Média por Vara *

* Prejudicada em razéo da instalagdo da 2@VvT

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia
2013 26/09
Certidoes com o 139 809

recolhimento de
emolumentos
Certiddes sem 5 29
recolhimento de
emolumentos
Total de certidoes 144 838
Valor arrecadado R$ 768,67 R$ 4.573,31

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2014, até o dia 26/09, o Servico de Célculos Judiciais
recebeu 160 autos de processos, média de 0,95 por dia util. O Servico de
- Célculos Judiciais atuou em 145 processos para elaboracdo de calculos,
atualizagbes e/ou pareceres. Foi registrada producdo de 90,62%.
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Numero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

Ano 2014 - até dia 26/09
Processos recebidos 160
Média/dia util 0,95
Pendentes 15

TOTAL 160
Processos (*) 145
Producao 90,62%

* Processos nos quais foram elaborados célculos, atualizagdes e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada
calculista atuou, no ano 2014, até o dia 26/09, em média de 72,5 processos:

2014 - até dia
26/09
Média de processos por calculista 72,5

Ano

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que ndo ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o
prazo para elaboragao de calculos e/ou atualizacées em torno de 5 dias.

3. SETOR DE MANDADOS
3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia
2013 26/09
Pendentes 0 46
Recebidos 69 1177
Distribuidos 69 1171
Devolvidos sem 0 0
distribuicao
Pendentes de distribuicao 0 6
Pendentes de 0 46
cumprimento

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas sao realizadas pelas préprias \aras
do Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: N&@o ha Portaria em vigor no Foro Trabalhista das Varas de
ltuiutaba.
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6. RECOMENDACOES

Recomenda a Desembargadora Corregedora que sejam:

1) conferidas, consultadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) envidados esforgos pela Juiza Diretora do Foro e pela Secretaria do Foro
junto a Policia Militar no sentido de que sejam realizadas rondas diérias no
periodo da noite no entorno da unidade organizacional.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que seJa
observada a recomendacdo acima, o que sera aferido na préxima correicéo
ou extraordinariamente.

7. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgaos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n? 11 e n2 27 do
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e acd
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institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendac&o do Ministro Corregedor da Justiga do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrugdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; c) quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela utilizagdo impressao em frente e verso. Para
informacdes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendagao n? 27 do CNJ; f)
qguando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacao escrita ou por meios eletronicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdao n? 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informética, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,

conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008.

8. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - A Excelentissima
Desembargadora Corregedora, a teor da disposicdao contida no art. 12, § 39,
da Resolugao Conjunta CNMP/CNJ/CNMP n? 4, de 28/02/2014, aferiu, em
relacdo as atividades e condicdes de seguranca do Foro de ltuiutaba,
conforme certiddo da Secretdria do Foro e constatado no local, que a
Secretaria do Foro estd localizada no segundo andar do prédio da Faculdade
do Triangulo Mineiro, em regido mais afastada do centro da cidade, porém
em local tranquilo, sem ocorréncias de relevo. Nao ha ronda rotineira da
Policia Militar. Portas e janelas em estrutura metdlica e vidro, com vaos
largos e travas simples, com pintura nos vidros que impede a visao pelo
lado externo, sem a protecao de grades. O Campus é protegido por cerca e
arame entrelagado, com altura aproximada de 1,6m, sem cerca elétrica o
concertinas, possuindo portao de grade na entrada principal € uma segunda
grade na portaria que da acesso ao prédio. Existem cameras de
monitoramento no corredor de acesso as sala de audiéncias e ao balcao de
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atendimento e uma segunda camera no sagudo que da acesso ao corredor
de entrada. H4 um porteiro que presta servicos no horario de 8 as 18h, de
segunda a sexta-feira. Existem trés extintores de incéndio, sendo dois no
ambiente interno e um no hall de espera, todos dentro do prazo de validade,
conforme os respectivos lacres de inviolabilidade. Ao encerramento do
expediente é realizada a checagem e o fechamento das portas e das
janelas, bem como sado desligados os equipamentos eletro-eletronicos. A
Secretaria do Foro ndao conta com vigilante armado, nem portal detector de
metais ou bastdo para esse fim, ndao contando ainda com alarme.

9. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
estimou que a Secretaria do Foro zele pela qualidade dos seus servicos,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio da contribuicdo de
magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora reforcou e manifestou que a
gualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacdo jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuérios e
pela exceléncia dos seus processos de gestdo”.

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria do Foro, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndéstico da Instituicao, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNj.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu
reclamagao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados por esta
Secretaria do Foro.

N

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 17h30min, do dia trinta de
setembro de 2014, em sessao publica, antecedi Mdgyﬁgé\o, do que, para
constar, eu, Eliel Negromonte Filho . N , Diretor da
Secretaria da Corregedoria Regional, lavrei a Eﬁte ata, impressa em

Y

frente e verso, a qual, depois de lida e achada ¢onforfne, vai assinada pela
Excelentissima Desembargadora Corregedora, a MM. Juiza do Trabalho
Diretora do Foro e pela Secretaria do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além
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do Sr. Diretor da Secretaria acima nominado, fpi composta pelos servidores
José Mucio Antonio Lambertucci, Luigi Adriano Pereira de Souza e Waldénia
Pereira Cunha Valeriano.

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regiao

Sandra Carlé amoto Cunha
Juiza do Trabalh¢ Dirdtorg do Foro



