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ATA DE CORREICAO

As 11h30 do dia primeiro de dezembro de 2014, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregeder do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicdo Ordinaria
no Foro Trabalhista de Pocos de Caldas, situado na avenida David Benedito
Ottoni, 477 - bairro Jardim dos Estados, na forma do disposto nos artigos
682, Xl, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz
Diretor do Foro, Dr. Renato de Sousa Resende; pela Secretaria do Foro, Sra.
Roseli Fontaniello; pelos servidores Elisabeth de Paula Domingos, Elton Virga
de Andrade, Ester Polla de Oliveira, Fernanda Bueno Monteiro, Joao Batista
Lucas Curtio, Neyllcio Pereira, Paulo Roberto Tonelotti e Raquel iLedo
Calicchio Zampar e pelas estagiarias Josislaine de Oliveira Gouvéa e Marina
Chaves Ferreira.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FOROQ:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2013 2014 até 31-10
Casos Novos Recebidos por Distribuicao 2.746 2.630
Casos Novos Recebidos por 28 28
Redistribuicao
TOTAL 2.774 2.658
Média por Vara/dia expediente 6,11 6,88

No ano 2013, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda
a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram
distribuidas, igualmente as Varas do Trabalho, um total de 2.774
reclamacbes escritas e verbais.

No ano 2014, até o més de outubro, apurou-se, que, em 193 dias de
expediente forense (segunda a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados,
domingos e feriados) foram distribuidas, igualmente as Varas do Trabalho,
um total de 2.658 reclamacdes escritas e verbais.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

I [ ames | 2014 - até dia
! Ano 2013 30-11
Cartas Precatérias 282 267
recebidas
| Média/dia atil 1,24 1,25
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1.3. PROTOCOLO DE PETIGOES:

T Média [ Média | 2014 até | Média
i oﬁgég?l‘i’f:das 2012 | total/dia = 2013 | total/dia dia total/
P il Gtil 30-11 | dia dtil
Total das 10.823 | 47.26
Varas 9.339! 41,14 4.158| 19,52
{‘/"aer‘;'a por 54115 23,63| 46695 2057| 2.079| 9,76

Obs.: as peticdes acima se referem aos processos fisicos, uma vez que, apds a implantacdo do P)-e, as
peticdes apresentadas neste sistema sdo encaminhadas diretamente as Varas do Trabalho.

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia

- 2013 30-11
Certiddes com o 2.571 2.490
recolhimento de
emolumentos
Certidoes sem 12 0
recolhimento de
emolumentos
Total de certiddes 2.583 2.490
Valor arrecadado | R$14.234,22 | R$13.769,70 |

2. SERVIGO DE CALCULOS jUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servico de Célculos judiciais recebeu 1.406 autos de
processos, média de 6,19 por dia (til. A estes se somam 1 remanescente de
2012. O Servico de Calculos Judiciais atuou em 1.407 processos para
elaboracao de calculos, atualizagbes e pareceres, registrando uma produgéo
de 100%.

No exercicio de 2014, até o dia 30-11, o Servigo de Calculos judiciais
recebeu 1.910 autos de processos, média de 8,98 por dia util. O Servigo de
Célculos Judiciais atuou em 1.765 processos para elaboragao de calculos,
atualizacbes efou pareceres. Foi registrada producao de 92,41%.

NUumero de autos de processos enviados ao Servigco de Calculos judiciais:

N a o 12014 - até dia
Ano 201315577

Processos

recebidos 1.406 1.910
Média/dia atil 6,19 8,98
Pendentes 1 0
TOTAL 1.407 1.9101
Processos (*) 1.407 1.7@}
| Producdo 100%| 92,41%

* Processos nos quais foram elaborados cilculos, atualizacdes efou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que cada

%
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calculista atuou, no ano 2013, em média, em 3,10 processos por dia util. No
ano 2014, até o dia 30-11, a média foi de 4,49 processos por dia util:

e e e e e
Ano } 2013 20-11

Média de processos por (

calculista 3,10 4,49

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que ndo ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o
prazo para elaboragao de calculos efou atualizagées em torno de 30 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

{ 2013 2014 - alt]c? dia 30- |

| Pendentes 3] 5
Recebidos 2.459 3.544
Distribuidos 2.457 3.539
Devolvidos sem 2 4
distribuicao
Pendentes de distribuicao 0 0
Pendentes de 5 88
cum prl mento (dentre do prazo)

4. HASTAS PUBLICAS: hastas publicas sdo realizadas pelas préprias Varas do
Trabalho, por intermédio de leiloeiro oficial.

5. PORTARIAS: Encontram-se em vigor na Secretaria do Foro Trabalhista das
Varas de Pocos de Caldas as Portarias n? 1/2006, que estabelece o
procedimento a ser seguido para contratacao do leiloeiro oficial; n? 1/2009,
gue designa servidor para substituicdo a oficiais de justica; n2 2/2009, que
determina que a intimacao aos procuradores das partes sejam realizadas
atraves de publicacdo no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho; n2 3/2009,
que define a substituicdo de oficial de justica por ocasido de férias; n?
1/2011, que regulamenta a pratica de atos processuais; n? 2/2011, que
institui a substituicdo de datildgrafos de audiéncia por servidor do foro e a
n? 3/2011, que normatiza a protocolizacdo de peticdes na Secretaria do

Foro. %
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6. RECOMENDACOES
Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja(m):

1) conferidas, consuitadas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informagbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

2) envidados esforcos pelo Juiz Diretor do Foro e pela Secretaria do Foro
junto a Policia Militar no sentido de que sejam realizadas rondas diarias no
periodo da noite no entorno da unidade organizacional.

7. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou ndo haver
recomendacoes especificas para esta Secretaria de Foro na ata de correicdo
do ano 2013.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porgue perenes, enfatiza 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendac¢des contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritdria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacoes
oficiais entre érgdos do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracédo, recomendou gue esta
unidade organizacional continue empenhada na manutenc¢ao do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendagoes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento &
recomendagao do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
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utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa ne 1, de 14 de
junho, de 2012; c¢) quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela utilizagdao impressao em frente e verso. Para
informacdes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendacado n? 27 do CNj; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacio escrita ou por meios eletronicos, bem como
adotar medidas gue viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n? 27 do CN}; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientagbes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de

2008.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugdo Conjunta n2 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de Justiga e Conselho Nacional do Ministério Pidblico e no artigo 92
da Resolugdao n2 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas deste Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15-9-2008 (ARGC]
1/2008) e Resolugdo GP n? 7, de 3-10-2013, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou, em verifica¢ao realizada no
edificio sede e no interior das Varas do Trabalho, as condicbes da estrutura
fisica e a presenca dos seguintes itens de seguranca:

1) Ha dois imdveis alugados em Pogos de Caldas, onde estdo instaladas a 12
Vara do Trabalho e Foro (avenida Dr. David Benedito Ottoni, 477 e rua
Campo Grande, 275) e 22 Vara do Trabalho (Av. Dr. David Benedito Ottoni,

446).

Estdo localizados em bairro préximo ao Centro e, segundo a Secretdria do
Foro, o local tem periculosidade média, considerando que é um bairro nobre,
com muitas residéncias de alto padrdo e ha divulgacdo em jornais sobre
roubos de carros e a residéncias.

Hé uma saida no Foro pela rua Campo Grande, 275, sendo esta via, sequndo
a Secretaria do Foro, de menor circulagdo e mais perigosa, principalmente
nos periodos que escurecem mais cedo.

Nao hd cerca elétrica em ambos imoveis.

O imdvel da 12 Vara do Trabalho e Foro € cercado por concertinas.

Foram instalados alarmes sonoros nas duas varas e, segundo informagées
dos Diretores de Secretaria, nao sabem dizer ao certo se estdo funcionando

pois nunca foram acionados além do teste na instalagao. %
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Ndo ha outro tipo de dispositivo de seguranca instalado no local, inexistindo
nos imoéveis sensores de presenca.

A maioria das janelas de ambos os im6veis possuem grades, estando os
aparelhos de ar condicionados protegidos.

2) Numero de cameras de vigilancia:

Foro e 12 Vara do Trabafho: 6 cdmeras em funcionamento.
22 Vara do Trabalho: 4 cameras sem funcionamento.

3) Pérticos detectores de metais:

Ha 2 (dois) pdrticos detectores de metal, um em cada vara, sendo que seu
uso fica a critério dos Diretores de Secretaria.

Ha também um aparelho incompleto e sem funcionamento, ainda na caixa.
4) Detectores de metais portateis:

H& 2 (dois) aparelhos detectores de metal portateis, um em cada vara, a
disposi¢ao dos porteiros e mais 2 aparelhos que ficam no foro, sem uso.

5) Ha 2 (dois) vigilantes armados, com hordrio de trabalho de 8 as 18 horas.
6) Ha 2 (dois) porteiros, com hordrio de trabalho de 8 as 18 horas.

7) Segundo a Secretaria do Foro ha ronda da Policia Militar no entorno da
unidade, porém, apenas na avenida Dr. David Benedito Ottoni. Na outra
saida pela rua Campo Grande, a qual fica aberta, nao verificamos a
constancia de ronda.

8) As instalacdes possuem 7 extintores de incéndios, sendo 4 na 12 Vara; 2
na 22 Vara; 1 no arquivo e 1 no Foro. Todos vencidos. Segundo a Secretéria
do Foro, a dltima revisdo foi feita em junho/2013, vélida até junho/2014 por
empresa designada pelo préoprio TRT, o que nao se repetiu apds o
vencimento dos extintores.

Nao existe nenhuma brigada de prevengado de incéndio.

9) H& um posto da Caixa Econdmica Federal junto ao imdvel da 12 Vara do
Trabalho, porém em cémodo externo e separado, no qual esta instalado um
caixa eletronico, com um vigilante armado.

10) Ambos imdveis tém problemas de acessibilidade, tanto para o usuario
sem deficiéncia, o que piora a situacdo para deficientes fisicos.

Na 12 Vara do Trabalho e Foro existe uma rampa bem ingreme, sendo que 0s
corrimdos nao suprem a dificuidade. Segundo a Secretaria do Foro, ha uma
cadeira de rodas enviada as varas e foro, porém nunca foi usada por falta

das condicdes de acessibilidade. )
%
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Na 22 Vara do Trabalho hd uma escada de 22 degraus na entrada do imdével
e outros menores até a sala de audiéncia, também sem acesso a deficientes

fisicos.

11) Segundo a Secretaria do Foro, por se tratar de imdveis antigos ha
constantes problemas de manuten¢do e a inexisténcia de empresa que
presta servi¢o dificulta sobremaneira a solucdo dos problemas ocasionais de
rede elétrica, instalagdes/consertos de fechaduras, portas, ar condicionado,
rede hidraulica, jardinagem, iluminacdo e outros. Alguns problemas
urgentes sao solucionados com recursos préprios desta Secretdria de Foro
que requer posterior reembolso a Diretoria de Administracdo, que os efetua
apo6s um periodo de 3 a 4 meses.

12) Relativamente aos crachés, segundo a Secretaria do Foro, os servidores
0S usam em ocasides em gue sejam necessarias as identificacbes pessoais
como eventos, palestras e encontros.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacao verificada, o Desembargador Vice-Corregedor recomendou que seja
realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a ronda noturna e
garantia de sua atuacdo numa eventual necessidade e adogao de
providéncias com relacao a recarga dos extintores de incéndio. Determinou,
ainda, que seja oficiada a Presidéncia deste Tribunal sobre a situacao
envolvendo a seguranca institucional e a estrutura dos prédios, com
comunicado, se assim a eminente Presidente entender por bem, aos setores
especificos da Seguranca institucional e Engenharia para as providéncias
devidas.

10. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor recomendou que a Secretaria do Foro mantenha a qualidade dos
seus servigos, buscando sempre o aprimoramento, visando ao elevado
cumprimento da sua missao institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas
relagdes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores,
oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor reforcou e manifestou
gue a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da Visdo de
futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuérios e
pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
cardter pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnodstico da
Instituicdo, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria Ultima dos servigcos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNj.

Registre-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamagao de advogados ou partes guanto aos servicos prestados

por esta Secretaria do Foro, %
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A seguir, encerraram-se os trabalhos as 18h45, do dia dois de dezembro de
2014, em sessdo publica, antecedida de pregédo, do que, para constar, eu,
Marlene Luz Freitas Mo diice  n (~ect—, , Assessora do
Desembargador Vice-Corregedor, lavrei a presente ata, impressa em frente
e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho
Diretor do Foro e pela Secretaria do Foro. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores
Flavio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

Luiz m

Ro8eli Fontaniello
Secretaria do Foro






