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ATA DE CORREICAO

As 9h15min do dia treze de agosto de 2014, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordindria na Vara do
Trabalho de Ponte Nova, situada na Avenida Ernesto Trivelatt, n® 210, na
forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno,
sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Marcio Roberto
Tostes Franco; pelo Diretor de Secretaria, Sr. Leonardo Rezende Silveira;
pelos servidores Ana LUcia Rodrigues, Aparecida de Cassia Soares Gomes,
Clarissa de Paiva Barbosa, Cristina Maria Rocha Gongalves, Franciara
Moreira Pinheiro, José Rodrigues Ferreira, Joseana Pimentel Netto da Cunha,
Juliano Toledo de Freitas, Marcelo Ferreira de Resende Bitencourt, Marcelo
Resende Guimardes e Mariza Aparecida de Carvalho; pelos estagiarios
Michael Ismaile Soares Oliveira e Thamires Céria Ferreira Siqueira e por
Leuciani Aparecida Duelle Rossi, funcionaria da FENEIS. Ausente a servidora
Késsia Leles de Rezende Carvalho, em licenca maternidade.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o
registro de 831 processos distribuidos, neste ano, até o dia 12/8/2014,
apurando-se a média de 6,02 processos por dia (til.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumarifssimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrugé@o processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 13/8/2014, extraidos do mapa de horarios do sistema informatiza@o
da Secretaria, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 26/8/2014;
b) procedimento ordinédrio: 26/8/2014;
c) instrucdo: 18/12/2014.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu\119 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 95 fora deVolvidas
para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu
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precatérias até a presente data, neste ano, das quais 98 foram devolvidas
pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 170 autos de

processos na Instancia Superior, sendo que desses, 144 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H3 15 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 50 autos de processos com carga,
das quais 4 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 50 autos de processos com carga, das
quais 16 vencidas e cobradas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 660 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 19 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 2

autos de processos com carga para o Servico de Célculos Judiciais, todos no
prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo Planejamento
Estratégico deste Regional, o indicador ne 7 refere-se a Taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2013 foi de
53,43% com meta prevista para 2014 de 20,4%.

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.034 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 376 execugdes trabalhistas, constantes do item 99:
b) 656 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327;
C) 2 execugles de contribuicdo previdencidria, de acordo com o item 102.

Os dados foram extrafdos do Boletim Estatfstico da Vara, sistema e-Gest&o,
més de junho de 2014.

Em relagao as Varas do Trabalho de semelhante movimentacéo prpcessual,
no ano 2013, cuja média de processos em fase de execucio foi de 1.051,
constatou-se que esta Vara do Trabalho estd com nimero de processos em
fase de execucédo abaixo da média.
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de 75,03% com meta prevista para 2014 de 50%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arquivados nesta Vara do Trabalho, conforme
discriminacdo a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 13/8/2014 havia 17 processos:

a) procedimento sumarifssimo: 2 processos;
b) procedimento ordindrio: 11 processos
¢) instrucao: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 00903/14, 00898/14, 00904/14,
00805/14, 00797/14, 00896/14, 00894/14, 00893/14, 00892/14 e 00897/14,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuagdao: a) numeracao das folhas; b) cronologia dos
atos; c) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, PARAGRAFO UNICO, e 171, do
CPC); 4) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento
sumariissimo; b) atos da Secretaria; c) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a):
sentencas e despachos.

RESUILTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 00903/14: auséncia de identificagao do servidor que assinou a notificacdo
inicial de f. 11;

- 00898/14: auséncia de identificagdo do servidor que assinou a notificacéo
inicial de f. 103;

- 00904/14: notificagdo inicial de fls. 62 e 64 assinadas pelo estagiario;

- 00905/14: notificacéo inicial de f. 27 e 64 assinada pelo estagiario.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com
semana da correigao, verificou a Excelentfssima Desembargador
Corregedora que havia 3 processos na fase de execucdo para téntativa de
conciliagao, determinando-se que seja intensificada pelo Mayistrado a
realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de exequcéo, nos
termos do artigo 66, inciso I, da Consolidacdo dos Provimgntos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguidp\c que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidi
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individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da Justica do Trabalho
serdao sempre sujeitos & conciliacdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus BONS

OFICIOS e PERSUASAO no sentido de uma solugcao conciliatéria dos
conflitos” (grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
00573/14, 00931/14, 00930/14, 00346/14, 00488/14, 01207/13, 00901/14,
00921/14, 00902/14 e 00927/14 quanto: aos registros da tramitacdo na
capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; 3 expedicao dos
mandados (Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolu¢do de mandados; & regularidade do
cumprimento das cartas precatérias e a regularidade na numeracao,
conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regiao.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 00899/14, 00859/14, 00744/14, 00524/14, 00933/14, 00900/14,
00650/14, 00849/14, 00246/14 e 00186/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, quando no prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 00564/14, 00420/14, 00398/14, 00363/14, 00362/14, 00359/14,
00149/14, 00508/14, 00094/14 e 01124/13 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacao de
sentenca, oposicdao de embargos e data de conclusdo dos autos ao Juiz
para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberagao \g
depésito recursal em favor do credor, apds a liquidagdo de sentence
regularidade dos atos e prazos processuais na execugdo; exaurifento

uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENA
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo dq
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citacdo do sécio em
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa exegutad¥!
regularidade da expedi¢do, cumprimento e devolucdao dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradyri
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo 879
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4/2001, do TRT da 32 Regido e cumprimento dos oficios n2 106 e 108 de
2010, expedidos pela Corregedoria Regional, que determina o langamento
do cédigo “056"” (processo em fase de execucgao) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, no momento em que houver a
homologacgao do célculo de liquidagao (PP-00427-2010-000-03-00-1).

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se nao haver processo sine die, incluindo
exame da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia
marcada.

N&do foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais,
contudo, recomendar que nao seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicagdo da sentenca, quando n&o for proferida na prépria audiéncia em
que se encerrar a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 22, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a
preceituacao do artigo 189, i, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisbes é de 10 dias, nao se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacédo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusao na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inquiritéria.

2.6. PROCESS0S SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados os
autos dos processos 00693/14, 00659/14, 00857/14, 00010/14, 00628/24,
00705/14, 00396/14, 00277/14, 00054/14 e 00026/14.
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Trabalho, constatou-se que n&o h4&, até a presente data, inquérito judicial
em tramitacdo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 3 acdes civis plblicas, até esta
data, em tramitacao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que had 4 acgdes civis
coletivas, até a presente data, em tramitacéo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
00695/14, 00768/14, 00554/14, 00671/14, 00572/14, 00546/14, 00612/14,
00467/14, 00300/14 e 00640/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e
decisdes) e da Secretaria (termos de juntada, certidées, concluséo e registro
de carga para o (a) MM. juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacéo
para contrarrazles); a sentenca liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumarifssimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: Os processos examinados estdo em ordem.

Recomenda-se ao MM. Juiz que profira sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a redugao dos
incidentes na fase de execucdo e 3 obtencédo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos
00793/14, 00630/14, 00805/14, 00414/14, 00697/14, 00706/14, 00823/14
00088/14, 01150/13.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos process
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao reco N
de todos os encargos devidos: 2a regularidade do despatho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no Laso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certid&o do (a) Dirg
de Secretaria atestando que n&o ha depdsito judicial ou recursal %
foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do devedor.

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:
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- 00793/14: notificacdo inicial de f. 14 assinada pelo estagidrio;

- 00630/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - f. 63 - (mais de 10 dias);

- 00805/14: auséncia de identificagdo do signatério da notificacdo de f. 98;
- 00697/14: auséncia de identificacdo do signatario da notificacéo de f. 39;
- 00706/14: notificacdes iniciais de fls. 42/44 assinadas pelo estagiéario;

- 00823/14: notificacdo inicial de f. 39 assinada pelo estagiario;

- 00002/14: notificacdo inicial de f. 8 assinada pela estagidria; processo
arquivado, f. 13v, sem determinacdo do magistrado; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — f. 13v - (mais de
180 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, néo ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: 00941/14, 01105/13, 00940/14, 00771/14,
00929/14, 00757/14, 01104/13, 00665/14, 00680/14 e 00132/14.

RESULTADO: examinados os autos dos processos, constatou-se:

- 00132/14: audiéncia de instrucdo designada s/ne die pelo Dr. Edson
Ferreira de Souza junior.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para

realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
13/8/2014:

a) procedimento sumarifssimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 15 dias;
¢) instrugao: 71 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo \do siste
informatizado, no dia 13/8/2014, a Excelentissima Desebargadors
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (26/8/2014);
b) procedimento ordinéario: 13 dias (26/8/2014):
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c) instrugao: 127 dias (18/12/2014).

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada em 6/8/2013, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinério: 20 dias;
) instrugdo: 54 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b) procedimento ordinario: 16 dias;
) instrucdo: 110 dias.

CORREICAO DE 2012: Na correi¢do realizada no dia 21/11/2012, em relacéo
a pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 15 dias;
¢) instrucdo: 123 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 13 dias;

b) procedimento ordinério: 13 dias;
¢) instrugdo: 23 dias.

Prazos médios de pauta

140
120 4
100 4
80

60 4

40 4

20 4

0 -

i3 13 14

Dias

Procedimente

Sumarifssimo Ordindrioc
=2012 13 15
®2013 i3 20
m2014 14 15

w2012
22013
02014




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CORREGEDORIA
. . m2012
Disponibilidade de pauta - | e2013
B2014
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Sumariissimo Ordinério Instrucdo
2012 i3 13 23
2013 i6 16 110
2014 13 13 127

Obs.: Os dados acima aferidos sd@o correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n2 8: Indice de celeridade processual - Procedimento sumarifssimo;
Indicador n? 9 - indice de celeridade processual — Audiéncia Inaugural Ordindria; e indicador n2 10 -
indice de celeridade processual — Audiéncia de Instrucso.

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 545, média de 2,4 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicao de embargos de declaracao: 217, medla
de 0,96 por dia;

c) decisbes na fase de execugao: 59, média de 0,26 por dia;

d) total: 821 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
3,62 por dia de expediente forense.

Ano-2013 Média/dia Util
Sentencas de conhecimento 545 2,4
Decisdes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracao 217 0,96
Decisbes na fase de execucao 59 0,26
Total 821 3,6\

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em junho de 2014, com 20 dias
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 41, média de 2,05 pof dia\
b) audiéncias de procedimento ordinario: 131, média de 6,55 por dig;

c¢) audiéncias de instrucao: 50, média de 2,5 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e}
execucgdo: 19, média de 0,95 por dia;

e) total de audiéncias: 241, média de 12,05 por dia.

10
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Ndmero de

Audiéncias Audiéncias/Més

Média/dia atil

Procedimento

sumarifssimo 41 2,05
Procedimento

ordinério 131 6,55
Instrucao 50 55

Tentativa de
conciliacdo na
fase de
conhecimento
e/ou execucdo 19 0,95

Total

241 12,05

No més de junho de 2014, segundo dados do Boletim Estatfstico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 48 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 10 sentencas decorrentes da
oposi¢cdo de embargos de declaragéo, conforme item 115. Foram conciliados
36 processos, conforme se verificou do item 39.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Diretor de Secretaria, que, nesta Vara do Trabalho, as
audiéncias s&o realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8 horas
e/ou 13 horas. Na quarta-feira é realizada pauta dupla. O intervalo entre as
audiéncias é de 15 minutos para as de procedimento sumarifssimo, para as
de procedimento ordinério e de 30 minutos para as instrucoes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidagao dos Proviment
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracao do Di
de Secretaria, registra-se que o magistrado Marcio Roberto Tos
realiza todas as audiéncias de terca-feira a quinta-feira.

De acordo com o Diretor de Secretaria, nesta Vara do Trabalho,
exarados, em média, 500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentfssima Desembargadora Cor
que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o disp
artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regijo.

to no

11
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5. PRODUCAO — Do total de 1.424 processos para solucdo em 2013, 1.168
foram recebidos no ano 2013, 246 sao processos remanescentes de 2012 e
10 sdo oriundos de sentengas anuladas. A média recebida por dia (til foi de
5,14. No ano 2013, foram solucionados 1.219 processos, dos quais 541
foram conciliados. Foi registrada uma producao total de 85,60%.

Do total de 1.338 processos para solugdo em 2012, 1.195 foram recebidos
no ano 2012, 124 sdo remanescentes de 2011 e 19 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2012, foram solucionados 1.092 processos, nos
quais, 529 tiveram solucao conciliada. Foi registrada uma producao total de
81,61%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 2,31% no
nimero de processos recebidos no ano 2013. Quanto a produgao, verificou-
se que em 2013 houve um aumento de 3,99%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estat{sticos.

Movimentacdo Anual de Processos

2012 2013
Processos recebidos 1195 1168
Processos remanescentes do
ano anterior 124 246
Sentencas anuladas 19 10
Total de processos para solucao 1338 1424
Processos solucionados 1092 1219
Processos conciliados 529 541
Producdo 81,61%| 85,60%

Movimentacao Anual de Processos

11851168 201202013

5 600 4
N
400 o 246
§ 124
“ il e v
0 4 -
Total de
Processos Remanescentes Sentencas Processos
recebidos ano anterior anuladas processos para solucionados
solugdo
2012 1195 124 19 1338 1092
2013 1168 246 10 1424 1219
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Porcentagem da Producéo
90,00% +

85,60%

81,61%
80,00% w2012

®2013

70,00% <

Produgdo

6. ARRECADACAO ~ Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2013, acerca da arrecadacéo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuigao |Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.245.441,00 R$41.535,00

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual, a média
apurada pela Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca
dos valores da Previdéncia Social importou em R$754.581,01 e do Imposto
de Renda em R$55.241,78. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho
estd com os recolhimentos de contribuicdo previdenciaria acima da média e
de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Diretor de Secretaria que sejam observados
lancamentos das guias de imposto de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Diretor de Secretaria, encontréam-se &m
vigor, nesta Vara do Trabalho, as Portarias n2 1, de 2006, que regujamenta
pratica de atos ordinatérios; n2 2 de 2009, que dispde sobre a intinyacdo dos
procuradores através do Didrio Eletrénico da justica do Trabalho e a% de n2 2
de 2010, n® 3 de 2012 e n2 1 de 2014, gue autorizam os servigores a
assinarem as guias de levantamento de depésitos judiciais.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicao, a Excelentfssi
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
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0 BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJIUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que n&o havia ordem de bloqueio do
BACEN JUD pendente nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacdo da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que em 2 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos que deverdao ser regularizados. Os prazos
processuais, com relacdo ao impulso oficial deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolugdo Administrativa n? 182 de 2013, que suspendeu oS prazos no
perfodo de 7/1/2014 a 19/1/2014.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracao da personalidade jurfdica do
executado, a citagdao dos sbécios acerca das suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a
disposicao contida no artigo 68, inciso lil, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, bem como promovam o seu
langamento no polo passivo da execucao;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicao do residuo de processos pendentes de execucéo,
assumindo o magistrado a condugao do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboragao de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIli, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica dg
Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotadoy
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recype
judicial;

4) cumpridas as Recomendacdes n? 1, de 16 de fevereiro de 2011
2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
de observar a préatica de atos de execucdo indispensaveis,
arquivamento;

"
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5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n2 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa ne
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracgbes, constantes do Ato TST-
GP n® 772, de 2011, do Offcio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n¢
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais; -

7) priorizada a tramitac&o e o julgamento das reclamacoes trabalhistas que
envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacgdo Conjunta CGJT n¢@
1, de 2011, divulgada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 16
de fevereiro de 2011, alterada pelo Ato Conjunto n° 4/GP.CGJT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do
dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao enderego eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para
insalubridade®@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n2 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a recomendacdo do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho CGJT 0002/2010 ~ TST, publicada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10/6/2010, p. 16/17, dispondo
que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacdo, por motivos
relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a disposicéo
das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias
Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos
6rgdos judicantes as datas em que os magistrados prestarao atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo,
mas no exercicio de suas respectivas funcées”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT ne 17/2011, publicado
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excglentiss
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na dlecisdo
Conselho Nacional de Justiga (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n2 4/2012, do TRT da 32 Regiao, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversio
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriam&nte em

certidbes de créditos trabalhistas e promogao da execucdo pelo \credor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-mai/ pfmg.regressivas@agu.gov.br, a
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respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apés a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n2 218/2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peti¢cao interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugbes
“Processe-se o0 recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada no periodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Jjustica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instrufdos e julgados,
somando, e nao dividindo as fungdes judicantes que lhe s&o inerentes,
notadamente, na fase de execucdo;

14) liberado o depédsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenga, conforme artigo 66, I, do Provimento Geral Consolidado da CGJT;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugdo, nos termos do artigo 66, inciso I, da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardao sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAO no sentido de
uma solucdo conciliatéria dos conflitos” (grifamos), nos moldes do § 12 do
referido artigo;

16) observadas as disposicbes do Ato n® 139, de 28/4/2014 do CSJ
referente a Semana Nacional de Execucac Trabalhista no &ambito do
Judicidrio do Trabalho para o ano 2014, especialmente, a diretriz do

em nUmero nao inferior a quatro por dia”;

17) cumprida a Recomendagaoc n? 01, de 2/6/14, da Corregedoria Regi
que reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica prd
complementares;

W
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18) observado o artigo 66, 1, da Consolidac&o dos Povimentos da CGJT que
determina "a revisdo periédica dos processos em execucdo que se
encontrem em arquivo provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacéo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC":

19) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execugdo proviséria, conforme recomendacdo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

20) observado o artigo 89-A do Provimento n2 1/2008, da justica do Trabalho

da 32 Regido, que disciplina os procedimentos para a utilizacdo obrigatédria
das cartas precatdrias e de ordem eletrénicas neste Regional;

21) na execugdo proviséria, cumprido o que determina o Provimento nQ 2,
de 2 de setembro de 2013, do TST;

22) observada a determinag&o constante da Recomendac&o n2 12, de 2013,
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizacgao
de trabalho nas unidades judiciarias;

23) observado o correto langamento da movimentac3o processual, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gest3o:

24) conferido, consultado e utilizado, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

10.2. RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) assinadas as notificagbes/intimacdes por servidor da secretaria;

2) identificado o signatério no carimbo, conforme § 12, do artigo 21, dp
Provimento n2 1/2008, deste Regional;

4) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, Y
conforme artigo 189, do CPC;

5) realizada efetiva redugdo do prazo de designacdo de audiéncias de
instrugcdo, bem como do volume dos processos de execucdo, com a inclusdo
destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
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para encerramento pela via da composigao;

6) envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: "julgar maior
guantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”, tendo em vista os nimeros apurados no item 11.1, de modo que
ao final do ano a meta tenha sido integralmente cumprida.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacdes acima, o que serd aferido na préxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:

A Desembargadora Corregedora verificou que foram cumpridas as
observacdes constantes da ata anterior.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2014:

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder judicidrio, realizado em Belém -
PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, foram aprovadas as metas para
o Judiciario brasileiro alcangar em 2014, disponibilizadas no sitio eletronico
do CN}, dentre elas, sob coordenacao desta Corregedoria:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos até 31/12/2012, na Justica
do Trabalho, no 12 grau.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2014
gue devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de ({2013
2012, na fase de cumprimento de sentenca e de execucdao em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execugdes néo
fiscais e cumprimento de sentenca, na justica do Trabalho.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as acles coletivas distrib
até a data de 31/12/2011, no 12 grau.

18
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Consultando os relatérios estatisticos, constatou a Desembargadora
Corregedora os seguintes dados que retratam a situacdo da Vara,
relativamente a Meta Prioritdria n.2 1:

META 1 - CNJ
Vara do Trabalho de Ponte Nova *
Més Recebidos [Solucionados | Percentual
Janeiro 80 70 87,5%
Fevereiro 77 124 161,0%
Marco 103 100 97,1%
Abril 84 87 103,6%
Maio 169 87 51,5%
Junho 133 127 95,5%
Total 646 595 92,1%

* Dados conforme tabela estatistica de “movimento processual das Varas do Trabalho”
disponivel no sftio eletrénico do TRT 32 Regido

Meta 1 do Conselho Nacional de Justiga

Recebidos
B Solucionados

Meta1 CNJ
660

620
600
580
560

Recebidos
B Solucionados

Total
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Relativamente a Meta Prioritdria n.2 2, conforme dados extraldos dos
relatérios gerenciais da Vara, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que nédo ha nesta unidade organizacional processo distribuido
em 2011 pendente de julgamento e que existem 9 processos de 2012
pendentes de julgamento.

Recomenda a Excelentfssima Desembargadora Corregedora que sejam
envidados esforgos visando o julgamento dos processos acima indicados,
buscando o atendimento a Meta Prioritéria.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico para
2014 sao:

Indicador 7: Taxa de congestionamento na fase de conhecimento, 12 grau;
Indicador 8: indice de celeridade processual - Procedimento sumarifssimo:
Indicador 9: indice de celeridade processual - Audiéncia inaugural Ordinéria;
Indicador 10: indice de celeridade processual - Audiéncia de Instrucao;
Indicador 11: Taxa de congestionamento na fase de execucgao.

A descricao detalhada dos indicadores estd disponivel no /ink Gestdo
Estratégica, na pagina deste Regional.

Destaca-se que em relagdo ao indicador n2 11, foi estipulada a meta de 50%
para 2014. Entretanto, a meta nacional n? 5 é no sentido de reduzir o
congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execucdes nao
fiscais e cumprimento de sentenca na Justica do Trabalho.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importandja no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritdrias n2° 1, 2 e 5, que seréN}jeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magisttados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralm:hd
dispensando, assim, eventuais agdes especificas que poderdo ser adotady
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ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora OU
0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia de
continuidade da observancia das recomendagdes contidas nas Metas
Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de
Justica, quais sejam:

Meta Prioritéria n® 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel:

Meta Prioritédria n¢ 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgdos do Poder judicidrio.

A Excelentfssima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutenc&o do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento &s Recomendacdes n® 11 e n2 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comiss&o
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e acoes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n2 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 3
recomendacgao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizz

doagcdo dos resfduos recicldveis e autos findos eliminados junto \a
entidades, associagbes e/ou cooperativas que se responsabili
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo co
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impressqo de u
documento, optar pela utilizacdo impressao em frente e varso. Para
informac6es, acessar o portal da Responsabilidade Socicambiental;
www.trt3 jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque vittual e,
imprimir o documento apenas quando for necessério; e) permitir a entada e\
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e\suas
extensdes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n2 27 do CNJ f)
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quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicagdo escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n? 27 do CNj; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informética, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n2 7, de 30 de outubro de
2008.

13. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual
seja “Solucionar conflitos nas relagbes de trabalho, por meio da contribuicdo
de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatizou que a qualidade da prestac@o jurisdicional possibilita o alcance da
nossa Visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade
por meio da prestacéo jurisdicional, caracterizada pela celeridade e
qualidade no atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos seus
processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatfsticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinataria Ultima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora n&o recebeu
reclamacao de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 14h30min do dia treze de agosto

2014, em sessao publica, antecﬁﬁ;?&v@o, do que, para const

Eliel Negromonte Filho

Corregedoria Regional, lavrei a‘ﬁtjtﬁiata, impressa em frente e
m

qual, depois de lida e achada confo
Desembargadora Corregedora, pele/MM. juiz do Trabalho Titular da
pelo Diretor de Secretaria. A equipe da Corregedoria Regional, que alXi
a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Diretor
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a acima nominado, foi composta pelos servidores José Mucio
Lambertucci, Luigi Adflano Pereira e Souza e Waldénia Pereira
Weriano. L e
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