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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA SECRETARIA DO
FORO DAS VARAS DO TRABALHO DE POUSO ALEGRE - MG
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Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Inconfidentes, Itapeva, Jacutinga,
Monte Siao, Munhoz, Ouro Fino, Sdo Jodo da Mata, Senador Amaral,
Senador jJosé Bento, Silviandpolis, Tocos do Moji, Toledo e Turvolandia
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ATA DE CORREICAO

As 9 horas do dia trés de setembro de 2014, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regigo, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria no Foro
Trabalhista de Pouso Alegre, situado na Rua Dr. José Alfredo de Paula, n2 134
— centro, na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT e 30, I, do
Regimento Interno, sendo recebida pela MM. juiza do Trabalho Diretora do
Foro, Dra. Eliane Magalhdes de Oliveira; pela Secretaria do Foro, Sra.
Fernanda Machado Borges e pelos servidores Cassiana Fernandes Macedo
Chaves, Clévis Salles, Eduardo Coelho Guimaraes, Glades da Cruz Anastéacio,
Hilton Malaquias do Prado, Jodo Pereira Rosa, Luciano Reis da Silva junior,
Luciene de Oliveira Silva Lemes, Maria Madalena de Oliveira Ferreira, Priscila
Roland Baptista de Oliveira e Thals Ferraz Goncalves e pela estagiaria
Evelyn Managna Vilela. Ausentes os servidores Dilméia Pinto de Paiva e Joao
Carlos Rios Cobra, em licenca médica e Maria da Visitacao Oliveira, em
curso de célculo na DSCJ.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2012 [ 2013 | 2014 até 29/8
Casos Novos Recebidos por Distribui¢do | 3458 | 3837 2609
Casos Novos Recebidos por Redistribui¢fo | 117 | 462 316
TOTAL 357514299 2925
Média por Vara/dia expediente 7,80 * *

Média prejudicada em razéo da data de instalacédo da 32 VT

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados) do
total de 3.575 reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente as
Varas do Trabalho, 1.084 foram do procedimento sumariissimo e 2.336 do
procedimento ordinario.

No ano 2013, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, exclufdos, portanto, sabados, domingos e feriados) do
total de 4.299 reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente a

Varas do Trabalho, 1.211 foram do procedimento sumariissimo e 2.949 do
procedimento ordinario.
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No ano 2014, até o més de agosto, apurou-se, que, em 148 dias de
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, exclufdos, portanto,
sabados, domingos e feriados) do total de 2.925 reclamacdes escritas e
verbais distribuidas conforme Portaria Conjunta GP/CR n2 2, de 3 de

fevereiro de 2014, 867 foram do procedimento sumariissimo e 2.058 do
procedimento ordinario.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até dia
Ano 2013 29/8
Cartas Precatdrias 437 288
recebidas
Média/dia Gtil * *
Média prejudicada em raz&o da instalagdo da 3a. Vara.
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:
PeticbOes Média Média 2014 até | Média
protocolizada | 2012 | total/dia 2013 total/dia dia total/
S atil atil 29/8 dia atil
\T/otal das 20548 89,72 20325 89 53 13579 *
aras
{\//Iedla por 10271 44,86 | 10162, 44,76 * %
ara 5

Média prejudicada em razdo da instalagdo da 3a. Vara.

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2014 - até dia
29/8
3441

2013
7639

Certidoes com o
recolhimento de
emolumentos
Certidbes sem 2 7
recolhimento de
emolumentos
Total de certiddes
Valor arrecadado

7641
R$ 42.531,23

3448
R$ 19.178,04

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servico de Célculos judiciais recebeu 3.629 autos de
processos, média de 15,98 por dia atil. O Servico de Calculos Judiciais atuou
em 3.532 processos para elaboracdo de célculos, atualizacbes e pareceres,
registrando uma producdo de 97,32%.

No exercicio de 2014, até o dia 29/8, o Servico de Célculos Judiciais re:cebeu
2.285 autos de processos, média de 15,43 por dia Gtil. O Servigo de Calculos
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Judiciais atuou em 2.318 processos para elaboracdo de calculos,
atualizacdes e/ou pareceres. Foi registrada producdo de 96,82 %.

NGmero de autos de processos enviados ao Servigo de Calculos Judiciais:

2014 — até dia

Ano 2013 29/8

Processos

recebidos 3629 2285
Média/dia Util 15,98 15,43
Pendentes 12 109
TOTAL 3641 2394
Processos (*) 3532 2318
Producao 97,00% 96,82%

* Processos nos quals foram elaborados célculos, atualizacdes e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada
calculista atuou, no ano 2013, em média, em 7,77 processos por dia atil. .
No ano 2014, até o dia 29/8, a média foi de 7,83 processos:

2014 - até dia
Ano 2013 20/8
Média diaria de processos por
calculista 7.77 7,83

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORACAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, gue nao ha
autos de processos com mais de 30 dias no setor de cdlculos, estando o
prazo para elaboragdo de célculos e/ou atualizacdes em torno de 10 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia

2013 29/8

Pendentes 41 24
Recebidos 3753 2585
Distribuidos 3752 2585
Devolvidos sem 1 0
distribuicao

Pendentes de distribuicao 0 0
Pendentes de 24 14
cumprimento

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas publicas s&o realizadas pelas préprias Varas
do Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.
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5. PORTARIAS: Encontra-se em vigor na Secretaria do Foro Trabalhista das
Varas de Pouso Alegre a Portaria n? 1, de 2008, que regulamenta a vista de
autos para manifestagdo da Unido Federal.

6. RECOMENDAGOES
Recomenda a Desembargadora Corregedora que sejam:

1) consultadas e utilizadas, como instrumentos de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestao, por meio do site da Corregedoria-Geral da
justica do Trabalho;

2) as iniciais distribuidas no mesmo dia em que protocolizadas, evitando o
ocorrido nos autos dos processos da 32 Vara do Trabalho, quais sejam:
01085/14 (protocolo no dia 23/5/14 e distribuicao no dia 26/5/14) 01708/14
(protocolo no dia 15/8/14 e distribuicdo no dia 18/8/14) 01330/14 (protocolo
no dia 30/6/14 e distribuicdo no dia 12/7/14) e 00269/14 (protocolo no dia
18/2/14 e distribuicdo no dia 19/2/14).

7. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2013:
Ndo houve recomendacao especifica na ata de correicao do ano 2013.
8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendagdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritédrias n% 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritédria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagbes
oficiais entre érgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhadajna manutencdo do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regifdo, em atendimento as Recomendagdes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e incluséo social da }
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
5
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estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacado do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; c) quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela utilizacdo impressao em frente e verso. Para
informacdes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n2 27 do CNj; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacao n2 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informdtica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008.

9. DAS ATIVIDADES DE SEGURANCA - A Excelentissima Desembargadora
Corregedora, a teor da disposicdo contida no artigo 12, § 32, da Resolugao
Conjunta n? 04, de 28/02/2014, do CNJ/CNMP, aferiu, em relagdo as
atividades de seguranca do Foro Trabalhista de Pouso Alegre, atualmente
localizado na regido central da cidade, que, conforme declaracao da
Secretéria do Foro e constado no local pela Corregedora: hd portal e um
bastdo de detector de metais, na entrada que da acesso ao Foro e as Varas,
instrumentos que sao regularmente utilizados; sistema de seguranga
eletrénica; vigildncia armada (jornada de 8 horas as 18 horas); dois
porteiros com jornada de 8 horas as 18h30min. Sobre a nova sede, a
Secretaria do Foro encaminhou e-mail a Administracdo solicitando o
remanejamento do sistema de seguranca eletronica, bem como o reforco
da seguranca armada e de porteiros.

10. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
estimou que a Secretaria do Foro aprimore a qualidade dos seus servigos,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da contribuicdo de
magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora reforcou e ma’n"ifestou que ¢
qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da‘Viséo de futuro
em “ser referéncia na sociedade por meio da prestagao jurisdicional,
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caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e
pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria do Foro, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigao, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinatédria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme solene e
enfaticamente propugnado pelo CNjJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu

reclamacao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados por esta
Secretaria do Foro.

A seguir, encerraram-se 0S trabalhag{‘\ 16 horas, do dia trés de setembro
de 2014, em sessao ptjblica%%%‘ide/pregéo, do que, para constar,
eu, Eliel Negromonte Filho : , Diretor da Secretaria da
Corregedoria Regional, Iavre‘Ta/presl{/:?ﬂata, impressa em frente e verso, a

1t
qual, depois de lida e achada conforpne, vai assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelaMM. juiza do Trabalho Diretora do Foro e
pela Secretaria do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Diretor da
Secretaria acima nominado, foi composta pelos servidores José Mducio

Antdénio Lambertucci, Luigi Adriano Pereira de Souza e Waldénia Pereira
Cunha Valeriano.

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regidao

-

QAU

Eliane Magalhaes de Oliveira
Juiza do Tra iretora do Foro

Fernanda Machado Borges
Secretéria do Foro



