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ATA DE CORREICAO

As 15h00min do dia dez de julho de 2014, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr.
Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correigao Ordinaria no Foro Trabalhista
de Varginha, situado na avenida Princesa do Sul, 620 - bairro Jardim Andere,
na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, }, do Regimento
Interno, sendo recebido pelo MM. juiz Diretor do Foro, Dr. Leonardo Toledo
de Resende; pela Secretaria do Foro, Sra. Miriam Martins Rodrigues e pelos
servidores Alexandre da Silva Soares, Aline Salomé Braga, Antonio Carlos
dos Santos, Carlos Dimas Magalhdes, Henrique Paiva Faria, Mariangela
Cesario de Souza e Maristela Barbosa Ferreira Andreo e pelos estagiarios
Nilcéia Rodrigues da Silva e Renan de Lima Faria. Ausentes as servidoras
Denize Meire Rodrigues, em férias regulamentares e Mirian Rabelo de

Resende, em licen¢a médica.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor verificou os seguintes registros:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DO FORO:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2014 - até dia 9-
Ano | 2012 2013 | 7.2014

Escritas | 2413 2.750 1.569
Verbais i 117 115 43
Subtotal o l._2530 2.865 1.612
Embargos de terceiro 33 28 20
Por dependéncia _ 129 43 29
TOTAL 2692 2.936 1.661
Média por Vara/dia expediente 5,88 6,46 7,29

No ano 2012, apurou-se que, em 229 dias de expediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de
2.530 reclamacgoes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do
Trabalho, 1353 foram do procedimento sumariissimo e 1.177 do
procedimento ordinario. )

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda a
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de
2.865 reclamacodes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do
Trabalho, 1.255 foram do procedimento sumariissimo e 1.610 do
procedimento crdinario.

No ano 2014 até o nove de julho apurou-se que, em 114 dias de expediente
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forense (segunda a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e
feriados) do total de 1.612 reclamacdes escritas e verbais distribuidas
igualmente as Varas do Trabalho, 722 do procedimento sumariissimo e 890
do procedimento ordindrio.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

2014 - até dia 9-7-
Ano 2013 2014
Cartas Precatorias
recebidas 477 243
Média/dia (til 2,10 2,13

1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:

Peticdes Média \ . Média
: Média 2014 -até o
protocolizadas 2012 total/ 2013 s AP total/
dia il Total/dia datil | dia 9-7-2014 dia util
Total das Varas 27.484 | 120,02 | 25.714 113,28 11.880 104,21
Média por Vara 13.742 60,01 | 12.857 55,64 5.940 52,10

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DO FORO:

2013 2014 - até dia 9-7-2014

Certiddes com o
recolhimento de 4.207 2.233
emaolumentos
Certiddes sem

recolhimento de 15 14
emolumentos

Total de certiddes 4222 2.247
Valor arrecadado R$23.353,19 R$12.470,15

2. SERVIGCO DE CALCULOS jUDICIAIS

No exercicio de 2013, o Servi¢o de Calculos Judiciais recebeu 2.365 autos de
processos, média de 10,42 por dia Gtil. O Servigo de Calculos judiciais atuou
em 2.365 processos para elaboracdo de calculos, atualizacdes e pareceres,
registrando uma produc¢ao de 100,00%.

No exercicio de 2014, até o dia nove de julho, o Servico de Calculos judiciais
recebeu 1.037 autos de processos, média de 9,10 por dia atil. O Servico de
Célculos Judiciais atuou em 1.010 processos para elaboracao de calculos,
atualizacbes efou pareceres. Permanecem pendentes, até a data de 9-7-
2014, 27 processos, todos hd menos de 30 dias. Foi registrada uma
producgao de 97,40%.

Nimero de autos de processos enviados ao Servico de Célculos judiciais:
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2014 - até dia 9-7-
Ano 2013 2014
Processos recebidos 2.365 1.037
Média/dia Util 10,41 9,10
Pendentes/anc ante- 0 0
rior
TOTAL 2.365 1.037
Processos (%) 2.365 1.010
Producéio 100,00% 97,40%

* Processos nos quais foram elaborados célculos, atualizagdes efou emitidos pareceres

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que o0s
calculistas atuaram, no ano 2013, em 2.365 processos, perfazendo uma
média de 1.182,5 processos por calculista. No ano 2014, até o dia nove de
julho, atuaram em 1.010 processos, perfazendo uma média de 505
processos por calculista.

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORAGAO DOS CALCULOS:
Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, que nao ha

autos de processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o
prazo para elaboracdo de cdlculos efou atualizagcbes em torno de 5 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2014 - até dia 9-7-

2013 2014

Pendentes ano anterior 0 2
Recebidos 2.217 1.344
Distribuidos 2.215 1.343
Devolvidos sem 3
distribuicao

Pendentes de distribuicdo 2 0
Pendentes de 2 134
Cumprimento {dentro do prazo}

4. HASTAS PUBLICAS: as hastas publicas s&o realizadas nas dependéncias do
edificio do Férum Trabalhista, por intermédio de leiloeiro oficial.

5. PORTARIAS: De acordo com a Sra. Secretaria do Foro, se encontra em
vigor, neste Foro Trabalhista, as Portarias n®s 1/2005, que dispfe sobre a
regulamentacdo da propositura da acao; 1/2006, que estabelece normas
para distribuicdo eletronica de processos e 2/2008, que estabelece os
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procedimentos para o deferimento de dilagdo de prazo requeridos pelos
Oficiais de Justiga.

6. RECOMENDACOES
Recomenda o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

a) consuitadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.

7. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2013:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nao houve recomendagao
na ata de correigdo do ano de 2013.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacgfes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n% 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justiga, guais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4&gua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes
oficiais entre drgdos do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutengado do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendagdes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao
de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais  de responsabilidade  socioambiental, voltados a
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendagdo do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
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entidades, associacdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacao do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; c¢) quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela utilizagdo impressao em frente e verso. Para
informagdes, acessar o portal da Responsabilidade Socicambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documentc apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item “¢” da Recomendac¢do n2 27 do CNj; f)
gquando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicagao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item "f” da
Recomendacdo n? 27 do CNJ};, g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Coordenagao de Informdtica disponiveis na
Intranet, Manuais informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado no Ato Regulamentar n? 7, de 30 de outubro de
2008.

9. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
estimou que a Secretaria do Foro aprimore cada vez a qualidade dos seus
servi¢os, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual
seja “Solucionar conflitos nas relacées de trabalho, por meio da contribuicdo
de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor reforga e manifesta que a
qualidade da prestagao jurisdicional Instituicdo possibilita o alcance da
nossa Visao de futuro em “ser referéncia na sociedade por meio da
prestagao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usuérios e pela exceléncia dos seus processos de gestdo”.

Ressaltou, ainda, O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o
carater pedagdgico da correicao, assim como a importancia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria do Foro,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da
instituigado, cujo interior precisa se exposto para si prépria, bem como para
a sociedade, destinataria Ulima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacgao de advogados ou partes gquanto aos servicos prestados
pela Secretaria do Foro.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 18h00min, do dia dez de julho de
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2014, em sessao pdblic%eedida de pregao, do que, para constar, eu,
Ana Paula Firpi [ P =

il , Assessora, em exercicio, do
Desembargador Vice-(i‘ﬁrregedp?, lavrei a presente ata, impressa em frente
e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz Diretor do
Foro e pela Secretaria do Foro. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além da Sra.
Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores josé Mucio
Antdnio Lambertucci e LuigifAdriano Pereira de Souza.,

do TRJT/32 Regido

Legnardo Toledo de"Rdsende
Juiz do Trabalho Diretor do Foro

Miriam Martinx Rodrigues

Secretaria do Foro






