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ATA DE CORREICAO

As 7h45 do dia trinta e um de marco de 2015, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correicdo Ordinaria
na 202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na avenida Augusto de
Lima, n2 1.234 - 132 andar - bairro Barro Preto, na forma do disposto nos
artigos 682, Xi, da CLT, e 30, I, do Regimento interno, sendo recebido pela
MM. Juiza do Trabailho Titular, Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta; pelo
Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Salvador Alberto Amormino; pelos
servidores Ana Paula dos Santos Guilherme, Angela Pereira Correia Dan,
Edward Nogueira Soares, Isabela Teixeira de Lima Araujo, Joana Schubert da
Cunha Mello Viana, josé Eduardo Fonseca de Melo Guimaraes, juliana
Armond Couto Marchetti, Marcelo Gongalves R'aeiro, Mario Lucio Theodoro
da Silva, Renato Santiago Pereira Junior, Robertc Corréa Santos e Taciana de
Melo Neves Martins Fernandes; pelas estagiarias Flavia de Oliveira Barbosa
e Marta Conceicdo Santos e por Leandro Fidelis Rosa e Gladson Glover de
Souza Santos, funcionarios da FENEIS.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 412 processos fisicos e 20 processos do Pj-e distribuidos,
totalizando 432 processos, neste ano, até o dia 30-3-2015, apurando-se a
média de 9 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizagdo da instrugdo processual estao sendo designadas, segundo dados
do dia 31-3-2015, extraidos do mapa de horarios do sistema informatizado
da Secretaria e do PJ-e, conforme abaixo relacio: adas, destacadamente:

a} procedimento sumariissimo: 16-4-2015;
b) procedimento ordinario: 17-4-2015;
¢) instrucao: 12-5-2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 54 cartas
precatérias em processos fisicos e 5 em processos do Pj-e, totalizando 59
cartas precatérias, até a presente data, neste ano, das quais 35 foram
devolvidas para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 52 cartas precatdrias
em processos fisicos até a presente data, neste ano, das quais 13 foram
devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 210 autos de
processos fisicos na Instancia Superior, sendo que desses, 135 processos
foram remetidos no presente ano, até esta data.
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1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H& 2 autos
de processos com carga, no prazo.

1.7. CARGA PARA ADV('GADOS - Existem 127 autos de processos com carga,
das quais 12 vencidas.e cobradas.

1.8. CARGA PARA PER!TOS - Constam 66 autos de processos com carga, das
quais 14 vencidas e cobradas e/ou com dilacdo do prazo deferida.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 266 mandados expedidos no ano em
curso em processos fisicos, dos quais 65 pendentes de cumprimento, dos
quais 10 constam da listagem sem a devida baixa (mandados n2° 01303/10,
01304/10, 01305/10, 01306/10, 01307/10, 01343/11, 00869/13, 00931/13,
00932/13, 00914/14 e 00651/14), o que devera ser regularizado.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 35
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, sendo
gue, segundo informagdes do Assistente do Secretario da Vara do Trabalho
os autos do processo 03181/92 (carga para contadoria em 22-7-2014) nao
foram localizados na Secretaria e 035 autos do processo 00202/14 (carga
para contadoria em 23-7-2014) encontram-se extraviados aguardando
pedido das partes de restauracao de autos.

1.11. FASE PROCESSU.*

(fonte: e-Gestao) :

L {més de fevereiro de 2015)

FASE SITUACAO QUANTIDADE

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 113
(item 60)
Aguardando encerramento da 731
instrucao (item 61)
Processos conclusos para 58
sentenca de conhecimento (item
35)
Processos aguardando 345

cumprimento de acordo (item 66)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAO - Existem 1.464 processos em fase
de execucao, assim discriminados:

a) 520 execugbes trabalhistas, constantes dos itens 99;
b) 935 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327,
C) 9 execucdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102.

Os dados foram extra‘ 5s do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gest3o,
més de fevereiro de 2(15.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execuc¢ao foi de 1.272, constatou-se que esta Vara
do Trabalho esta com numero de processos em fase de execucdo acima da

média.
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2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinarlos, por amostragem, autos
de processos em tramitagao e arquivados nest: Vara do Trabalho, conforme
discriminagao a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 31-3-2015 havia 21 processos:

a) procedimento sumariissimo: 10 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;

¢) instrugao: 4 processos;

d) tentativa de conciliagao: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 00326/15, 00330/15, 00332/15,
00320/15, 00322/15, 00432/15, 00435/15, 00437/15, 00438/15 e 00441/15,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacao: a) numeracao das folhas; b) cronologia dos
atos; c) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizag¢do do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certidoes (artigos 161, 168, 169, §12, e 171, do CPC); 4) prazos: a)
designacao das audiéncias do procedimentc -sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em orgdem.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
02057/14, 02033/14, 00460/15, 00427/15, 00408/15, 00397/15, 02194/14,
00365/15, 00311/15 e 00375/15 quanto: aos registros da tramitacao na
capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; a expedicao dos
mandados (Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 32
Regido); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e devolucao de
mandados; a regularidade do cumprimento das cartas precatérias e a
regularidade na numeragao, conforme o artigo 15, § 12, do Provimento Geral
Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regido.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem:.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 01916/13, 00120/15, 00462/15, 01991/13, 01930/14, 02136/14,
01206/14, 01870/14, 00277/15 e 02037/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompznhamento do cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atys e prazos processuais; a
expedicao de oficio a Corregedoria Regional, gquando ndo prestadas
informacgdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugdo dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00120/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

VI
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- 01991/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 245 (mais de 30 dias);

- 01206/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - f. 646 {mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 01297/14, 01596/14, 00698/14, 01531/14, 01840/14, 00021/14,
01838/13, 00969/14, 01727/14 e 01396/14 nos sequintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidagao de
sentenca, oposicao de embargos e data de conclusao dos autos ao juiz (a)
para decisao); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacdo do
depdsito recursal em favor do credor, ap6s a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucao; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exeguendo; se o (a; Juiz (a) ordenou a citacdo do sécio em caso de
desconsideracdo da - personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucao dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo 879, §
39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n2
4/2001, do TRT da 32 Regido e cumprimento dos Oficios Circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n% 5/2015 e 6/2015, expedidos pela Corregedoria
Regional, que determinam o langamento do cddigo “056” (processo em fase
de execug¢do) no sistema informatizado, referente a todos os autos de
processo, apos o decurso do prazo concedido ao devedor na primeira
citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagao de fazer
ou nao fazer.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 01297/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento — f. 27v (mais de 20

dias);

- 01596/14: processo 1 jeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com pra.o superior a 15 dias (29 dias) e julgamento sine die -
f. 12 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00698/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (29 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial - f. 127 (sem
movimentacdo ha mais de 60 dias);

- 01531/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 49 (sem movimentac¢a@o hd mais de 30 dias);

- 01840/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — f. 90 (mais de 60 dias) e impulso oficial - f. 97 (sem
movimentag¢ao ha mais de 20 dias);

N



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

- 00021/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - f. 69 (mais de 10 dias),

- 01838/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial — f. 56 (mais de 60 dias), f. 80 (mais de 90 dias) e f. 84 (sem
movimentacdo ha mais de 10 dias);

- 01727/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (39 iias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - f. 186 (mais de
10 dias);

- 01396/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (41 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial - f. 30 (sem
movimentacéo ha mais de 40 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE D/E - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 113 processos sine die,
constantes relacdo de processos adiados sine die e da listagem de
processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 01490/14, 01320/14, 00089/15,
01428/14, 01038/14, 00748/14, 00750/14, 01017/14, 01521/14 e 01646/14,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
dlsposto no artigo 265, IV, a, e § 52, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se::

- 01490/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢ao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (39 dias);

- 01320/14 e 01521/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (41 dias);

- 00089/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 01428/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias);

- 01038/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (48 dias);

- 01017/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (45 dias):

- 01646/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢a
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {37 dias).
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Recomenda-se que ndo seja desighado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimagao das partes do dia e horario da publicagdo da
sentenga, quando nao for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a
instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata ser3d,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 (gquarenta e oito) horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”". Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacao do
artigo 189, li, do CPC o prazo para serem proferidas as decisGes & de 10
dias, ndo se aplicanco a dilagcdo de 48 horas a que se refere o texto

consolidado.

Se nao for possivel & realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAGAO - Examinados os
autos dos processos 00218/15, 00057/15, 00012/15, 00142/15, 01804/14,
01828/14, 01880/14, 01176/14, 01179/14 e 00287/14.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dispostos no artigo 832, §§
32 e 49, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na contracapa dos
autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 00057/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 00012/15: processo cujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com pr- ) superior a 15 dias (45 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato proc s.ual pela Secretaria — impulso oficial — f. 37 (sem
movimentacao ha mas de 10 dias);

- 01828/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impuiso oficial - f. 19 (sem movimentac¢do ha mais de 30 dias);

- 01176/14 e 01179/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designag¢do da audiéncia com prazo superior a 15 dias (44 dias);

- 00287/14: julgamento s/ne die - f. 119/120 (Dra. Maria Cristina Diniz
Caixeta).

Registre-se, em relacao ao prazo da audiéncia no processo do procedimento
sumariissimo 00012/15, a existéncia do recesso de 20-12-2014 a 6-1-2015 e
a suspensao das audiéncias de 7 a 18-1-2015.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Valka do
Trabalho, constatou-s¢ que ndo ha, até a presente data, inquérito judjcia

em tramitacao.
1
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2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que hd 1C acdes civis publicas, até a
presente data, em tramitacgéo. ’

2.9. ACAO CiVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 3 ag¢des civis
coletivas, até a presente data, em tramita¢ao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
00300/15, 00304/15, 00257/15, 00317/15, 00342/15, 02638/13, 00061/14,
00203/14, 01081/14 e 00140/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacao, dos termos, das certidbes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) «iM. Juiz (a) (despachos e
decisbes) e da Secretaria (termos de juntada, ce tidbes, conclusdo e registro
de carga para o (a) MM. Juiz (a), a correta num :racao de folhas, intimacao
para contrarrazes); a sentenca liquida n9s processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo € ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADOQ: é o que segue, destacadamente:

- 00300/15: julgamento sine die - f. 23 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00304/15: julgamento sine die - f, 29 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00257/15: julgamento s/ne dfe-f. 21 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00317/15: julgamento sine die- . 59 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00342/15: julgamento sine die-f. 13 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 02638/13: julgamento sine die - f. 125 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00061/14: julgamento sine die— 1. 87 (Dra. Marta Cristina Diniz Caixeta);

- 00203/14: julgamento sine die—f. 72 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 01081/14: julgamento sine die - f. 91 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta);

- 00140/14: julgamento sine die—f. 109 (Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta).
Recomenda-se, ainda, aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas
causas submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execucao e a obten¢do da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos procgssos
02162/14, 00075/15, 02195/13, 00376/15 e 02166/14.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais,
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regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos os encaigos devidos; a regularidade do despacho de
arquivamento; aos dccumentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisd.in, se 0 ato é precedido de certiddo do (a) Diretor (a)
de Secretaria atestando que ndo hd depdsito judicial ou recursal e que
foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do devedor.

- 02166/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - f. 8 (mais de 20
dias).

Registre-se, em relacdo ao prazo da audiéncia no processo do procedimento
sumariissimo 02166/14, a existéncia do recesso de 20-12-2014 a 6-1-2015 e
a suspensao das audiéncias de 7 a 18-1-2015.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo ha precatériu expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE OS
TRABALHOS DE CORFEICAO: 00180/14, 00244/15, 00403/15, 00130/15 e
00110/15.

RESULTADO - Os proces s0s encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio
para realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia

31-3-2015:

a) procedimento sumarilssimo: 17 dias;
b} procedimento ordinario: 29 dias;
c) instrugdo: 421 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 31-3-2015, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurou a s2guinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias (16-4-20151,);
b) procedimento ordinério: 12 dias (17-4-2015);
¢) instrugao: 408 dias (12-5-2016).

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 17-2-2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 29 dias;
b) procedimento ordinario: 124 dias;
c) instrugao: 219 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
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a) procedimento sumariissimo: 23 dias;
b) procedimento ordinario: 108 dias;
c) instrucao: 388 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada nc dia 8-3-2013, em relagdo a
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 34 dias;
b} procedimento ordindrio: 46 dias;
¢) instrucdo: 30 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 32 dias;

b) procedimento ordindrio: 52 dias;
¢) instrugao: 222 dias.

Prazos médios de pauta

600
400
200 +

Dias

Rito Sumariissimo  Rito Ordindrio Instrucdo |
2013 34 4 30
02014 29 124 ‘ B 219

@205, v 2 4

m2013
2014
@2015
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200 +
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) Rito Sumariissimo Rito Ordindrio Instrucao

2014 23 18 388 }
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Obs.: Os dados acima aferidos sao correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n? 8: Indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
Indicador n? 9 - Indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria; e Indicador n? 10 -

Indice de celeridade processual - Audiéncia de Instrugdo.

PRAZ0OS MEDIOS (més de fevereiro de 2015)

(fonte: e-Gestdo)

a) FASE CONHECIMENTO:

Quantidade Dias

Do ajuizamento da acan até 12 audiéncia - 123 22,45
procedimento sumariissimo (item 263)

Do ajuizamento da agadn até 12 audiéncia — exceto, 78 31,63
procedimento sumariis:imo (item 264)

Do ajuizamento da aga; até o encerramento da 13 34,23
instrucao processual ne fase de conhecimento -

procedimento sumariis;'mo {item 267)

Do ajuizamento da aca» até o encerramento da 42 369,88
instrucdo processual na fase de conhecimento -

exceto procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da acao até a prolagao da 88 37,28
sentenca na fase de conhecimento — procedimento

sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da acdo até a prolagao da 66 274,97
sentenga na fase de conhecimento - exceto rito

sumarissimo (item 272)

b) FASE DE LIQUIDAGAQ

Quantidade Dias

Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 0 0
procedimento sumariissimo (item 359)

Do inicio ao encerrame 1ito da liquidagao — exceto 0 0
procedimento sumariis 'mo (item 371)

c) FASE DE EXECUCA«.

QUANTIDADE | DIAS

Do inicio ao encerramento da execucao - ente 18 651,11
privado (item 275)

Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0

publico {item 277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados),

foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 777, média de 3,42 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposicao de embargos de declaragao: 260, mé

de 1,15 por dia;

¢) decisdes na fase de execucao: 79, média de 0,35 por dia;
d) total: 1.116 processos conclusos para decis&o:-no periodo, média,total de
i
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4,92 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 777 3,42
Decisées decorrentes da oposicao
de embargos de declara¢ao 260 1,15
Decisdes na fase de execucao 79 0,35
Total 1.116 4,92

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em fevereiro ¢« 2015, com 17 dias (teis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 13C média de 7,65 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 77, mécia de 4,53 por dia;

c) audiéncias de instru¢do: 61, média de 3,59 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execucdo: 32, média de 1,88 por dia;

e} total de audiéncias: 300, média de 17,65 por dia.

Média/dia util

| Ndmero de’

Audiéncias Audiéncias/Més ]
Procedimento 130 7,65
sumariissimo

Procedimento

ordinario 7 453
Instrucdo 61 3.59

Tentativa de
conciliacdo na _
: fase de 32 ‘ 1,88
conhecimento -
e/ou execucgdo

Total 300 f 17,65

No més de fevereiro de 2015, segundo dados dc Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestao, foram proferidas 51 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 16 sentencas decorrentes da
oposicao de embargos de declaragao, conforme item 115. Foram conciliados
56 processos, conforme se verificou do item 39.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informacdo do Secretario, que, nesta Vara do Trabalho, as audiéncias sao
realizadas de segunda a sexta-feira, a partir das 13h30. O intervalo entre as
audiéncias é de 5 minutos para as de procedimento sumariissimo, 10
minutos para as de procedimento ordinario e 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, inciso il, da Consolidacao dos Provimen
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, re¢ stre-se que a magistiaga,
Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta, realiza audiéncias de segunda a sexta-feira
e comparece a Vara do Trabalho nos mesmos dias da semana, conforme

? | 12 ¢
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declaracao do Secretério da Vara do Trabalho.

Tendo em conta a disposicao contida no artigo 30, inciso IV, ¢, do Regimento
Interno do TRT da 32 Fegiao, declara a Magistrada que reside nos limites da
jurisdicao da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no
cadastro da Secretari¢-Geral da Presidéncia e declaragdo anexa a presente
ata. i

De acordo com o Secretario nesta Vara do Trabalho, sdo exarados, em
media, 1.000 despachas por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regiao.

5. PRODUCAO - Do total de 2.816 processos para solucdo em 2014, 1.946
foram recebidos no ano 2014, 840 sao processos remanescentes de 2013 e
30 sdo oriundos de sentengas anuladas. A meédia recebida por dia dtil foi de
8,57. No ano 2014, foram solucionados 1.962 processos, dos quais 676
tiveram solugao conciliada. Foi registrada uma produgao total de 69,67%.

Do total de 2.840 processos para solucao em 2013, 2.343 foram recebidos
no ano 2013, 482 s3o remanescentes de 2012 e 15 sdo oriundos de
sentengas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 2.000 processos, nos
quais, 680 tiveram solugéo conciliada. Foi registrada uma produgao total de
70,42%.

Analisando os dado. supra, verificou-se uma diminuicao de 16,94% no
namero de processo. ' :cebidos no ano 2014. Quanto a produgao, verificou-
se que em 2014 houv: uma diminuicao de 0,75%.

0Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

| Movimentagdo Anual de Processos ]
2013 2014
Processos recebidos 2.343 1.946
Processos remanescentes do
ano anterior 482 840
Sentencas anuladas i5 30]
Total de processos para solugao 2.840 2.816
Processos solucionados 2.000 1.962
Processos conciliados 680 676
Producdo 70,42% | 69,67%

T e
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacac da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintes valores:

__Cidntribuic;éom Impt;Sfo rle Renda
- Previdenciaria 3
\'R$3.281.331,33 R$805.283,77

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social importou em R$2.433.278,37 e do imposto de Renda em
R$540.500,82. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta co
regg[himentos de contribuicdo previdenciaria imposto de renda acima
média.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario ndo ha Portaria em vigor nesta
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Vara do Trabalho.

8. BACEN JUD, INFOJU.> e RENAJUD - Durante a correigao, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, ainda, que hd 2 ordens de blogueio do
BACEN JUD pendente nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentfssimo Desembargador Vice-Corregedor examinou
80 autos de processos, sendo que em 13 foram encontrados excessos de
prazo, aspectos que deverao ser regularizados. Os prazos processuais, com
relagcdo ao impulso oficial, andlise de documento e cumprimento dos atos
processuais deverao ser abservados.

Foi indagado o Sr. Secretario da Vara do Trabalho se existe algum processo
fora do arquivo que ndo foi possivel ser examinado, se hd aiguma
determinacao de conclusdao que nao foi cumprida, se os autos de algum
processo estdo desvi~dos, sem o alcance da inspecdo do Excelentissimo
Desembargador Vice-i'orregedor ou, por ultimo, que nao foram lancados,
tendo sido respondid.- *egativamente.

Registre-se que durante o0s trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucao Administrativa n2 214 de 2014, gue suspendeu 0s prazos no
periodo de 7-1 a 18-1-2015.

10. RECOMENDAGCOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja {m):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos socios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusao destes
no polo passivo da exe&cugdo, atentando assim para as disposicdes contidas
no artigo 68, inciscs | e ili, da Consolidacde dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da’Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensi :cada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuic«w do residuo de processos pendentes de execugao,
assumindo o magistrztio a condugao do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao. imperativo constitucional da duragdo razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIil, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justicg do
Trabalho, que dispde sobre os procedimentos a serem adotayos
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recupera
judicial;

4) cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria- :
@}WS %
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Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucao indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagao regulamentada pela R:solugdo Administrativa n2
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteraciies, constantes do Ato TST-
GP n2 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 923, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6) consuitado o Banco Nacional de Devedores Trabathistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execugdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais; ‘

7} conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das acgdes coletivas e
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabatho, conforme
Recomendacao Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n?
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “copia das decisées em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mtc.gov.br, com cépia para
insalubridade®@tst.jus.br”, na forma determ'nada pela Recomendacdo
Conjunta n2 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletronico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo estejam a
disposigao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos érgdos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcbes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n¢ 17/2011, publicado no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica (Consulta 000057 1-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n2 4/2012, do TRT da 32 Fegido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversdo
de autos fisicos de processos de execucdo argiivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas e promocdc da execugdo pelo crgdor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-maf/ pfmd.regressivas@agu.gov.ir,
a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
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apbés a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cdpia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n2 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucdes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral;

13) observada a recomendacao contida na Ata de Correicao Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da ustica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as funcdes judicantes que lhe s&o inerentes,
notadamente, na fase de execugao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenca
condenatoéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenga, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execug¢ao, nos termos do inciso Il do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jjustica do Trabalho.
Ademais, deve ser sequido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os’ dissidios individuais ou coletivos submetidos &
apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “par: os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregarao sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAQ no
sentido de uma so'u,30 conciliatéria dos conflitos” (sem destaques no
original}, nos moldes <. § 12 do referido artigo;

16) cumprida a Reccmendacao CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinacdées do item 15 e indica praticas
complementares;

17) evitada a utilizacao do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo proviséria (SUmuta 417, Ill, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regido e o 832 do artigo 12 da Resolucdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19) na execugdo pro{/isc’)ria, cumpridas as determinacdes do Provi
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;
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20) observadas pelos magistrados de 12 Grau as determinag¢des constantes
da Recomendacao n? 12/2013, do Conselho Nacional de justica, que dispde
sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades judiciarias;

21) observado o correto lancamento da movimentagao processual, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestao, por meio do sife da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

23) cumprida a Recomendac¢ao TRT3/GP/CR/D) i-2 2, de 10 de setembro de
2013, divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto a
digitalizacao dos autos nos casos de declaracao Je incompeténcia em razéo
do lugar; '

24) observadas as determinacdes contidas no Ato CS|T.GP.SG n? 139, de 28-
4-2014, relativamente a Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, bem como o Ato CS|T.GP.SG n? 272, de 23-9-2014,
e o Oficio TRT/CR/VC/Circular n? 1/2015 em relacao a Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista, com data prevista para o periodo de 16 a 20 de
margo do corrente ano;

25) observadas as determinagdes constantes dos OFICIOS CIRCULARES
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 5/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 6/2015,
expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o lancamento do
codigo "056" (processo em fase de execugao) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, ap0s o decurso do prazo concedido
ao devedor na primeira citacdo para pagamentc do débito ou cumprimento
da obrigacao de fazer ou nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Cog‘regedor que seja (m):

1) cumprida a Ordem de Servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicitacdo do Conselho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 59 dia Util dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

2) realizada efetiva reducdo do prazo de designacao de audiéncias n
processos instrucao do rito ordinario, bem como do volume dos processo
de execucdo, com a inclusdao em pauta, de forma seletiva, consigera
aqueles com potencial para encerramento pela via da composicao;

3) os despachos proferidos, quando do im;-ﬁjuiso oficial e anali
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigc 189 do CPC;
: 18
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4) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/VCR/06/2015,
datado de 9 de feverziro de 2015, bem como o inciso Il do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execucdo que se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD 2 RENAjUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigo!. 599, 600 e 601 do CPC", resultado que serd aferido
pela Corregedoria no prazo de 90 dias;

5) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do
CPC, quando da execugao dos atos processuais;

6) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o denominado
julgamento sine die, o que torna necessaria a intimagao das partes do dia e
horario da publicacdo da sentenca;

7) conclusos os autos a MM. Juiza, na hipdétese de prazo vencido, para
regular tramitagao;

8) registrada a devolugdo dos mandados e dos processos gue retornaram da
Secretaria de Calculos judiciais no sistema informatizado;

9) tomadas as providéncias necessarias para localizacdo dos autos
00202/14, efou a restauracao dos autos do mencionado processo;

10) realizada a c»o-veréncia de bloqueios efetivados sem qualquer
desdobramento no B1::n jud, tomando as providéncias necessarias.

0O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacbes acima, o que serd aferido na proxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2014:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendacdes, formulada naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Sec;‘etaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC; :

3) dada especial atngao para reducdo do prazo de designacao de
audiéncias nos proce.sos inaugurais de rito ordindrio e instrugdes, bem
como do volume dog drocessos de execucdo, estes com a inclusdo ¥m
pauta, de forma sewctiva, considerandoe aqueles com potencial p
encerramento pela via da composicao.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das
19
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recomendacdes acima.
11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o Vill Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em
Florianépolis — SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcan¢ar em 2015, dentre elas, dentre
elas, sob coordenacao desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na Justica do Trabalho, no 12 e no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as bietas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento ie justica. Especificamente
ao Judicidrio Trabalhista, sob a coordenagao df :sta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as segumtes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na lustica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execugao do que o total de €asos Novos de execuc¢ao no ano
corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior.

META 1/2015
202 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Més Recebidos Solucionados Percentual
Até 28-2-2015 264 254 96,21%

(fonte: e-Gestao) “

Relativamente a Meta Prioritdria n? 2, conforme Jdados extraidos do sistema
e-Gestéo, constatou o Excelentissimo Desemba gador Vice-Corregedor que
existem 145 processos distribuidos até 31-12-2013 pendentes, sendo
necessario o julgamento de 62 processos para at'ingimento da referida Meta.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que sejam
envidados esforgos visando o julgamento dos processos acima indicados
buscando o atendimento & Meta Prioritaria.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTA

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
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a importancia de cont.nuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais-Prioritarias n? 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, giais sejam:

Meta Prioritédria n2 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel,

Meta Prioritdria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rgaos do Poder judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administragao, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manuten¢do do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacgdes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comiss&o
de Responsabilidade f;SocioambientaI para coordenar os projetos e agoes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a
sustentabilidade, esp::cificamente gestao ambiental e inclusao social da
pessoa com deficiénci.

Diante das medidas :3jotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Vice-Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendac¢do do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doagdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acorde com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da !nstru¢do Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela utilizacdo impressao em frente e verso, conforme
previsto no OF/TRT/CR/VC/CIRCULAR n¢ 24/2014. Para informacdes, acessar
0 portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento.apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensfes, de acordo.com o item “c” da Recormendacdo n2 27 do CNJ; f)
quando houver pess.:a com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar cor unicacao escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que v.'::bilizem a leitura tabial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n2 77 do CN}; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacbes da Diretoria de Coordenacdo de informatica disponiveis na
intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado na Instrucdo Normativa GP/DG n2 3, de 25 de
agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - C
base no artigo 12, paragrafo 39, da Resolucao Conjunta n2 4, de 28-2-2014,

do Conselho Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministérig, Piblico e -
1
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no artigo 92 da Resolucdo n? 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de
Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas deste
Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15-9-2008
{ARGC] 1/2008) e Resolugdo GP n2 7, de 3-10-2013, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou, er1 relacdo as atividades e
condicées de seguranga, conforme certiddo io Secretario da Vara do
Trabalho e constatado no local:

- que ao encerramento do expediente é realizada a checagem e fechamento
das portas e janelas, bem como o deshgamento e conferéncia de todos 0s
equipamentos eletro- eletronicos;

- que, segundo informac¢des do Secretdrio, as cameras de seguranga estao
instaladas nas areas comuns do edificio;

- gue a Secretaria é dotada de equipamento contra incéndio do tipo detector
de fumaga e splinter e ndo possui extintor de incéndio;

- que a Secretaria possui 4 arquivos de ago deslizantes e 16 arquivos de aco
com gavetas. _

Com relacdo a manutencdo predial, tendo em vista os contratos de
prestacdo de servicos manutengao preventiva e corretiva predial, reformas
e servicos comuns de engenharia em prédios jue abrigam drgdos deste
Regional, qualquer eventual necessidade dev«#ra ser objeto de contato
direto com a respectiva empresa ou com o. setores responsdveis do
Tribunal, em especial no tocante aos extintores de incéndio.

RECOMENDACOES DE SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da situagdo
verificada, o Desembargador Vice-Corregedor recomendou que seja oficiada
a Presidéncia deste Tribunal sobre a situacd¢ envolvendo a segurancga
institucional, com comunicado, se assim a eminente Presidente entender
por bem, ao setor especifico da Seguranga institucional para as providéncias
devidas.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos
seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional,
qual seja “Solucionar conflitos nas relacdes de trabalho, por meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatizou que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser r:feréncia na sociedade por
meio da prestacao Junsdlaonal caracterizada [-ela celeridade e qualidade
no atendimento aos usuarios e pela excelenc ia dos seus processos de
gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor

cardter pedagogico da correicdo, assim <omo a importancy a
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da ra,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da
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instituicdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servi¢os judiciais prestados, tudo
conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNj.

Registre-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nado
recebeu reclamacao de advogados ou partes quanto aos servigos prestados
pelo juizo da Vara do Trabalho.

A sequir, encerraram-se 0s alhos as 16 horas do dia 31 de margo de
2015, em sessao pablicﬁdida de pregao, do que, para constar, eu,
Ana Paula Firpi A , Assessora, em exercicio, do
Desembargador Vice-Cpfregedor, lavrei a presente ata, impressa em frente
e verso, a qual, defois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desen:bargador Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho
Titular e pelo Secretirio da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores
Flavio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

Luiz RopH
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/32 Regiao

Maria Cfistina Diniz Caixeta
Juizd do Trabalho Titular
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