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ATA DE CORREICAD

e Th20 do dia cinca de outubro de 2015, o Excelentissimo Desembargador
vice-Comegedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiaa, Dr. Lulz
Ronan Meves Koury, deu inicic & CorreicBo Ordinaria na 432 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, situada na rua Mato Grosso, n2 468, 12% andar - bairro
Barro Preto, na forma do disposts nos artigos 682, X1, da CLT, e 34, |, do
Reglmento Interna, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Titular, Dra.
Jaqueline Monteiro de Lima; pelo Secretéric da Vara do Trabalhe, Sr Claudic
Antdnio Barcelos; pelos servidores Alessandra Evaristo de Figueireda,
Alessandra Rodrigues Rochael Galvao, Claudia Simone Oliveira Soares,
Leanarde Gomes 5ilva, Nanci da Silva Trotta, Paula Pereira Cordeiro Ribeims,
Ricardn Amaral Silva, Rodoiphe Moreira Maciel & Simene Andrea Viglra de
Jesus; pelas estagiarias Drielle Poliana de |esus e Andresa Martins Dias e per
Geane Rodrigues Pereira e Tatiana Moreira, funclandrias da FENEIS.

lniciada 2 correicds no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedar examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA Do mencionado
pratocolo, consta o registro de 406 precesszos fisicos € 987 processes do Pl-e
distribuidos, totallzando 1,402 processos, neste ano, até o dia 2-10-2015,
apurando-se a media de 8,06 processos por dia atil.

1.2, PAUTA — Ac audiéncias dos processos submefidos ao procedimento
surmariissinng & ao procedimenta ordinario, bem come as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estée sendo designadas, segqundoe dados
do dia 2-10-2015, extraldos do mapa de hordrios do sistema informatizado
da Secretaria e do PJ-e. conforme abaixo relacicnadas, destacadamente:

a) procedimenta sumariissimo: 14-10-2015:
b) procedimento ordinario: 14-10-2015;
c} instrugdo: 16-11-2015,

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recsbeu 176 cartas
precatdrias em processes flsicos e do Pl-e, até a presente data, neste ano,
das guais 124 foram devolvidas para o5 juizos Depracantes, conforme
consulta realizada junto ao Sistema de Informagies Gerenciais.

1.4. CARTAS FRECATORIAS EXPEDIDAS - A ‘ara expediu 113 carkas
precatdrias em processos lisicos & do Pl-e, ate a presente data, neste anag,
das auais 51 foram devolvidas pelos juizos Depracades, conforme consuita
realizada junte ao Slstema de Informacgdes Gerenclais,

1.5. REMESSA DE PROCESS0S AD TRT - Existe o registro de 153 autos de
processas flslcos @ do Ple na Instdncia Superlor, sende que desses, 128 !
precessos foram remetides ne presente ano, ateé esta data.

1.6. AMALISE DE DESPACHO OU DECISAD FARA O (A} MERITISSIMO (A} JLIZ (A)
DO TRABALHD - Ha 10 processos para andlise do Fl-e e 4 processos fisicos
com carga, todos no prazo.
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1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Exlstern 42 autos de processos fisicas com
carga, das gquais 4 vencidas e cabradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 16 autns de processos fisicos com
carga, das quais 3 vencidas, porém corm dilaggo do prazo deferida.
Analizandeo o sistema do Ple, constatou-se gue exiskem 46 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADQS EXPEDIDOS — Constam 393 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curse, dentre os quais 10 pendentes de
cumprimento, todos no prazo € 268 mandados expedidos em processos do
Fl-= noe &ano em cursa, dentre os quais 81 mandados pendenles de
cumprimento, também no prazo, conforme consulta reallzada junto ao
Sisterna de Informacgdes Gerenciais.

1.20. REMESSA DE PROCESSOS ACQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha T
proceszo fisico Com carpa para & contadoria, no prazo e nda hd processos
do PJ-g pendentes.

1.11. PROCESS0S EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo © Planejamenta
Estratégico do TRT da 32 Regiao, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamentn na fase de conhecimonko 12 grau, que 8m 2014 foi de
50.35%, com mekta pravizta para 2015 de 49,3%,

FASE PROCESSUAL (2-10-2015}

(fonba: Sistema de Infermachies Gorenciais - e-Gestal

__ FASE SITUACAD SQUANTIDADE

CONHECIMENTSO Aguardandn  primefra  audidncia 1
{itern 50Q)
Agquardandno  primeira  audiéncia 06
{item S90060)
Aguardando  encerramenkto  da 49
Inslrucdn (fkem 61)
Aguardandd encerramento  da 94
instrucac {ikern 90061}
Proczssns conclusas para 171
sentenca de conhecimentg {itam
35}
Processas conclusos para 396
sentanca de conheclmento (item
o0035)
Processos aguardandn ab
cumprmento de acorda (itern 66} |
Proc@ssos aguardanda 128
cumprirmanto  de acordo  (item
S0066) ;

1.12. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAD - Existem 157 processos em fase
de execucan, assim discriminados:
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al 152 execuctas trabalblstas, constantes dos itens 29 e 90099;

bl ndo ha processos arquivados provisgriamente, conforme ltens 103,
S0103, 327 2 90327;

ch 5 exacucdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
a010z.

Cs dados foram exiTaidos do Slstema de Informagbes Gerenciais, sistema a-
Gestido, até do dia 2-10-2015.

Em relacdo &5 Varas do Trabalho de Belo Horizente, no ano 2014, cuja medla
de processos erm fase de execugdo foi de 1,272, constatou-se que esta Vara
do Trabalho eskd com ndmero de processes em fase de execugao abalxo da
media.

2. PROCESS0S EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos do Pl-e em tramitacdo e arquivados nesta YVara do Trabalho,
conformme discriminacdo a seguir;

2.1. PROCESSOS EM FALTA — Ma pauta do dia 5-10-2015 havia 10 processos:

a) pracedlmento sumariissimo: 3 processos;
b} procedimento ordindrio: 3 pracessos;
c} Instrugan: 4 processos.

Foram examinados os autos dos procassos do Ple 010967715, 010506/15,
{111015/15, 010977715, Ql0G44/15, 010979/15, 010980715, OLOBGO/15,
{10787/15 = 010760/15 constantes da pauta, no tocante aos seguinkes
aspeckos:

1) prazos: a) designacéo das audiéncias do procedimeanto sumariissimo; b
atos da Secretaria: o) atos do (a) Meritlssimo (a) Juiz (a): sentengas =
despachos.

RESULTADD — Os processos enconkram-se am ohderm.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autes dos processos do
Pl-2 0LOS75/15, OLO9E6/15, 010965715, 010954715, 010951/15, 011021/135,
DI10Z20M1E, 010907415, 911043/15 @ 011033/15, quanto; & reqularidade da
despacha “rumpra-se”; & expedicde dos mandados {(Frovimento Geral
Consolidade da lustica do Trabalho da 3@ Regido)l; aos prazos e abos
processugis; ao cumprimento e devolucdo de mandades e & regularidade do
cumpriments das cartas precatdrias,

RESULTADQ - Q5 processos encontrarm-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-s¢ 05 autos dos
nrocessos do o PFle. 010166/15, 01057715, 010676/15, O0O10870/15,
QI0ER2AAL, 01087715, 010559715, 01044015, 010821715 2 Q10465/15.

Foram analisadeos os itens relatives ag acompanhaments do cumpimnente
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuis; &
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expedicac de oficio & Corregedoria Regional, aquando ndo prestadas
]nfurmat;l-:!EE pela Vara Deprecada e & baixa da carta precatdria no sistema
informatizade da Secretaria da Vara, quando da devolucao dos autos,

RESULTADC — examinados 0s autos, constatou-se-
RESULTADO — Os processos encontraim-ce em ordern.

2.4. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAC - Foram examinados o3 autos dos
processos  do  Ple  010I76/15, 01030715, 010e23f15, 010517415,
U10082/15, OLOO1S/15, 010371415, 02101315, 010554/15 e 0L0613/15 nas
sequintes aspeckos: cumprimento da sentenca ou acorde:  imediaty
liberacao do depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacao de
sentenca; regularidade dos atos € prazos processuals na execuUcdo;
exaurimeanto do uso das ferramentas e convénias {BACEN JUD, INFOJUD =
RENAJUD} em busca de bens passiveis de penhora, paras fins de satisfacao
do crédite exequendo; s o fa) Juiz {a) ordenou a citacdo oo socio em case
de desconsideracdn da personalidade juridica da empresa executada;
reqularidade da expedicao, cumprimento e devolugdo dos mandados:
regularidade dos ates de penhora e praca; manifestacdo  da
Procuradoria-/Geral Federal {INSS) quantc s cantribuicdes previdenciarias
{artign 879, § 39, da CLT} & o sey respective recolhimento e cumprimento do
Frovimento n? 4/2001 do TRT da 32 Regizo.

RESUITADC - Os processes encontram-se em ordem.

4.5. PROCESSOS ADIADDS SIVE £IF - Em consulta ao sistema informakizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 39 processos fisicos she
die canstantes da listagem de “Processos no Conhecimento Sem Audl®ncia
Marcada” e 9 processos do Pl-e na pasta "Controle de Sobrestamento-Sus-
pensac”,

Foram examinados os aufos dos processos do Pl-e 01008715, O10079/15,
010097/15, 010089715, 010723/15% 010697715, 010753/15, OLO0FEZNS =
010796/15, verificados os itens relativos ae motiva do adlamento: ao
cumprimente do disposto no artigo 265, Iv, & ¢ § 59 do CPC, e § 72 do
arligo 852-H da LT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADD - Os processos encontram-se em orderm.,

Mao forarm encantrados precessos com julgamento sine dfie MEo é demais,
contuda, recomendar gue nao seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria 2 intimacho das partes do dla e horario da
publlcaczo da sentenca, quando nao for proferlda na propria audidqncia em
que 58 encerar a instrugdo processual, Mos termos do artlgo 851, § 29, da
LT, "a ata sera, pelo presidents ou juiz, junta ao processo, devidamente
asslnada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito} horas, contads da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso s=ja sequida, subsidiariamante, a
preceituagao do artign 189, |, do CPC, o praze para serem proferidas as
derisfes € de 10 dias, ndo se aplicande a dilaggo de 48 horas a que se
refarg o bexto consolidado.
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Se ndo for possivel a reallzacdo, intcgralmente, da audiéncia na mesma
data, em casoe de farca maior, a sua continuagdo deverd ser marcada para @
primeira pauta desimpedida, nos termes do artigo §42 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILACAC - Examinades o5
autos dos processos do Plee 010446/15, 01021815, 010454715, 010704717,
010809715, QLOS08/15, 010488715, 010477/15, 010903/15, B1O70%/15 e
0L0755/15.

Foram examinados os processos guanto ao cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 32 e 4% do artige 832 da CMT, bem como ates e prazos
processuais.

RESULTADC - Os processos encantram-se am ordam.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAD DE FALTA GRAVE DE EMPREGADG
ESTAVEL — Consultadu o sistema informatizado da Secretariz desta Vara da
Trabalho, constatou-se que ndn hd inguérito judicial em tramitagéo, até a
presente data.

2.8. ACAC CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Yara do Trabalho, constatou-se gque ha 1 agae civil pabllca, dentre
procassos fisicos e do Pl-e. até a presente data, em tramitacaa,

2.9, ACRO CWIL COLETIWA - Consultado o sistema informatizade da
Secrelaria destn Vara do Trabalho, constatou-se gue ha I agao civil coletiva,
dentre processos fislcos € do Pl-2, até a presente data, em tramitacao.

2.10. PROCESSQS JULGADOS ~ Examlnados o5 autos dos processos do Pl-2
QlO776/15, 010423415, QL0EE2/15, 010461/15, 0l0603f15, 010797115,
0l0e63f1s, 010360415, 0102R5/15 @ OLORT3[15.

Foram ohjeto de veriflcacio os procedimentos relativos a regularidade dos
Lenmas, das certiddes e dos demals abos da Secretaria; a0 cumprimento dos
prazos para atas do {a) MM, Juiz {a) {despachns e decishes) e da Secretana
(certidies, conclusdo e inlimacio para contrarazdes);, & sentenga liquida
nos processos sujeitos an procedimento sumariissimo; ao exame do juize de
admissibilidade dos recursos interpostos.

RESULTADC — Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aoss MM, Julzes que profiram sentengas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento  sumariissimo, visando o redugdoc  dos
incidentes ha fase de execucdo e A obiencdo da celeridade & da maior
efetividade do processo do trabalho,

2.11. PROCESS0S ARQLIVADOS - Examinados os autos das processos do Fl-e
010919f15, 010837/15, 010248/15, 010581715, 0L0213/15, 010447715,
Ql0727715, DI097 315, 010958/15 e 010BES/1S,

Verificaram-s2 05 procedimentos relatives aos atos @ prazos processuais, a
reqularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ae recolhjmento

s
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de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de argulvamentg
B, N0 Cas0 de arquivamento provistric, se o ato € precedido de certidao do
fa) Diretor (a) de Secretariz atestando que nao hé depdsite judicial ou
recursal & gue {oram esgotados e infrutiferes os meios de coergdo do
davedor.

RESULTALYD — O3 processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORICS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, fol expedido 1 precaldric no ano em curso, atd a presente data, nos
autes do processe 0075514, que se encontram na Secrelaria de Execucdes.

2. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISFONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelent/ssimo Desembargador Vice-Comegador o sequinte prazo medio
para realizacdo de audléncias, conforme dados extraides da paula do dia 5-
10-2015:

a) pracedimento sumarilssino: 14 dias;
b} procedimento ardindrio: 14 dias:
¢} Instrucas: 42 dias.

Para audiéncias futuras, com base ng quadro respeckivo do Sistema
informatizade, no dla 5-10-2015, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurpu a seguinte disponibilidade de pauta:

a) pracedimento sumarlizslmo: 9 dias (14-10-2015):
b) procedimentso ardindrio: 9 dias {14-10-2015]:
£) instrugao: 42 dias (18-11-2015),

CORREICAD DE 2014: Na correicdu realizada em 20-11-2014, apurou-se o
sequinte praro meédio:

a) pracedimento sumarilssimo: 13 dias;
bl procedimento ordindrio: 10 dias:
C) Instrucdo: 116 dias.

A disponibilidade da pauta foi:
a) procedirmento sumariissime: 11 dias;

b} procedimento ordindric: 12 dias;
£} instrucdo: 179 dias.
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Cibs.: 35 dadny awirma eleidos s comelabos 805 indicaderes estrabéaleos conszantas da flano Plurianual
AOL02014, a saher: Indlcader n® &' indice do celeridade poacessual - Frocedimeanto sumariisgime;
Indlcador = 9 - Indice de celeridade progessenl - 2odldncls Inaugsral Ordinanis o Ingdicadar né 10 -

indlze de celeridace processual - Bliencia de Instmugic.

PRAZOS MERIQS (dia 2-10-2015)

Ifonk=: Sisbema de Infomagoes Gorenciais - e-Gestdo)

a) FASE CONHECIMENTO:

DQuantidade QDias

Blg ajuizamento da acdo até 19 audiéncia - 237 14,60

procedimento sumariissirno {ikem 263 _

Do ajuizamento da acdo até 198 audidncia - 321 13,70

procedimento sumariissimo [ikem 90263)

Do ajuizamento da agdo até 18 audléncia - exceto 211 159,76
| procediments sumarilssime (iterm 264 ]

Df ajuizamento da agdo ake 12 aud|dncla - excefo 351 1478

A1
rd
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procedimentio sumarilssimo (itermn 90264)

Do ajuizamentn da agao até o encerramento da 35 44 37
instrucdo processual na fase de conhecimanta —
precedimento sumarlissimo (itern 267)

Do ajuizaments da agae ate o encerramento da 458 18,12
Instrucao processual na fase de conheciments —
procedimento sumariissimn (itern 90267)

Do ajuizamento da agio at o encerramento da 121 an.50
INstrucao processual na fase de conhecimento —
axcetn procedimento sumarl(asinmeo (item 268}

Lo ajuizamento da agao aké o encemamento da 333 37,71
instrugda processual na fase de conhecirnento —
| excelo procedimento sumarjissima {item B0268)
Do ajuizamento da acag até a prolagac da 259 23,04
sentenca na fase de conhecimento - procedirnenta
sumariissimo (item 271}

Do ajuizamento da agao alé a prolacio da 444 18,57
sentenca Na fase de conheciments - procaedimento
sumarilsslme (itermn 90271}

Do ajuizamenta da agao até a prolacdo da 27 72,99
centenca na fase de conhecimenta — excets rito
sumarissirma [tem 272)

o ajuizamento da acio ake a prolacio da 325 37,23
sentenca na fase de conhecimento — exceto rito
sumarissime {item 90272}

b} FASE DE LIQUIDACAD

Quantidade Dias
o inicre ao encemamente da liquidac3o - 12 207 .50
procedimanto sumariissime (item 354}
Da inicio ao encerramento da liquidacio — 2 25,50
procedlimento sumarniissimo (item $0359)
Do inlclo ao encerramenta da llguidacdc - exceto 19 202,21
procedimertto sumariissirnag {iterm 371)
Do inicio a0 encerramento da liguidacin - exceto 2 20.50
procediments sumariissimae {item 90371)

) FASE DE EXECUCAC

[ _ QUANMTIDADE | [HAS
Do [nlcio a0 encemameanto da execucdo — ente 7o 112,13
privado (item 275}
Bo inicio ag encemamento da execucac — ente o o
privada {[tem 90275}
Do inicio a0 encerramento da execucdo — ente 3 224
puiblica {Ilem 277)
Do inicio ao encerramento da execucac — ente ]
abtles {item 9027 7)
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No ang 2014, apurou-se que, em 227 dias de expedlente forznse (segunda-
feira & sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 812, media de 3,58 por dia;

ht decistes decomentes da aposicho de embarges de declaragdo: 247, media
de 1.09 por dia;

c) decisBes na fase de execucio: ¢, madia de 0,04 por dia;

d) total; 1.068 processos conclusos para decisac no periodo, media total de
4,71 por dia de expediente farensa.

Ano-2014 Médlajdla ctil |
Sentengas de conhecimento 8l4 3,58 |
Decisdes decarrantes d4a opasicao
de embargos de declaracdo 247 1,09
Declsbes na fase de 8Xecucao _ 9 0,04
[ Total 1.068 4,71

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2015, com 21 dias Uteis,
realizaram-se;

a) audlénclas de procedimente sumariissimo: 58 média de 2,76 por dia;

b} audlénclas de procedimento ordin&de: 88, média de 3,24 por dia;

) audiéncias de instrugdo: 638, média de 2,24 por dia;

d} audiénclas de tentativa de ronclllagip na fase de conhecimento efou
exgcucan: 79, média de 3,76 por dia;

e} total de audigncias: 273, media de 13 por dia.

| NOmero de e .
Audl&nclas AudiEnclas/Més | Médialdia ul:ll_‘
Procedimento | h '
_sumarifssime o8 2.70
Procedimenta
ordindno 63 3.4
Instrugaa 68 3,24
Tentativa de
conciliacdo na
fase de Fi 3. 76
- conhecimente
BfoU EXECUCEg _
Total 273 13,00 |

Mo més de agosto de 2015, segundo dados do Sistema de Informaghes
Garenciais - sistema e-Gesldoe, foram  proferidas 48 sentengas de
cenheclmento, conforme apurado nos [ens 40, 80040, 43, 90043, 46 =
90046, 24 sentencas decommentes da oposicdo de embarges de declaracac,
confonme itens 115 & 90155, Faram conciliados 54 processas, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039,
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Constatou o Excelentfssimo Desembargador Vice-Corregedor, rmediante
informacao do Secretario, gue, nesta Vara do Trabalho, as audiéncias sdo
realizadas de sequnda a sexta-falra, a partir das 8 horas. O intervals entre
a5 audiéncias & de 15 minutos para as de procediments sumarifsslmop, 10
minukos para as de procedimento ordindrio 8 20 minutos para as instrygdes,

Em atendimento ao artigo 18, inciso I, da Consalidacao dos Provimentos da
Corregedaria-Geral da Justica do Trabalho, registre-se que a magistrada,
Dra. Jaqueline Monteiro de Lima, comparece & realiza audiéncias nesta Vara
do Trakalho de segunda a sexta-feira, conforme declaracio do Secretario da
Vara do Trabalho,

Tendo ern conta a disposicdo contida no artigo 30, inclso IV, £ do Regimento
Interne do TRT da 32 Regido, declara a Magistrada que reside nos limites da
jurisdlcan da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereca atualizado no
cadastro da Secrelarfa-Geral da Presidéncia e declarago anexa & presents
ata.

Dr acordo com o Secretario nesta Vara do Trabalho, s3o exarados, em
médla, 6§50 despachos por semana,

AUXILIC FIXD: Recomendou o Excalentfssime  Desembargador  Wice-
Camregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observada o
disposto no artigo 112-B do Provimento n? 12008, do TRT da 32 Regiao.

5. PRODUCAQ - Do total de 2,752 processos para solucdo erm 2014, 2.713
foram recebides no ano 2014, 11 sd0 processos remanescentes de 2013 e
28 sao criundos de sentencas anuladas. A média recehida por dia GE| foi de
11,95, Mo ano 2014, foram soluclonados 2.569 processos, dos guais 944
tiveram solugac concilizda, Foi registrada uma producdo total de 93,35%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estakisticos.

2014 |
Processos recebldos ) 2,713
Mrocessos remanescentas do
ano anterior 11
Sertencas anuladas 28
Tota| de processos para solucao 2.752
Processos solucionados 2.55%
Processos conciliados 944
| Producao 93,35%

§. ARRECADACAD — Ao exame dos dados estatfsticos desta Vara do Trahalho,
ang 2014, acerca da arrecadacao da Previd2ncla Social e do recolhiments
para a Receita Federal, Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o reqistroe dos seguintes valores:

Contribuigao | Imposto de Renda
Previdenclarla

F5389.143.78 R$6.451,92"
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Mas Varas do Trabalho de Bele Horzonte, a meédia apurada pels
cubsecretaria de Estatistica da Corregedoria Reglonal acerca dos valores da
Previdéncia Social impartow em R$2.433.278,37 e do Imposto de Renda em
R$540.500,52. Portanto, constata-se que esta Wara do Trabalho estd com os
recalhimentos de contribuican previdencidria € de impesto de renda abaixo
da media.

7. PORTARIAS — De acorde Com o Secreldrlo, ndo hd portarias em viger,
nesta Vara do Trabalho.

8. BACEN JUD, INFOJUD & RENAJUD — Durante a correichio, o Excelentissima
Desembargador Vice-Corregedor constatou gue a Secretarla do juize
empraga o BACEN JUD, & INFOUD & o RENAJUD com o intuito de localizar
hens passiveis de penhora. Detectou, ainda, que naec havia crdem de
blogueic do BACEM JUD pendente nesta Vara do Trabalho,

o, DA SECRETARIA - Concluida a Correlgao, de acorde com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desemnbargador Vice-Corregedor verlficou,
dentre outros aspectos, a excelente organizaclo da Secretaria. Foram
exarminados 80 autos de processos, nan sendo encontradns excessos de
Prazo.

Fol indagado o 5r. Secretdrio da Vara do Trabalhe se existe algum processo
fora oo arquivo gue nBo foi possivel ser examinade, se ha alguma
determinacino de conclusdo que ndo foi cumprida, se os autas de akgum
processo estdo desviados, sem o alcance da inspecao do Excelentissimo
Desembargador Vice-Cormenedor ou, por dltime, que nao foram langadas,
tendo sido respondido negativamente,

Registre-sg que durante o5 trabalhos de correiggo, (ol observada @
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, Que suspeEndsu 05 prazos no
pariodo de 7-1 & 18-1-2015.

9.1. SEMANA MNACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou o Excelentissimo
Desemhbargadar Vice-Carregedor, mediante informacde do Secretaric da
Vara do Trabalhg, relativamente a2 pautas dos dias 16 a 20-3-2015, que
foram incluidos em audiéncia 40 processes & celebrades 11 acordos, no
valar total devido de R$288.736,23. Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacan constante no Oficio TRT/CRAYC ircular n2 172015, uma wez
que foram incluidos 40 processos em paula para tentativa de conciliacao.

9,2, SEMANA NACIONAL D& EXECUCAD: Constatou o Excelentissimo
Desembargador  Vice-Comregedor, mediante consulta ao  Slstema de
informacdes Gerenclais, relativarmente as pautas dos dias 21 a 25-9-2015,
que foram incluidos em audiéncia 69 processos € celebrados 14 accrdos, no
valor total devido de R$157.377.71. verlflcou, ainda, que foi cumprida a
recomendacdo constante no Oficie TRT/CRAC Circular n? 29/2015, uma vaz
que foram incluidos 69 processos em pauta para tentativa de conciliggao.
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10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACHES GERAIS:

1] observada, quando da desconsideracho da perssnalidade juridica do
executado, a citagdo dos socios acerca das suas responsabllidades
subsidiarias, de gue trata o artigs 596 do CPC, bem como a clusan destas
na palo passive da execucas, atentands assim para s disposicdes contidas
no artigo €8, incisos | e 1, da Caonsolidacdo dos Frovimentos o
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

2) redobrada 2 intensificada a atividade jurisdiclonal para imprimir paulatina
2 constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucan,
asskrninda 0 magistrado a condugio do processo executive, naturalmente,
com a indispensavel colaboragde de servidores yualificados, de modo & dar
expressao pratica ac Imperative consllucional da duracio razodvel do
processe de gue trata o artigo 5°, inciso DOV, da Lai Magna;

3) cumprido o Provimento n? 142012, da Corregedorla-Geral da ustica do
Trabalho, que dispde sobre os procedimentos a serem  adotados
relativarnenta a cradores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagao
judicial;

4} cumprida a Recomendagdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pritica de atas de
execucaa indispensaveis, ankes do arquivamento:

2} observada, quarie a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacho regulamentada pela Resglucdo Administrabiva n2
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragies, constantes do Ato TST-
GF n? 772, de 2011, do Oficla Circular TST-GP 993, de 2011, & Atc TST-GP oo
1, de 2012,

6) consultade o Bance Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
deveolver sobras de execucdc aos devedoras, tanto de depdsitos judiclais
quanto recursais,

7} conferida prioridade & tramitacao € ao fulgamento das acdes caletivas e
das reclamagées trabalhistas que envolvam acidente de trabaiho, conforme
Recomendacao Conjunta GRCGIT n? 1, de 3 de main de 2011, divulgada ng
Diariv Eletrénico da Justica do Trahalhe do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto ne
HGRCGIT, de 9 de derembro de 2013, divulgado ne Diado Eletrfinico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembrs de 2013:

) encaminhadas "cdpla das decisdes em dque haja o reconheciments, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio amblente do trabalho
a0 endereco eleirdnico sentencas.dsst@mte.qov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus br”, na forma determinada pela Recarnendagao
Conjunta n? 3/GRCG|T, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletriinico da Justica do Trahalho do dla 30 de dezembro de 2003:

A3
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o1 cumprida, fielmente, a Recomendacie CGJT n® 272010, do Excelant(ssimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalbo, publicada na Drario
Eletrinico da Justica do Trabalho do dia 10 de junhe de 2010, p. 16/17,
dispondo que "os juizes de primeim grau que possuem autorizacan, por
mativos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigéo estejam a
disposican das partes e advogados ou reslizando audiéncias pol, pelo
menes, trés dias Uteis na semana, determinande, ainda, sejam afixadas nas
Secrotarias dos Aro3os judicantes as datas em que os magistrados prestarac
atendimento nas Yaras, bam assim aguelas em gue se encontrarag fore da
sede do [uizo, mas no exerciclo de suas respectivas fungdes”;

10} observado o disposto no At GCGIT n2 1742011, publicado no Diario
Eletréinico da |usktica do Trabalho do dia 12-8-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministre Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisao do
Conselho Macional de Justica {Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n2 /2012, do TRT da 32 Regido, que dispoe sobre o
arqulvamento provisorno ou definitivo do processo de execugas, conversan
da autos fisicos de processos de execucho arquivados provisoriamente em
rertigdes de créditos trabalhistas e promaocdc da execugdo pelo credor
trabalhisla;

11} informade ao INSS, por meio do e-mai pfmg. regresslvasiEagu.gov.br,

a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apos a decisdn sobre a culpz do emprepador em 1% e 22 instancias,
independenternente do transito em julgado, com copia para o enderzco
redressivasiist.jus.br, nos termos do ORTST.GF n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012,

12} emitide pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ardindrios e de agravos de petic8o Interpostos, ndo se repulando atendida 2
exigéncia em rcase de despacho no qual hala referénciz as locugdes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou "Admito o Recurso, na forma da
lei”, ronsoante recomendacdo da egrégia Comegedoria-Geral,

13} observada a recomendacdo contida na Ata de Cerreicdo Ordindria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Comegedor-Geral da Justica do Tabalho, de nue, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocortar o acréscimo quantikalive de processes instruides e julgados,
somando, & nde dividindo as fungdes judicankes que |he s3o inerentas,
notadamentes, na fase de execUCa0;

14} liberado o depdsito recursal, em lavor do reclamants, de oficlo ou a
requerimenta do interessado, apis o trAnsito em julgade da sentenga
condenatdria, desde que o valor do crédito trabalhista sga Ineguivocamente
superlor ao do depdsito recursal, prosseguindc a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo &6 da Consalidagaa dos Provimenkos
da Comegedoria-Geral da justica do Trabalhao:

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagéo em
processos na fase de execucds, nos termos do incise |E do artign 68 da

B4
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Consglidagae dos Provimentas da Corregadoria-Geral da Justica do Trabalho,
Adermais, deve ser seguido o que preceilua o coput do artigo Y64 da CLT. no
sentide de que “os dissidios [Indlviduais ou coletivas submetides a
apreciagan da Justica do Trabalho serao sempre suleitos & conciliagaon®,
nisando-se que "para os efeitos deste artigo, 05 juizes e Tribunais do
Traballto empregaric sempre o5 seus BONS OFICIOS e PERSUASAC no
sentide de uma solucdo conciliatdria dos conflitos” (sem destaques no
ariginal}, nes moldes do § 12 do referlde artigo;

16) cumprida a Recomendasdn CRAVCR n® 1, de 2 de junho de 2914,
divulgada no Didrlo Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de funhao de
2014, que reforca as determinagSes do item 15 e indica priticas
complermentaras;

L7) evitada a ufilizaggo do sisterna BACEN JUD, guands se tratar de
execucdo provisgria (Stmula 417, 1, do T5T)

1B} observados o artlge 89-A do Proviments Geral Conselidado da Justica do
Trabalhe da 32 Regido e o 532 do artign 1% da Resolucdo n? 100, de 24 de
nowvembro de 2008, do CN|, que dispdern sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatdrias de farma elatrdnica, via Malote Digital:

19} na execuglio provisdria, cumpridas as detemminactes do Provimento
CGT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST:

201} observadas pelos magistrados de 12 Grau as deternninacées constantes
da Recomendacaa n® 12/2013, do Conselhe Naclonal de Justica, que disptie
sobre medidas de organizagda de trabalha nas unidades judicidrias;

21) consultadas, conferldas e utilizadas, come instrumento de gestdo, as
estatfsticas e informacdes do sisterna e-Gestdo, por meio do sie da
Comegadaria-Geral da Justica do Trabalho;

22} cumprida a Recomendacdo TRT3/GPICRID] n2 2, de 10 de setembro de
2013, divulgadz no DET do dia 17 de setembro de 2013, gquante &
digltallzagao dos autos nos casos de declaracdo de incompeténcia em razio
do legar;

23) observadas as determinacdes constantes dos OFICHOS CIRCULARES
OFTRIACR/CIRCULAR n% 52015 e OFTRT/WVCR/CIRCULAR n® 672015,
expedldos pela Corregedoria Regional, gue determinam o iancamentn do
codigo 056" [processo em fase de execucdo) no sistema informatizade,
referente a todos oS autos de processo, apds o decurso do prazo concedido
ao devedor na primaira citagdo para pagamento do débite ou cumprimento
da okbrigacao de fazer ou nao fazer

24} observadas as determinagdes contidas no Ato CSJT.GRSG n? 272, de 23-
9.2014, e g Oflcio TRT/CRACCircular n? 1f2015 em relagdio &5 Semanas
Wacionais da Conciliacio Trahalhista.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador vice-Corregedor que seja (m):

1) cumprida a Ordem de Servico GF n? 1, de 28 de janelro de 2015,
publicada no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem
sdotadns, no ambite do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & saolicitacdn do Conselho Macional de Justiga relstlva a0
monitoramento de processos sobrestades em decorréncia do instituto da
repercussan geral, detfeminando-se gue a unidade oroanizacional envie o
relatdric dos processos sobrestados pare o endersco djud@EEi3 jus br,
impreterivelmente até o 59 dia Okl dos meses de janeiro, abril, julho e
outubre.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que seja
ohservada @ recomendacde aclma, o gue sera aferldo na proxima carreican
ou extraordinarniaments,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES MA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2014:

0 Desembargador Vice-Comregedor verificou gue as recomendaces, ent@o
farmuladas, foram chservadas.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER |UDICIARID PARA O ANQ 2015:

Durante o VIl Encontre Macional do Poader Judiciaric, realizado  em
Fleriandpolis — 3L, nos diaz 10 & 11 de novemnbra de 2014, {oram aprovadas
as melas para o judicidric brasileiro alcangar em 2015, dentre elas, dentre
elas, sob coordenacdn desta Comregedoria:

Mata 1 - |ulgar guantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidns no ano comrenle;

Meta 2 - Identificar & julgar, até 3171272015, B0% dos processos distribuidos
aré 217122013 na |uskica do Trabalho, no 12 ¢ no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
gue devern ser alcangadas em ¢ada segmento de justica, Especificaments
a0 Judiciario Trahalhista, sob a coordenagao desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas os sequintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, guantidade maior de
processos o2 execucas do que o botal de cases noves de execugdo no ano
corrente.

Meta 6 - \dentificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas
até a dala de 317122012, no 18 grau.

Meta 7 - Identificar & reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litlgantas

e ———— L




FODER [JUDICIARIO
b, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 33 REGIAD
CORREGEDORIA

2m relacio ao ano anterior.

META 1/2015

434 Vara o Trabalho ¢ Belo Horlzonte

Mas Recabidos Solucionados Percentual

Akt 2-10-2015 1.401 1.331 95%

[fonbe: Sistama e Inforrcagdes Gerencigis - a-Gestan)

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraldos do Sistema de
Informacies  Gerencizis - e-Gestdn, constatou o Excelentissimo
Desermbargador Vice-Commogedor o atingimento da referida Meta, nao
havendo processes pendentes distribuldos ate 31-12-2013.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTD ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO
Indicadar &: Indice de processos julgadas no 19 arau;

Indicadeor 8: Termpo médio de duragcie do processo - fase e cothecimenta,
12 gray;

Indlcador 10 Taxe de congestionamento — 12 grau;
Indlcadar 12: indice de exscucio;

Indicader 13: Tempo de duragio do processe de execugao conlra ente
privado;

Indicador 14: Taxa de congesticnamento na fase de execucao,

O Excelentissimo Desembargadar Wice-Coregedor ressalta a importincia no
cumprimente das Metas Prioritarias n®* 1 e 5, gue serds ohieto de
acernpanhamente mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para gue o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acdes especificas que poderdc ser adotadas
g lange deske ano.

12, CONTROLE E GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCI0OAMBIENTAL

Ne que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenas, enfatiza o Excelentissimo Desambargadar vice-Corregedor
a importancia de continuidade da ohservincia das recomendacdes contidas
has Matas Macionais Prioritarias n® & e 10, do ann 2010, da Conselho
Macional de Juslica, quais sejam:

Meta Priontdria n@ 6: reduzir pele menas 2% o consumeo ger capits com
energia, telefane, papel, agua e combustivel:

Meta Prigritdria n9 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunlcagiies
oficiais entre orgaos do Poder Judiciario.

O Excefentissimo Desembargador Vice-Corregador, diante da jnecessidade

17
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de economia inserida nos objetivos da Adminlstragde, recomendouw que asta
unidade continue empenhada na manutengie do centrole de seus gastos.

¢ TRT da 27 Regido, em atendimente ds Recomendagies n® 11 2 12 27 do
Conselhs Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu & Comissae
de Responsahilidade Socioamblental para coordenar o= projetos € acdes
institucionais de  responsabilidade  socigambiental,  wveitados a2
sustentabililade, especificamente gestda ambiental e inclusao social da
pessoa com deficiencla,

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visande alcangar o abjetivo
estraldgico de atuar com responsablildade socicamblental, recomenda o
Corregednt: a) reslizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Purtaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recamendacia do Ministro Carragedor da Justi¢a do Trabalho; b) formalizar &
doacdo dos residuos reciclavels e autos findos eliminadns junto as
entidades, associacfes efou cooperativas que se respongabilizem  pela
utilizaggo do material para a devida reciclagem, gde acordo com @
PARAGRAFO UNICO do artign 13 da Instrugdo Mormativa n® 1, de 14 de
juntio, de 2012: ¢} guando houver necessidade de Impressaoc de um
documento, optar pela utilizacio impressao em frente e verso, conforme
previsto no OFTRTACRAVOICIRCULAR @ 24/2014. Para Informagdes, acessar
¥ portal da Respansabilidace Socloambignkal,
www trt3.|us.br/socicamhbiental; di optar pelo contrachegue wvirtual e
irmprimir o docurnenta apenas quando for necessaria; el permitir a gntrada &
a permanéncia de cies-gulas em todas as dependéncias dao edificlo & suas
extensdes, de acordo com o itern “c” da Recomendacdo n? 27 do CNJi 1)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou per meios eletrbnices, bem como
adotar medidas que viabilizem & leitura labial, de acordo com o item “f" da
Recomendacde n? 27 do CN): g} gerar arquives em PDF, confomme
orientacBes da Diretorda de Coordenagao de Informabica disponiveis na
Intranet, Manuais Infornmatica, garantindo & acessibilidade do documento
ans deficlentes visuais atraves de leitores de tela; h) manter atualizado o
contrale de bhens permanentes, a Mm de facilitar o Inventaric anual,
ronforme estd determinado na Instrugdo Wormativa GR/DG n? 3, de 25 de
agosta de 2014,

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador  Wice-
Carregedar recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a gualidade dos
seus servicos, visando ao elevads cumpriments da sua missao institucional,
qual seja “Solucionar conflitos nas relages de trabalho, por meio da
contribuican de manistrados e servidores, oferecendo & sociedade Justiga e
desenvalvimentn secial”.

Enfatizou gue @ gualidade da presta¢an jurisdiclonal possibilita o alcance da
visao de future do TRT da 3% Regido em "ser referéncla na sociedade par
meio da prestacdn Jurisdicional, caracterlzada pela celeridade e qualidade
mo atendimentd acs uswarlos e pela exceléncia dos seus processos de
gestan”,

Regsaltoy, ainda, o Excelentissimo Desermbargador Vice-Corregedor o
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cardter pedagfgico da  correicdo, assim come  a importadncia  da
transparéncla  des dados  estalisticos da  Secretaria dg Vara,
proporcionaderes do autoconhecimenko e de ym sequra diagnostico da
Instituicao, culo interior precisa ser exposto pama si prapria, bem como para
2 sofiedade, destinataria Ultima dos servicos judicials prestados, tudo
conforme foi solene o enfaticamente propugnado pelo CMJ.

Registre-se que o Excelentfssimo Desembargador Vice-Comagedor ndo
recabeu raclamagio de advogados ou partes quanto ags senvicos prestados
pelo julzo da Vara do Trabalho.

A segulr, enceraram-se os trabalhos s 12 horas do dia ofto de gutubre de
2015, em se5580 plblica, antecedida de pregéo, do que. para constar, ey,
Marlene Luz Freitas Mdcwfo e - Frecie | Assedsora do Desembargador
Vice-Corregedor, lavrel g presente ata, impressa em frente e YEerss, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pele Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pela MM Juiza do Trabalho Titular e pals
Secretaric da Vara do Trabalho. A eguipe da Corregedaria Regional, gue
Buxiliol o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor. além da Sra.
Assessorg acima nominada, fol composts pelos servidores Flavio Mirio
Fonseca e Luigi Adriana Pereira de Souza.

—_—

'

Luiz R n-N’éTfE;KGur}f

-Carregedar do TRT/32 Reglso
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