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ATA DE CORREICAD QRDINARIA REALIZADA NA
12 VaRA DO TRABALHOD DE POUSO ALEGRE - MG

JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO: ANA PAULA COSTA GUERZONI

Lel de Criacdo n? 6.5632, de 19/3%1978
Data da instalacao: 1841980
Cata de implantacio do Pl-e: 23/52014

Juiisdicdo; Pouso Alegre, Alberting, Bom Repouso, Borda da Mata, Buehg
Branddo, Camanducaia, Cambui, Conganhal, Corego do Bom |esus, Esplrito
Lanitn do Dourado, Estiva, Extrema, Inconfidentes, Itapeva, Jaculinga, Monbe
Si&o, Munhoz, Qure Fing, 530 Joac da Mata, Senador Amaral, Senador |ose
Bento, Silviangpolis, Tocos do Maji, Taledo e Tarvolandia,

Edital de Correicdo divulgado no D.E. da Justica do Trabalho em 2/8,/2015, p. 1.
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ATA DE CORREICAQ

A5 Bhdh do dla winte & um de setembro de 2015, o Excelentissimno
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inlclo & Correlcio Ordinaria
na 18 Vara do Trabalha de Pouso Alegre, sltuada na Avenida Major Armando
Rubens Starino, nt 2.715, na forma do disposto nos artiges 682, X, da CLT, ¢
30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalbho
Titular da Vara, Dra. Ana Paula Costa Guerzoni; pelo Secretarin da Vara do
Tabalhn, Sr Evaldo Ribeiro; pelos servidores Aline Tex Barhosa Franco,
Danial Perera Martins, Diogn Fortes Vielra Margques, Gerlucia de Oliveira
Arakaki, ima Carneiro Fermmeira Elias, Leandro Benedetti Sbrissa, Lilian de
Araljo Monassa Helde, Luciana Helena Miranda de Paiva, Maria Célia
Rezende da Silva = Marilia Aparecida Vieira; pelas estagiarias Rafaelz
Helena Silva 5ana e Suellen de Paula Mendes e por Luciana dos Sanlos,
luncionaria da FEMEIS. Ausentes o servidores Ana Maria Simdes e Marcelo
Pereita Furtado Chaves, ambos em licenga médica, Paula Fabiana Ferreira de
Oliveira, em licenca maternidads,

Registra-se gque a MM, |uiza do Trabalhe Titular da Vara, Ana Paula Costa

Guerzoni assumiu esta unidade organizacicnal a partir de sua posse no dia
7I3/15.

Iniciada a correi¢go no horario acima registrads, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA WARA:

Do mencicnado prolocoelo, consta o registro de 1.054 processos do Pl-e
distribuides até o dia 18/9/2015, apurando-se @ media de 65,31 processos
por dia tll,

1.2, PAUTA - As audigncias dos processos submefidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinarin, bem coms as audiéncigs pars
reglizagan da instrucac processual estae sendo designadas, segundo dados
do dla 21492015, extraldos do mapa de hordrlos do sistema Informatlzado
da Secretaria e do PJ-z, conforme abaixg relacionadas, destacadamenta:

gl procediments sumarifssime; §/10/2015;
b} procedlimentn ardinddo: 13/10/2015:
£) instrucdo: 3/6/2016.

1.3, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 78 cartas
precatorias em processos do Pl-e, aké a presente data, neste ano, das quais
78 foram dewvolvidas para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 72 cartas precatdrias

&m processos fisicos até a presente data, neste ano, das quais 32 foram
davolvidas pelos julzos Deprecados.
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1.5. REMESSA DE PROCESSO0S AD THT ~ Existe o registra de 96 autos de
processos fisicos e do Pl-e na Inskdncia Superior, sendo que desses, B3
processos foram remetidos no presente ano, ate esta data,

1.6. ANALISE DE DESFACHD DU DECISAD PARA O (&) MERITISSIMO (A) |UIZ (4)
DO TRABALHO — Ha 18 processos para analise do Pl-a ¢ 10 processes fisicos
com carga, lodos no prazo.

1.7. CARGA FARA ADVOGADOS - Existem 48 aukbos de processns Com carnga,
das quais 14 vencidas e cobradas, devendo a Secrelana da Vara reiterar as
cobrancas ja efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 16 autos de processos conn carga, das
quais & vencidas € cobradas efou com dilagao do prazoe deferida, devendo a
Secretaria da Vara reiterar as cobrangas |3 efetuadas. Analisando o sislema
o Pl-e, constatou-se gue existemn 73 processos para exame de peritos,

1.9, MANDADOS EXPERIDOS - Constam 349 mandados expedidos em
processos fisicos no amoc em curss, denbtre os guais 15 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 75 mandados pendentes de cumprimento
no PJ-e, tambem no praza.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Mao
hd processo Com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais.

1.11. FASE PROQCESSUAL {de 19/1/2015 ate 18/9/2015)

|tonke: e-GestSo]

FASE SITUACAD QUANTIDADE

COMHECIMENTC Aguardando primeira gudiéncia )
fitemn B0
Agquardando primeira audigncia Fi=
(itern 90060}
Aguardands  encerramento  da S{]
inskrucao fitern 61)
Aguardando  encerrarmnento da 593
instrucaa {itam [00461 )
Processos conclusos para 320
sentenca de conheciments {ikem
35]
Processos conclusos pdFg 343
sentenca de conhecimenta {ikem
_50035)
Procassos aguardando 435
cumprimento de acardo [ikem BE) _
Processns afjuardandn 155
cumprimento de acordo {item
HO06GE)

1.12. PROCESS05 EM FASE DE EXECUCAD - Existern 1,986 processos em
fase de execucan, assim discriminades:
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a} 1.166 execurdos trabalhistas, constantes dos itens 99 e 20093,

b 810 processos argulvados provisorlamente, conforme itens 103, 00103,
327 e 30327,

£l 10 execucdas de confribuigao previdendaria, de acordo com os ltens 102
e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatlstico da Vara, sistema e-Geslkda,
mes de anosto de 2015

Emn relagdo as Varas do Trabalho de Fouso aAlegre, no ano 2014, cuja média
de processes em fase de execucao foi de 1,587, constatou-se que eska Vara
do Trabalho esta com numero de processos em fase de exerucio acima da
média,

2. PROCES505 EXAMINADOS - Foram examinados, par amostragem, autos
de processcs fisicos e do PJ-e emn tramitagdo @ arquivados nesta Vara do
Trabalho, canforme discriminagao a segulir:

2.1. FROCESSOS EM PAUTA — Ma pauta do dia 224372015 havia 18 processos:

a} procedimento erdindrio: 2 processos;
b} instrucdo: 5 processas;
) tentativa de congiliagin: 11 processos,

Foram examinados os autos dos processos do Ple 010242/15 010904/15,
010920/15 e Q1l0283/15 e os processos flslcos 004401713, 00437713,
00875/14, 0003501, 00872714 & 00874714 constantes da pauta, no tocante
a0s seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacac das audiEncias do procedimento sumarissim; B)
akos da Secretaria; <) atos do {a] Meritlssimo (a) Juiz {ak sentancas e
daspachos.

- 00401f13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
despacho - £ 139 {mais de 20 dias);

-00437/13: excecsh de prazo na pratica de ale processual pela Secretara -
impulse oficial - £ 111 {mais de 10 dias); excesse de pmzo na pratica de ato
processual pela Secretaria — despacho —f. 121 imais de 10 dias), T 124 {mais
de 20 dias);

« 00875/14: notificagies iniciais de £ 36 & 172 e mandado de notificacio de
f. 121 assinados pala estagidria;

- (0035/01: excesso de praze na pratica de ato processual pala Secretaria -
impulsg oficial - £ 51 {mais de 40 dias);

- D0B74/14: notificacao inicial de £ 26 & mandado de netificagio de £ 87
assinados pela estagkiria,
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2.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Fl-e 011067715, 011038715, 011025/15, 011024/15, Q10977/15, Gl0966/15,
010929/15, 01071415, 01070715 € QR1077/1S, quanto: & regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provimento Geral
Consolldado da Justica do Trabalho da 22 Regido) mos prazos e abos
pracessuais; ao cumprimento e devolugao de mandados e & regularidade do
cumprlmenls das carkas precatorias.

RESLULTADD - examinadas o gutos, constatou-so:

- 0L1025/15; excesso de praso na pratica de ato processual pela Secretaria
—despacho - 1D 2247204 (sem mavimentagdo ha mais de 10 dias):

- 011024/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
- despacho - 1D c592467 {sem movimentacdn hd mais de 10 dias):

- D1O977/15: excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secretaria
- despacho - |D c8914dbe {sem movimentacdo hd mais de 10 diash;

- 010966/15: excacso de praze na pratica de ato preocessual pela Secretaria
- despacho - ID 79ard22 (sem movimentagao hd mals de 10 dias):

- 010329115 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimentn — 1D 2880432 {sem movimentacao hd mais de 10 dias);

- B10714715: excesso de prazg na pratica de ato processual pela Secretaria
—cumprimenkto — L bFY1FBS {mais de 40 dias):

+ Q10929715 excesso de prazo na pratlca de ate processual pela Secretaria
- desparcrho — I 74368320 (mais de 30 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se o5 autos dos
processas oo Plee  QLOO49/15, 010330715, 010341715, 010252/15,
010428715, Q10B44/15, 010079715, 010047/15, 020244715 2 010148715,

Foram analisados 05 ltens relativos an acompanhamente do cumprmento
das rcartas precatdrias; & regularidade dos atos e prazos processuais; &
expedicéde de oficic a Corregedoria Regional, guando n8o prestadas
informacoes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatoria no siskema
inferrmatizado da Secretaria da vara, quando da develucao dos autos.,

RESNTADD — examinados os autos, constatour-se:

- D10049/15: gxcesso de prazo na pratica de alo processceal pela Secretaria
— impulso oficial — D 5a97f0c {mais de 20 dias);

- DI0282/15: julgamentd designado sipe die |0 7941bhd - Dr. Luiz Olympin
Brandao Vidal, excesso de praze na prética de ato processual pela
Secretaria - Impulse oficiat - 1D 981807 {(sem movimentacdc ha mais de 20
dias);
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- QLO428115: excaessh de prazo ne pratica de ato processual pela Secretarla
—cumprimento — 10 ¢327e74 {mais de 30 dias).

2.4, PROCESS0OS EM FASE DE EXECLICAD — Foram examinados o autns dos
processos  do Ple 010315/14, (010164/14, 0111288/13, 010511715,
010544415, QL0O014/14, QLO301/14, 010981/12, 011108/13 e 00304711 nos
senumntes aspectos: cumprimento da sentenga ou acordo;  imediata
liberacdo do depdsito recursal emn favar do credor, apds a liguidagao de
sentenca; reqularidade dos abos & prazos Progcessuais na  execugsa;
exaurmente do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFCIUD &
REMAJUDY 2am busca de hens passiveis de penhora, para fins de salisfacdo
do crédito exequendo; se a (a8} Julz (8} ordenou a citagao do socio em caso
de desconsideracdn da personalidade juridica da empresa executads;
reqularidade da expedicao, cumprimento e devolugan dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e prags; manifestacao da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quante as conkribuigfes previdenciarias (artign 879, §
2e, da CLT) £ o seu respectivo recalhlmeanto e cumprimento do Provimento
n% 42001 do TET da 32 Regiao.

RESULTADD - examinadps os autos, constatou-se:

- Q10315/14: excessa de prazo na pratlca de ato procassual pela Secretaria
- despacho - |0 8laffel (mais de 10 dias) e |D efFid1fl {sem
movimentacan hé mais de 60 dlash

- 010164/14; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulsa oficial - ID bd41a87 {mais de 20 dias), |0 6ea5556 (mais de 10
diasy e 1D f3702abk {sem movimentacdo ha mais de 60 dias] & excesso de
prazg para elaboracae dos calculos - 1D 4751b87 (mais de 20 diash;

- 111188/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulsge oficial — I of0EbbB (mais de 20 dias) e IB 3alfaac {sem
movimentacdo hd mais de 60 dias);

- N10511715:; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - ID BEffO12 (sem movimenkacdo ha mais de 100 dias);

- 0544415 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumpriments — 1D 082f26c (sem movimentacdo hd mals de 30 dias);

- 01901 4/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaris
- despacho - 1Ds 00315092, 2835899 e 4chdaSl (mais de 10 dias] e impulso
oficial — 10 7002ece {sem movimentacio ha mals de 10 dlas);

- 010301714 axcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria

~ impulso aficial - 10 0e&lde9 (mais de 30 dias), cumprimenta - 13 27940a35

imais de 10 dias) e despacho - 10 Oca5c94 (mais de 20 dias);

- 010981712 excesso de praro na pratica de ato processual pela Secretaria

- despacho — 1D leQdcal @ 2640ceh (mais de 10 dias), impulso oficial - 1D _#

70eab8b (mais de 10 dias) @ cumprimenta - 1D 95ce@dc (mais de 10 diash; » g
£l -
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- 00304/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - 1D 202e2d8 e alcf79a {mals de 10 dias), despacha - 1D
22c861{ [mais de 10 dlas) e |3 bbeldsf {sem movimentacio hd mais 60
dias) 2 impulss ohcial = ID acB3cfe (mais de 20 dias).

2.5, PROCESS0S ARDIADOS SWE IME - Em consulta a0 slsterma informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 3 processos fisicos sine
e

Foram examinados oS aultos dos processos fisicos 01423/13, 01823713 e
00107/145, verificados os ikens relativos ac motivo do adlamento; ao
cumprimento do disposto no artlge 265, IV, & e § 52, do CPC, 2 § 72 da
artigo 352-H da CLT, assim como prazos e stos processuais.

RESULTADO - examinados o3 processos, constatou-se:

- 01423/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Sgcretaria -
impulso oficial - £, 292 {(mais de 30 dias); aguarda providéncia da parle;

- 01823/13: processo com acordo condicionado ao cumprimenta de
abrigacac por um dos reclamados, devendo ser l[ancado o andamento
arortdn parcial na sistema informatizado da Vara, em se tratando de
concilfagdo com apenas um dos reclamados;

- QOLOY/14: processo com determinagiaoc de pericia, — porem, sem
designacao de data para reallzacdo da aud|gncia de instrucan.

Se nano for possfvel a realizacdo, integralmente, da audi&ncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuagado devera sor marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termas do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE COMCILIAGAD — Examinados os
gUlos dos processos do Fl-e 010022/15, 01039815, 010260/15, 010686/15,
010797/15, 010934415, 010935/15, 010362/15, 010481f15 £ 010734/15.

Foram examinados ps processos quanto &0 cumprimento dos comandos
dispostos nos 55 32 2 42 do artigo 822 da CLT, bem como atos & prazos
Arocessuais,

RESULTADS — examinados os aubos, constatou-ge:

- 010511/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pala Secretaria
- despacho — 1D 171 {sem movlimentacdo ha mais de 10 dlas).

2.7, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAD DE FALTA GRAVE DE EMPREGADD
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-=e que nac hd ingueritn judicial em tramitacio, ale a
presenta daka.

2.8, ACAD CIVIL PUBLICA — Consultado o slstema Informatizado da Secretaria
desta vara do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis publicas, dentre
processos fisicos e do Pl-g, ate osta data, om tramitagdo. : Py
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29 ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizade da
Secretaria deska Vara deo Trabalho, constatou-se gque nao ha agao clvll
eoletlve, depntre processos fisicos € do Pl-e, 2t @ presente data, em
tramitacdo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos do Ple
010032715, Ql0288/14, 01045915, 010333/15, 010879/15, G1lO0869/15,
010613/15, Q10776/15, 010282/15 e OLO915/15.

Foram chjeto de verificacac os procedimentos relativos & regularidade dos
termios, das certlddes e dos demals atos da Secretaria; a0 cumprimenta dos
prazes para atos do (a) MW, Juiz {a) (despachos & decisfies) & da Secretans
{rertiddes, conclusdo & intimacan para contramazies): i sentenca liguida
nos processos sujeitos ao procediments sumariigsimo; ao exame de julzo de
admissibilidade dos recursoas interpostos.

RESLILTADY — examinados os autos, constatouw-se:

- 010915/15: processo sujeitn ao  procediments samariissimn eom
designacao da audiencia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- DLO083715: excesso de prazo na pratica de ate processual pela Secretaria
- impulso oficlal - 1B 809d88¢ (sem movimentacio ha mals de 150 dlas);

- D10288/14: excessn de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
—impulso oficial - ID 3ac1391 (sem movirnentacao ha mais de 150 diash:

- 0104549/15: excessn de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
— impulso oficial - |10 8dce0dc (sern movimentagao ha mais de 120 dias);

- 010338/15: excesst de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
—impulsa oficial - I 861074k (sem mavimentagao ha mais de 100 dias);

- 010879/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
—impulso oficial - ID 562a6a {sem maovimentacdo hd mais de 20 dias);

- QLO380/15: excesse de prazoe na pratica de ato processual pela Secretaria
- trmpulzn oficial - 1D dec3052 (sem rovimentacao ha mais de 10 dias);

- 01013115 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
—despacho — 1D Bdf215¢ {mals de 30 dias);

- 010776/15: excesse de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
—impulse oficial - ID 9f5719d (sem movimentacdo hd mais de 30 dias);

- 010282/15: Julgamento sine die — ID 7941bbd (Dr. Luiz Olympic Brandao
Vidal} & excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
Impulsa oficlal - 10 3819077 [sem mavimentacdo hd mais de 10 dias).
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Recomenda-se que nao seja designade o denominado julgarnento sine die,
s5endo necessaria a intimagdo das partes do dia e horario da publicacio da
sentenca, quando nao for proferida na prépria audiéncla em gue se encerrar
a instruclo processual, Mos termmos do artign 851, § 20, da CLT, "& ata sara,
pela presidente ou juiz, junta ac pracesso, devidamente assinada, no prazo
fprorrogavel de 48 {quarenka e pito) horas, contadn da data da audiSncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiarlaments, z praceituacdo do
artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem proferidas as decistes & de 10
dias, nao se aplicando a dilacén de 4B horas a gue se refere o bexio
cansclidadn,

RFecomenda-ze a MM, Juiza gue proflra sentencas liguidas nas causas
submetidas ac procedimento sumadiissimo, visamdo 3 reducan  dos
incidentes na fase de execucBo @ a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinades os aukos dos processos do Ple
QlDE6AMS, 010760715, 01094415, 010756415, 010951715, 010952f15,
QlO975/15, 010558/15, 010794/15, 010320/15.

Verificaram-se 05 procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, &
regularidade do cumprimente dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devldos; 4 regularidade do despacho de arguivamento
e, No £aso de arqulvamento provisdrio, se o ato & precedldo de certiddo da
(a} Diretor (a) de Secretaria alestando que nao hé depdsito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutfferas os meios de coercdo do
devador,

RESULTADD - examinados os autos, constalou-se:

- O1G736{15; axcesss de prazo na pratica de gto processual pela Secrelaris
- tmpulsa official - 10 3h56acd (imals de 30 dias),

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foi expedide 1 precatdrio no ano em curso, aké a presente data, nos
autos do processo 00965/11.

RESULTADD - examinados os autos, constatou-se excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impuiso oficial - £ 577 (sem
movimentagda ha mais de 30 dias).

2.13. PROCES50S REQUISITADOS PELD VICE-CORREGEDOR DURANTE 05
TRABALHOS DE CORREICAD: 010522715, (110508/15 e D1067E/15.

RESULTADC — examinados 05 autas, canstatou-se estarem am ardem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE D4 PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Comegedar o sequinte prazo médio
para realizacio de audigncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
22/0/20'15:
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a) procediments sumarllssime: 12 dias;
b] procedirmento ordinario: 53 dias;
c} instrucao: 305 dias.

Para audidéncias futuras, com base no guadro respective do sistema
inforrmatizadg, no dia 21/9/2015, o Excelentissimo Desembargader Vice-
Corregedar apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) proced mento sumariissimo: 15 dias (6/10/2015)
by procedimento ordinaro: 22 dias (13f10/2015);
c) instrucdo: 217 dias (3/872016).

CORREIGAD DE 2014: Na comeicdo realizada em 1%3/2014, apurou-se o
seguinte prazo medio:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} procedimento ordinario: 14 dlas;
£} instuggn: 301 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) pracedimento sumariissima: 14 dias;
b) procedimenta ordinario: 15 dias;
c} instrucdo:; 358 dias.

CORREICAD DE 201%: Na comeicao realizada no dia 15/7/2013, em relacio a
pauta daquele dia, o5 prazos medios foram:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} prcediments ordingrio: 69 dias;
c] instrucan: 104 dias,

A disponibilidade de pauta foi de:
a} procadimento sumarilssima: 14 dias;

b} procedimento ordinaria: 120 dias;
o) instrucan: 310 dias,

Pragas meédios ca pauta
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PRAZOS MEDNOS (de 19/1/2015 aké 18/9/2015)
[Pante: e-Gestho)

a} FASE CONHECIMENTO:

Quantidade

Dias

o ajuizamenko da acio ate 12 audigncia -
procedimento sumariissimo (item 263)

o

Do ajuizarments da agan alté 12 audiéncia -
procadimento sumariissimo (item 30263}

268

17

Do ajuizamento da aczso ate 12 audiencia -
exceto procedimente sumarifssime {ltem 264)

L

Do ajuizaments da agao até 12 audidncia -
excelo procedimento sumariissime {iter 90264}

B9l

dg

Do ajuizament da agao ate o encemamento da
nsltrugan procassual na fase de caonhecimento -
procedimento sumariissimo (iterm 2687

488

Po gjuizeamento da agdo até o encarramento da
instrugan processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (llem 2026%)

327

20

Do ajuizamentn da acac até o encerramenta da
instrugaEc processual na fase de conhecimento -
excele procedimento sumarilzsimo {itern 268}

202

4754

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucao processual na fase de conhedimeanto -
gxceto procedimnentn sumariissimo {ikem 30268)

300

51

Do ajuizamento da acdo ak€ a prolagao da
sentenca na fase de conhecimenko -
procedimento sumariissima {item 271)

499

Do ajuizaments da acgdo ake & prolagdo da
sentenca na fase de conhecimento -
pracedimenko swimarilssima {itarm 90271)

304

21

Da ajuizamento da agao abé a prelagao da
sentenga ha fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimao [ikem 272)

4435

483

Do ajdlzamenlo da’ acho até a prelacao da
sentenca na fase de conhecimentd - excets rite
sUmarissimo [ikem 90272)

d68
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b} FASE DE LIQUIDAGAD

Quantidade | Dias

Do inlclo ao encerramento da liguldacso - 20 427
| procedimento sumariissimo jitem 358)

Do inicio an encerramento da liquidagso - 5 948
procedimento sumariissimo {item 80359}
Do inicio an encerramento da liguidagso - T2 377
excato procedimentn sumarlssimo {lkem 371}
Do infcic ao encerramento da liguidacdo - A 132
excetn procedimento sumariissimo {itern 80371}

) FASE DE EXECUCAQ

QUANTIDADE | [IAS

Do inicio a0 encemamento da execussao — enke 166 806
privado filem 275}
Oo Iniclo a0 encerramentn da execucdo - ente o 0
privade {item 30275)
Do inicio ao encemamento da execugdo — ente 11 1961
publico {item 277}
Do infcio ao encerramenlo da execucdo — enke ¥ 0

| plblicn {item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, 8mM 227 dias de expedients forense (sequnda-
faira 3 sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e ferfados),
foram proferidas:

al sentencas de conheclmento: 727, média de 3.20 por dia;

b) decisies decorrentes da ocpesigag de embargos de declaragan: 167, média
de 3,74 por dia;

) declsdes na fase de execugdo: 110, média de 0,48 por dia;

dy tekal: 3.004 processos conclusos para decisdo no perlodo, médla total de
4,42 por dia de expediente furense,

Ang-2014 | Média/dia Util
sentencas de conhecimento 737 3,24
Decistes decomentes da oposican
de embamgos de declaracao 167 0,74
Decistes na fase de execucdn 110 0,48
Total 1.004 4 42

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em angoslo de 2015, com 20 dias uteis,
reallzaram-se:

g} audiéncias de procediments sumarifssime: 34 média de 1,70 por dia:

i) audiéncias de procedimente ordinarie: 91, meédia de 4,55 peor dia;

c) audiEncias de instrucgao: 65, madia de 2,25 por dia;

d) audigncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimente efou
axecucan: 2, média de 0,10 por dia; ﬂ,r

T
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e} total de audiéncias: 192, meédia de 9,60 par dla.

o NGIer: de e e
judlénmaE AudianciasMas Mediafdia Ul
Procedimento ' ' '
Jsumariissinng | _34 . _ 170
Proced|mernto

ordindric 81 ) 4'55. -
Instrucdo G5 3,25
Tentativa de '
conciliacao na

face de 2z 0,10
conhecimanto

2f0U eXecucao —_—

Total 192 2,60

Mo més de agosto de 2015, sequndo dadas do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 58 sentengas de  conheciments,
conforme apurado nos itens 40/43 & 46, 20 sentencas decorrentes da
Oposicao de embarges de declaragdo, conforme ltem 115. Foram conciliados
43 processas, conforme se verificou do ftem 39

Constatou @ Excelentissimo Desembargador Wice-Corregedar, mediante
informacao do Secretario, gue, nesta Varg do Trabalkho, as audiéncias 3o
realizadas, normalmente, de terga-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min
Bfou 13dh30min. U intervala entre as audiéncias é de 15 minutas para as de
procedimento sumarilssimo, 10 minutos para as de procediments ardindrig
e 15 minutos para as instrugios.

Em atendimento a0 artigo 18, inciso |, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalhe, registre-se que a magistrada, Ana
Paula Costa Guerzoni, realiza audigncias e comparece na Vara do Trabalhg
de terca-feira a quinta-feira, conforme declaraciio do Secretario da Vara do
Trabaiho.

Tendo em conta a disposlc&o contida na artige 39, inciso IV, ¢, do Reglmento
Intermo do TRT da 34 Regide, declara a Magistrada que raslde nos limites da
jurisdigao da respectiva Vara do Trabalho, conforme erdereco atualizado no
cadastro da Secretarla-Geral da Presidéncia e declaracan anexa a presenke
ata.

De acords com a Secretdria nesta Vara do Trabalhe, sio exarados, em
media, 380 despachos por semana.

AUXILIO  FIXO: Recomendou o Excelentissimo  Desembargador  Wice-
Carregedor que, atuando outre magistrado (a) resta Yara, sela observado o
disposto no artige 118-B do Provimenito n? 1/2008, do TRT da 32 Regiao,

3. PRODUCAD - Do total de 2.223 processos para solugio em 2114, 1,108
foram recebidos no ano 2014, 996 550 processos remanescentes de 2013
11 f
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20 30 orwndos de sentengas anuladas. A média recebida por dia atil foi de
5,28, Mo ano 2014, foram solucionades 1.436 processes, dos guais 503
tiveram solucda conciliada. Foi reglstrada uma producac total de 64,60%,

Do total de 2.824 processos para selugdo em 2013, 2.114 fararm recebidos
no ano 2013, 706 530 remanescentes de 2012 & 4 sag orundos de
santencas anuladas. No ano 2013, foram solucienados 1.830 processos, nos
fuals, B56 tiveram solugdo conclliada, Foi registrada uma producdo total de
654, 80%,

tnalisando os dades supra, verificou-se uma diminuigao de 43,33% no
numero de precessos recehidos ne ano 2014, Quanto 2 prodilcao, verificou-
se gue em 2014 houve uma diminuicdo de 0,20%.

05 dados foram extraidos dos Baletins Estatisticos.

Movimentagdo Anual de Processos _
) 2013 20141
Frocessos recebidos 2114 1188
Frocessos remanescentes do
_ano anterior _ _ 706 __Bab
Senkencas anuladas _ 4 29
_Total de_pracessos para solucao | 28241 2223
Processos solucionados 1830 1426
Processos conciliaddos _ _Bag 303
Producan _ _B4.80% ) 04,60%
Movimentacao Anual de Processos
ran 1 UG
50 - F
B 1t ozl
3 2000 - S
3
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6. ARRECADACAD — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
anao 2014, acerca da amecadacdo da Previdéncia Social € do recolhimento
para a Receila Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
orregedor o registra dos seguintes valoras;

Contribuicao | Imposto de Renda
Frevidenclarla

R$2168.461,55!  R$171.368,10

Mas Varas do Trabalho de Pouso Alegre, a média apurada pela Subsecrelarla
de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos wvalores da Previdéncia
Social Tmpeortou em R$1.357.372,65 e do Imposto de Renda em
R%101.005 34, Porlanlo, constala-se que eska Vara oo Trabalho estad com os
reculgimentns de contribuigag previdenciaria e de imposto de renda acima
da meédia.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio, encontram-se em vigor, nesta
Vara do Trabalho, &5 Portarias nt 1, de 2012, que trata do
desentranharmento € eliminacan de fotocdpias em agravos de instrumento &
ans i, de 2014, que regulamenta a prallca de alos processuais meramenlea
ordinakarios.

H. BACEM |UD, INFOQIUD e RENAIUD — Durante a camreicdo, o Excelentissinno
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega o BACEM [UD, o INFOJUD & & RENAJULD com o intulte de localizar
beans passiveis de penhora. Detectow, ainda, que ndo havia ordem de
Bloguelo do BACEM JUD pendente nesta Yara do Trabalho.

g, PA SECRETARIA - Concluida a Comeigan, de acordo com o5 crikérios acima
especiflcados, o Excelentlssimo Desembargador Yice-Corregedor examlnou
80 sutos de processos, sendo que em 34 foram encontrados excessos de
prazo, aspectos que deverao ser regulanzados. 05 prazos processuals, com
relacio ao impulso oficial, despacho e cumprimentbo dos 3tds processuais
deverao ser observados,

Foi indagado ao Sr Secretario da Vara do Trabalho s5e existe algum processo
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determinagac de conclusdo que nao foi cumprida, 52 o5 autos de algum
processo estdo desviados, sem o alcance da inspeqgdo do Excelentissimao
Desembargador Vice-Corregedar ou, por dltimo, que ndo foram lancados,
tendo sldo respandido negativamenta,

O excesso de prazo identificado no processo com sinal asterisco (*) & aguele
apuradn ne periodo de paralisagio, o Qual, @ rigor, nag se considersu, &m
razag da suspensdoc dos prazos prevista nas Portarias n?® 3/2015, de
22/6/2015; 4/2015, de 19/6f2015 & 572015, de 6/7/15 da 12 Vara do Trabalho
e Pouso Alegre,

Regislre-se que durante os trahalhos de comeicdo, foi observada a
Rezolucdo Administrativa n® 214 de 2014, que suspendel os prazos no
periode de 7-1 8 18-1-2015.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou o Excelenlissimo
Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagao da Secretaria 2 em
consulta as pautas dos dias 16 a 20032015, gque foram incluidos em
gudiéncia 72 processos e celebrados 12 acordes, no valor total devido de
B$186.819,24. Verificou, ainda, que ol camprida a recomendacao constante
no Oflcio TRTACRAC/Circular n® 172015, uma vez que foram incleidos 20
processns em padla para tentativa de conciliagan,

9.2, SEMANA NACICNAL DA EXECUCAD: Constatou o Excelentissimo
Cesembargador Vice-Corregedor, por meln de consulta s padtas dos dias
21 a 25/8/2015, que foram incluidos em audiéncia 81 processos, tendo sido
cumprlda a recomendacdo constante do oflcio circular conjunto TRT3CRAC
028/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da inclusdo de processes de
a¥acugdo em pauta para a tentativa de conciliagao na Semana Nacional da
Execucao Trabalhiska - 2015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Deserabargador Vice-Corregedor gue seja {mk

1] ohservada, quando da desconsideracgac da personalidade juridica do
gxecutadn, a citacds dos sdcins acerca das suas responsablildades
subsidiarias, de que trata o artigo 586 do CPC, bem como a Inclusao destes
no polo passivo da execucan, atentando assim para as disposigdes contidas
no o artign 68, Iincisos | e Ill, da Consolidacgo dos Provimentos da
Corregadorig-Geral da Justica do Trabalho,

2} redobrada £ Intensificada a atlvidade |urlsdiclonal para lmprimir paulating
e constante diminulcdo do residun de proacessos pendentes de execucho,
assumindo o rmagistradeo a2 condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, de modo a dar
SXpressso praticea a0 Impeaeratlvo constliucional da duracén razodvel do
processo de que trata o actigo 5°, incisa LXAVIL, da Lei Magna;

3} cumpride o Provimento n2 1/2012, da Cﬂrregeduria-ﬁera‘! da Justica do
; 14
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Trabalhe, gque dispde sobre os procedimentos a serem  adotados
relativamente a credores trabaihistas de ermpresa falida ou em recuperacia
mudlcial:

4) cumprida a Recomandagao n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdan Indlspensaveis, antes do arguivamento:

5} observada, quanto & CNIDT institulda pela Lai n® 12,440, de 7 de julho de
2011, a padronizagao regulamentada pela Resolugdo Administrativa ne
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracbes, constantes do Ato TST-
GPnf 772, de 2011, do Offcio Clreular TST-5P 9932, de 2011, 2 Ata TST-GF nY
1, de 2012;

&) consultado o Bancn Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execugao aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7} canferida prioridade & tramilagdo e ao julgamento das agdes coletivas e
das reclamacées trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendagae Conjunta GRCGJT n# 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diaria Eletrdnico da Justica do Trabatho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimente aop disposto no art, 1% do Ato Canjunto ng
4GRCGIT, de 9 de dezemnbro de 2013, divulgade no Diario Eletrdnico da
Juslica do Trabalho do dia 10 de dazembre de 2013;

8} encaminhadas “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
rmeio de prova pericial, de agente insalubre no meln ambiente do trabalho
atv  ehdereco  elelrSnico sentencas. dssti@mte.govl, com cdpia para
insalubridadedtst jus.br, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n® 3/GRCGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletranico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013,

91 cumptida, fieimente, & Recomendacde CGJT n? 2/2010, do Excelentlssimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalha, publicada no Diério
Elelrfnico da |ustica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16717,
disponde que "oz juizes de primeiro grad gque possdem autorizacdn, por
motivos relevantes, para residirern fora do local de jurisdigdo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Oiels na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos dargdes judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Yaras, em assim aquelas @m que se encontrarao fora da
sede do jufza, mas no exerciclo de suas respectivas funcies®:

1 nbzervado o disposto no Ato GOGIT n® 1742011, publicado no DMaro
Eletrdnico da Justica do Trabalheo do dia 12-9-2011, p. 12, do Excelentissimo
Ministro Comegedor-Geral da |ustica do Trabalho, baseado na decisdo do
Caonseliho Macional de Justica {Consulta O0Q0524-85,2011.2.00.0000), bem
&55im a Proviments n2 4/2012, do TRT da 22 RBegiao, que dispde sobre o
arquivamento proviséric ou definitivo do processa de execucdo, conversdo
de autos flsicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em
certidées de créeditos trabalhistas e promocao da execucdo pelo credar
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trabalhista;

113 informade ae INSS, por meio do e-mad pfma.regressivasiagu gov.br, a
respeito de acdes trabalhistas gue versermn sobre acidentes de trabalho,
apis a declsdo sobre @ culpa da empregador em 12 g 22 inslancias,
Independentemente do Crinsitc em julgado, cormn cdpiz pam o endereco
reqressivasgtst jus.br, nos termos do OETST.GP n® 218/2002, de 7 de margo
de 2012;

12} emitido pronunciamente explicito sobre 8 admissibilidade de recursos
ardindrios e de agravos de pelicac interpostos, nao se reputando atendida a
exigénela em caso de despache no qual haja referéncia as locugdes
"Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lel”, consnante recomendacgn da egrégia Corregederia-Geral;

13 ohservada a recomendac3o contida na Ata de Correigdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pele Excelentissima Miniskra
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de gue, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocomer o acrescirmg guantitativo de processos instruidaos & julgadas,
samando, e nao dividinde as fungiies judicantes gue lhe 530 inerentes,
notadamente, na fase de execucao;

14} liberade o depdsito recursal, em fawor do reclamant2, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trénsito em julgado da sentenga
condenatdrla, desde gque o valer do crédito trabalhista sela ineguivocaments
superior ao do depdsito recursal, prosseguindoe a execucso depois pela
diferanca, conforme inciso | do artign 66 da Consolldagan dos Provirnentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalha;

15) realizadas audiéncias semanais pare tentativa de concillagdo em
processos na fase de execucdo, nos termos de inciso Il do artigo 68 da
Consolldacin dos Provimentos da Comegedoria-Geral da Justica do Trabalho,
Ademais, deve ser seguldo o que preceitua o caput do artigo 784 da CLT, no
sentido de que “ps dissidios individuais ou coletives submetidos a
apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”,
frisando-se que “para os efeitus desle artigo, os juizes & Tribupais do
Trabatho empragardo sempre os seus BOMS OFICIOS e PERSUASAC no
sentido de uma solucBo conciliatdria dos copflitos” (zem destatues no
originaly, nos moldes do § 12 do referide artigo;

18} cumprlida a Recomendacas CRACE n® 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrénleo da |ustica do Trabalha do dia 10 de junha de
2014, que reforca as determminacdez do item 15 e indica praticas
complementares; :

17} evitada a utilizagdo do sisterma BACEN |UD, guando se tratar de
execucEo provisdria (Somula 417, I, do TST);

18) observados o artigo §9-A do Provimento Geral Consolidade da Justica do
Trabalho da 38 Regiao ¢ o 532 do artigo 1¥ da Resolugde n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CN), gue dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissda das cartas precatdrias de forma elelrdnica, via Malote Digital;

f. 18 .
A
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19} na execucdo provisdria, cumpridas as determinacdes do Provimento
CHJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

20} observadas pelos magistrades de 12 Grau as determinacdes constantes
da Recomendagae n? 12/2013, do Conzelho Nacional de Justica, que dispde
sobra medidas de organizagag de trabalho nas unidades judiciarias:

21l) consultadas, conferldas e utilizadas, come instramento de gestds, as
estatisticas a infomagies do sistema e-Gestdo, par meio do sife da
Comegedoria-Geral da Jusltica do Trabalhao:

22) cumprida a Recomendac&o TRTI/GF/CR/D] n? 2, de 10 de setembro de
2013, divulyada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto &
digitalizagao dos autos nos casos de declaracdo de incompeténcia em razdo
dno lugar;

23} observadas as delenminacfes vonstantes dos OFICIOS CIRCULARES
OFTRTACRACIRCUILAR n? 5/2Q15 & OFTRTAVCRAIRCULAR nf 642015,
expedidos pela Cormmegedoria Regional, que determinam o lancamento do
codiga "058" {processo em fase de execucan) no sistema informatizado,
referente a todos 05 autos de processo, apds o decurse do prazo concedido
ao devedar na primeira citacdo para pagamento de debite ou cumprimento
da ghrigacao de fazer ou nac fazer;

24} ohservadas as determinagcdes contidas no Ato CST.GRSG ne 272, de
23-9-2014, & o Oficio TRT/CRNWCCircular n® 1/2015 em relacdo as Semanas
Macionais da Conciliagao Trabalhista.

25) observadeo o Oficio Circular CRAVCRSLS2015 que trata da expadicdo da
Cartas Precatdiias, facullandn a expedi¢do de mandadn & ser distribuido, via
Pl-e-|T, diretamente a Central de Mandados do Forp Trabalhista ou da Vara
do Trabalho;

268) nhservada a recomendacan GCR/GVIR n? B, de 17 de agosto de 2015,
disponibillzada no DE[T de 19/8/15, p. 1. guee recormenda “Aos Juizes
Titulares, aos |uizes Substitutos B aos |uizes Auxiliares em exercicio na
Primeira Instancia, na capital e no intaror, gue observerm o dispostn nos
griigos B32 da LT e 458, |, do CPC, nokadamente, no que se referz a
necessidade de o relatdrio, requisito essencial, constar das sentencas
proferidas em acdes suleltas an ribo ardindrio, @m tramite nos meios fisico
oy eletrdnico, indiscriminagdamente”;

27) observada a recomendacdce GCRAYGER n@ 9, de 27 de agosta de 2015,
disponibilizada no DE[T de 2/9/15, p. 1, que recomenda “A0s Juizes Titulares,
aos Juizes Substitutos & aos Julzes Auxiliares em exercicle na Primeira
Instdncia, na capital e no interior, gque proflram as seniengas no prazo de 10
(dez) dias contados do real e efetive encerramento da instrugag processual,
evitando-se a pratica de encerramento, sam o correspondente registro no
sistema, e @ injustificada deslgnacde de posterior  audigéncia  de
encerramento farmal”.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, Lambém, o Desembargader Vice-Corregedor gue seja (m).

1) cumprida a QOrdem de Servico GP n® 1, de 28 de janeiro de 20135,
publiceda no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentns a serem
adotadas, no ambito do Tribunal Regional do Trebalho da 32 Regido, pars
atender & solicitagio do Conselhe Macional de Justica relakiva ao
maenitoramente de processos sobrestados em decorréneia do institute da
repercussao geral, determinandoe-3& gque & unidade organizacional anvie o
relatdrin dos processos sohrestados para o enderego  dludi@tnr3.jus.br,
impreterivelmente aké o 5% dia 0tll dos meses de janeire, abril, julbo e
kb,

2 realizada efetiva reducdno do prazo de designacdo de audiéncias nes
processas de inslrugao do rite ordingrie, bam como do wolume dos
processos de axecyucan, com g inclusdc em pauta, de forma seietiva,
considerando agueles com potencial para encerramento pela via da
ComMposicao;

3) os despachos praleridos, quando do impulse oficial, no praze de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC,

4} phservades os termeos do Oficie Circular Conjunto n® CRACRAGBZOLE,
datado de 9 de feversiro de 2015, bem comeo o inciso |l dao arligo 66 da
Consolidacio dos Provimentos da Corregedaria-Geral da Justica do Trabalho
que determinag "a revisao perigdica dos processos em execucadn que se
gnconlrem em arguivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da ulilizagdoe dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD 2 RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
substdiaria dos artigas 599, 600 & B01 do CPCY;

5 oh=ervaddn pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do
CPC, quando da execucdo dos abos processuais:

6} designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o dencminado
julgamento site dve, 0 gue thma necessaria a intimacao das partes do dla e
horario da publicacan da sentenca;

7iincluidos em pauta 05 processos site die quando o motivo do adiamentbo
for a destgnacdn de pericia;

31 as netificactes iniciais assinadas por servidor da Secretaria da Vara;

) o mandados assinados por servidor da Secretaria da Vara.

2 Desembargador VWice-Comegedor reitera a necessidade de que sefam
cbservadas as recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima

comeicao ou extraordinarfameante,
.
7
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10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA& ATA DE CORREICAD DO ANOD 2014:

0 Desembargador Vice-Corregedar verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendacoes, farmuladas naguela oporlunidade:

1) assinadas as notificacdesfintimacoes por servidor da secretaria;

2) exarados o5 despachos, quando do impulso oficial, ne prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC:

3) ehservado pela Secretaria o praze de 48 horas previsto no artige 190, do
CPRC;

4} evitada a designacio de julgamente sine gie,

0 Desembargador  Vice-Corregedor  reitera a  observancia  dac
recomendacdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PCDER |UDICIARIO PARA O ANC 2015:

Durante o VIl Encontro Nacional de Poder |udicidrio, realizada em
Florianopolis — 3C, nos dias 10 & 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, dentre
elas, sab coordenaggo desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar guanlidade maior de proctessos de conhecimento do que o
distribuidos no ana corrente;

Meta 2 — |dantificar g julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
ateé 31/12/2013, na Justica do Trabaiho, no 12 & oo 2° graus.

Na oportunidade, também foram definfdas as Metas Especificas para 2015
que dewem ser alcancadas em Cada segmento de justica. Especificaments
20 Judiciario Trabalhista, sob a coordenagdn desta Corregedora Regional,
foram aprovadas as sequintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica de Trabalho, quantidade maior de
processos de execucso do que o lotal de Casos novos de execucdo no ano
corrente,

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acées coletivas distribuidas
ateé a data de 31/12/2012, no 12 grau,

Meta ¥ - Identificar e reduzir em 1,5% o acerve dos dez maiores litigantes
em relagag ao ano anterior,
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META 172015
12 Vara do Trabalho de Fouso Alegre
Més Recebidos Solucionados Percentuak
de 1971715 até 18/5/15 1.044 1.04% 100, 48%%

[fonke e-GestEn)

Relativamente 3 Meta Prioritéria n? 2, conforme dados extraldos do sisterna
e-tiestio, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que
existern 26 processos distribuides até 31-12-2013 pendentes, tendn sido
atingida da referlda Meta.

11.2. METAS [} PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAD
Indicadar &; indice de pracessos julgados no 12 graw,

Indicador B: Tempa médio de duracdo do processo - Fase de conhecimento,
1% graw:.

Indicador 10; Taxa de congastionamenta - 19 grau;
Indicador 12 indice de execugaa;

Indlcader 13: Tempo de duracde do processo de execugan contra entes
privado;

Indizadar 14: Taxa de congesticnamento na fase de execucao.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ressalta a impartancia no
cumprimento das Metas Prloritarias n25 1 e 5, que serdo objeld de
acompanhamente mensal pela Corregedoria, salicilando a0s rnagistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acdes especificas que poderdo ser adotadas
a0 longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Mo que se refere ac contrale de gastos e responsabilidade socivambiental,
porgque perenas, enfatiza o Excelentizslmo Desembarnador Vice-Corregedor
a imporkancla de continuidade da observdncla das recomendacoes contidas
nas Metas Marionais Prcritarlas n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Maclonal de Justica, quais sejam:

Meta Pricritéria n2 6: reduzic pelo menos 2% 0 CONSUMO per C3MHEd Com
enargia, telefone, papa), dgua e combustivel;

Meta Prioritarla n® 10; realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicagies
oficlais entre drgaos do Poder Judiciario.

O Excelentissima Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade
de economia insetida nos obietivas da Administracéo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutencio dg controle de seus gastos,
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2 TRT da 3® Reqido, em atendimentoe a5 Recomendagdes n? 11 ¢ n? 27 do
Conselhc Macional de Justica, de 22 de maia, de 2007, Instituiu a Comissio
de Respaonsabilldade Socioambiental para coordenar os projetes e agdes
institecionais de  responsabilidade  socloamblental,  woltados o
sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental e inclusan social da
pessha com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pele Tribunal, visando alcancar o abjefivo
estratégico de atuwar com respensabilidade socipambiental, recomends o
Corregedor: &) reallzar. anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 3
recormandacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar &
doacdo dos residups reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associaches efou cooperativas gue se responsabilizcem pela
utilizagae do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFQ UMICO do artigo 13 da Instrucéo Mormativa n® 1, de 14 de
junha, de 2012 ¢} guando houver necessidade de impressag de um
docurnento, aptar pela utilizacgo impressaoe em frente & verso, conforme
previste no OFTRT/CRAC/CIRCULAR n2 24/2014. Para irdormacdes, acessar
0 portal da Fesponsabilidada Socioambigntal,
www trt3 jus. brisocioambiental; d) optar pelo contracheque  virtual e
imprimir o decumento apenas guando for necessario; e) permitir a entrada &
a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
gxtrnstes, de acarde com o ltem "¢ da Becomendacao n? 27 do CHJ; 1
guande houver pessoa com deficiéncia auditlva, particlpe do processo
oralizadeg, adotar comunicacao escrita ou por meios eletrdnicos, bem como
adokar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f" da
Pecomendacanr n? 27 do CN|; g) gerar arquives em PGF, conlforme
orientacies da Diretoria de Coordenacdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuals Informatica, garantinde a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leltores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o Inwentario anual,
confonme esta determinade na Instrecao Nomativa GPJDG n? 3, de 25 de
gyosto de 2014,

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargader Viee-
Corregedor recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a gualidade dos
seus senvicos, visando ao elevado cumprimento da sua missga institucional,
qual s2)a "Solucionar conilitos na: relagdes de trabalhe, por meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendn a socledade justica e
desenvalvimento social”.

Enfatizou que 3 qualidade da prestagae jurisdicional possibllita o alzance da
visdo de futurg do TRT da 32 Regldo em “ser refgréncia na sociedade por
meia da prestagao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade
no atendiment® z0s wsuarios e pela exceléncia dos SeUs processos de
Qestac”.

Ressaltou, ainda, 0 Excelentissimo Pesembargador VYice-Corregedor o
rardter pedagdgico da correigdo, assim  coma  a imporidncla da
transparénecia  dos  dados  estalisticos  da Secretaria da Mara,
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proporcinnadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da
Instituigao, cujo mlerior precisa ser exposto para si propria, berm como para
3 sociedade, destinatdria dltima dos servigos judiclals prestados, tudo
cenforme foi solene & enfaticamente propugnado pelo TH).

Registre-s@ que o Excelenktissimo Desembargador Vice-Corregedor néo
recelel reclamagan de advogados ou parkes quante aocs servicos prestados
pelo [uizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se o5 trabalhos 4s 14h30 do dia vinte e trés de
setembro de 2013, em sessao publica, antecedlda de pregdo, do que, para
constar, ed, Marlene Loz Freltas Mo S ae Ao [Fe-te Accescora, do
Desernbargador Vice-Comegedor, lavrei a presante ata, impressa em frente
2 versce, a gual, depols de llda & achada conforme, wvai assinada pelo
Excelentissimo Besembargader Vice-Corregedor, pala MM Julza do Trabalho
Titular da Yara e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da
Comegedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Comregedor, alam da Sra. Assessora acima nomlnada, foi composta pelos
seryidores Flavic Mario Fonserca e |ase Micio Antdnic Lambertucei,
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Luiz mman Neves Koury
Cesemba rgadclr ice-Co rregador do TRTF2R Regido

a ierzoni
Titular da Yara

ﬁg SEcretarla

Juiza do Trafal
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