. PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE SANTA LUZIA - MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO: ANTONIO CARLOS RODRIGUES FILHO

MINAS GERAIS

Criacdo: Lei n2 8.432, de 11-6-1992
Data da instalagao: 7-12-1992
Data de Implantacao do PJ-e: 13-5-2013

Jurisdicao: 5anta Luzia, Jaboticatubas, Nova Unido e Taquaragu de Minas.

Edital de Correigao divulgade no D.E. da Justica do Trabalho em 19-1-W15, p. 1. fﬁ/
yt \



PODER JUDICIARIO )
7t TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia trés de fevereiro de 2015, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regidao, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio a Correi¢ao Ordinaria
na Vara do Trabalho de Santa Luzia, situada na rua Bonfim, n? 179 - Centro,
na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, do Regimento
Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Antbnio Carlos
Rodrigues Filho e pela MM. juiza do Trabalho Substituta, Dra. Jéssica Grazielle
Andrade Martins; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Marcelo Garnica
dos Reis; pelos servidores Ademir Roberto, Aline Ataide Linhares Frota,
Beatriz Teixeira da Costa Fernandes, Haydée Soares Pinto Carvalho, Luana
Souza Araujo, Marcos Hidemitsu lkeda, Maria Elizabeth Soares Viana da
Silva, Simone Gongalves Rodrigues Machado e Thales Augusto Nepomuceno
Soares; pela estagiaria Daniele Soares Silva e por Edinei Nonato da Silva,
funcionario da FENEIS. Ausentes os servidores Daniela Aparecida
Nepomuceno Soares, lara do Prado Maciel e Roberto Ribeiro Diniz Filho,
todos em férias regulamentares.

iniciada a correicdo no horério acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 108 processos do P}-e, distribuidos neste ano até o dia 2-2-2015,
apurando-se a média de 9,82 processos por dia Util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estao sendo designadas, segundo dados
do dia 3-2-2015, extraidos do PJ-e, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumarilssimo: 19-2-2015;
b) procedimento ordinario: 29-4-2015;
c) instrugdo: 24-8-2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 57 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 14 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao PJ-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 4 cartas precatérias
em processos fisicos até a presente data, neste ano, das quais 1 foi
devolvida pelo juizo Deprecado.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 133 autos de
processos fisicos e do PJ-e na Instancia Superior, sendo que desses, 5
processos foram remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 8 processos para anéalise no PJ-e, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 8 autos de processos fisicos com
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carga, das quais 3 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 5 autos de processos fisicos com
carga, todos no prazo. Analisando o sistema do Pj-e, constatou-se que
existem 202 processos para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 12 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 5 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 16 mandados pendentes de cumprimento no
PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 31
processos do PJ-e pendentes, dos quais 13 ha mais de 30 dias.

1.11. FASE PROCESSUAL (més de dezembro de 2014)

(fonte: e-Gestda)

FASE SITUACAO QUANTIDADE

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 190
(item 90060}
Aguardando encerramento da 390
instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 62
sentenga de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando 545
cumprimento de acordo (item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.129 processos em fase
de execucgao, assim discriminados:

a) 513 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 610 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,

327 e 90327;
¢) 6 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e

90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéao,
més de dezembro de 2014.

Em relacdo as Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo, no ano
2014, cuja média de processos em fase de execucao foi de 1.548,
constatou-se gue esta Vara do Trabalho esta com numero de processos em
fase de execucdao abaixo da média.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e do PJ-e em tramitagdo e arquivados nesta Vara do
Trabalho, conforme discriminacao a seqguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 3-2-2015 havia 16 processos:

a) procedimento sumariissimo: 7 processos;

b) procedimento ordindrio: 4 processos; M | /A/
3
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c) instrugdo: 4 processos;
d) tentativa de concilia¢do: 1 processo.

Foram examinados 05 autos dos processos do PJ-e 010008/15, 010009/15,
010011/15, 010013/15, 012044/14, 012045/14, 012047/14, 010901/14,
010021/15 e 012052/14, constantes da pauta, no tocante aos seguintes
aspectos:

1) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento sumariissimao; b)
atos da Secretaria; c¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentencas e
despachos.

RESULTADQ - examinados os autos, constatou-se:

- 010008/15, 010011/15, 010013/15 e 010021/15: processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo com designacdo da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (16 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pj-e 012141/14, 012052/14, 012063/14, 011399/14, 010991/14, 011409/14,
010001/15, 012392/14, 012370/14 e 012289/14, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedi¢cao dos mandados (Provimento Geral
Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regiao); aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolucdo de mandados e a regularidade do
cumprimento das cartas precatdrias.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 012141/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID 4dbc8d0 (sem movimentagao ha mais de 30 dias);

- 012289/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID 3f5166b (sem movimentacao ha mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos do PJle 010047/15, 010492/14, 010802/14, 010881/14,
011222/14, 011240/14, 012077/14 e 012402/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicao de oficio a Corregedoria Regional, quando ndo prestadas
informagdes pela Vara Deprecada e & baixa da carta precatdria no sistema

informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucdo dos autos.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 011240/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - ID 2678931 (mais de 20 dias); cumprimento - |D 3131161
{mais de 30 dias) e impulso oficial - ID 86d4584 (mais de 100 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos do PJ-e 010001/13, 010432/14, 010236/14, 010617/14,
010329/14, 010197/14, 010680/14, 010095/14, 010916/14 e 011598/14 nos
seguintes aspectos: cumprimento da sentenca ou acordf; iMediata
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liberacao do depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacdo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na execucio;
exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo
do crédito exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citacdo do sécio em caso
de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedigdao, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praga; manifesta¢do da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes previdencidrias (artigo 879, §
32, da CLT) e o seu respectivo recolhimento e cumprimento do Provimento
n? 4/2001 do TRT da 32 Regi&o.

RESULTADO: o resultado & o que segue, destacadamente:

- 010001/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - ID 2067122 (sem movimentagao ha mais de 1 ano);

- 011240/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento — ID 3405377 (mais de 60 dias) e impulso oficial - ID
386d6d8 (sem movimentacao ha mais de 180 dias).

- 010236/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — ID 3673655 (mais de 20 dias) e ID b3ae2c5 {sem
movimentac¢do ha mais de 100 dias);

- 010617/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - 1D
5ccb345 (mais de 60 dias), despacho - ID dec899f (mais de 30 dias) e
cumprimento - ID 6b6f437 (mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica
de ato processual pela Secretaria — elabora¢do de calculos - ID d065ab4
(mais de 30 dias),

- 010329/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — ID
3264520 (mais de 10 dias) e D 61felf9 (mais de 30 dias) e cumprimento —
ID 3c0addl (sem movimentagcao ha mais de 30 dias);

- 010197/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (49 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento - ID
01bb888 (mais de 10 dias) e ID 1e19554 (sem movimentacdo ha mais de 10
dias) e despacho - ID 5¢37dd4 (mais de 30 dias);

- 010680/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - ID
cde7dee (mais de 10 dias) e cumprimento — ID 55a%ace (mais de 20 dias);

- 010095/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 3551234 {mais de 30 dias); cumprimento — b178f21
{mais de 20 dias) e despacho - ID's bd4a2fc e 85750¢8 (mais de 10 dias);
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- 010916/14: excesso de prazo para julgamento de embargos de declaragao
- ID 6a8c9e5 (Dr. Anténio Carlos Rodrigues Filho); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - ID 1flfe87 (mais de
20 dias); cumprimento - ID 430d26f (mais de 10 dias) e impulso oficial - ID
430d26f (sem movimentagao ha mais de 10 dias);

- 011598/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID cc5¢cfQc (mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE D/E- Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo fisico sine
die, constante da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados os autos do processo fisico 00450/02, verificados os
itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no
artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT, assim como
prazos e atos processuais.

RESULTADOQO - O processo encontra-se em ordem.

Nao foram encontrados processos com julgamento s/ine die. Nao é demais,
contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicag@o da sentenca, quando nao for proferida na prépria audiéncia em
gue se encerrar a instrucao processual. Nos termos do artigo 851, § 22, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja sequida, subsidiariamente, a
preceituacdo do artigo 189, li, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisdes é de 10 dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de for¢a maior, a sua continuagao devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos do Pl-e 010682/14, 011067/14, 012300/14, 012291/14,
011543/14, 011249/14, 011191/13, 011760/14, 010711/13 e 010914/14.

Foram examinados 0s processos quanto ao cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 32 e 42 do artigo 832 da CiT, bem como atos e prazos

processuais.
RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010682/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designag¢ao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias) e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - ID
ea89452 (sem movimentacao ha mais de 30 dias);

- 011067/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superlor a 15 dias (22 gjas); excesso de
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prazoc na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial - ID
af81b64 (mais de 30 dias);

- 012291/14 e 011543/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designac¢ao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 011460/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que nao ha inquérito judicial em tramitacdo, dentre
processos fisicos e do Pj-e, até a presente data.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis publicas, dentre
processos fisicos e do Pj-e, até esta data, em tramitacao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha acdo civil
coletiva, dentre processos fisicos e do PJ-e, até a presente data, em
tramitacao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos do Pj-e
011255714, 012092/14, 011969/14, 010933/14, 012330/14, 012217/14,
011467/14, 010396/14, 012081/14 e 012332/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos
prazos para atos do (a) MM. juiz (a) (despachos e decisbes) e da Secretaria
(certidoes, conclusdo e intimacdo para contrarrazbes); a sentenca liquida
nos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 011969/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010933/14: excesso de prazo para prolacao de sentenga - ID 1256a73 (Dr.
Ednaldo da Silva Lima);

- 011467/14: excesso de prazo para prolacao de sentenca — ID 2476d77 (Dr.
Ednaldo da Silva Lima);

- 012081/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando a redugdo dos
incidentes na fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processps |-e
7
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010094/14, 011171/13, 011018/13, 010844/13, 011471/13, 010897/14,
010723/14, 010507/14, 011340/14 e 010512/14.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de arquivamento
e, no caso de arquivamento provisdrio, se o ato & precedido de certiddo do
(a) Diretor (a) de Secretaria atestando que nao ha depédsito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coergao do

devedor.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010094/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (49 dias) e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — ID
580c3al (mais de 120 dias);

- 011018/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 2740685 (mais de 90 dias);

- 010844/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — 1D 2750377 (mais de 120 dias);

- 011471/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 2417900 (mais de 60 dias) e arquivamento dos autos

sem determinacdo judicial;

- 010897/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — 1D 3409626 (mais de 60 dias) e arquivamento dos autos
sem determinacao judicial;

- 010723/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID p425af3 (mais de 120 dias) e arquivamento dos autos
sem determinacdo judicial;

- 010507/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias) e excesso
de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - 1D
4afdibd (mais de 60 dias) e arquivamento dos autos sem determinagao
judicial;

- 011340/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — ID 8297e05 (mais de 120 dias) e arquivamento dos autos
sem determinacado judicial;

- 010512/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — ID e4bb35b (mais de 20 dias) e arquivamento dos autos
sem determinacao judicial.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, nao ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE- CORREGEDO DURANTE OS




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
, CORREGEDORIA

TRABALHOS DE CORREICAQ: 010165/15, 010166/15, 011534/14, 010162/15,
010159/15, 012285/14, 010146/15, 010144/15, 012102/14, 010131/15 e

012462/14.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010165/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo c¢com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 010162/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
desighacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 012285/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo meédio
para realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 3-

2-2015:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b) procedimento ordinario: 77 dias;
¢) instrugao: 174 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 3-2-2015, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias (19-2-2015);
b) procedimento ordinario: 85 dias (29-4-2015);
¢) instrugao: 202 dias (24-8-2015).

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 5-2-2014, apurou-se o
seguinte prazo medio:

a) procedimento sumariissimo: 91 dias;
b} procedimento ordinario: 90 dias;
c) instrugao: 217 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 49 dias;
b) procedimento ordinario: 49 dias;

¢) instrucao: 285 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada no dia 27-2-2013, em relacdo a
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a} procedimento sumariissimo: 27 dias;
b) procedimento ordinario: 38 dias;
¢) instrugdo: 126 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
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a) procedimento sumariissimo: 19 dias;
b) procedimento ordinario: 50 dias;
¢) instrucdo: 189 dias.
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Obs,: Os dados acima aferidos sdo correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n2 B: Indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo;
Indicador n2 9 - Indice de celeridade processual — Audiéncia Inaugural Ordindria; e Indicador n? 10 -

Indice de celeridade processual — Audiéncia de Instrugao.

PRAZOS MEDIOS (més de dezembro de 2014)

{fonte: e-Gestao)

a) FASE CONHECIMENTO:

Quantidade Dias
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia - 64 16,67
procedimento sumariissimo (item 20263)
Do ajuizamento da agao até 12 audiéncia - exceto 41 80,62
procedimento sumariissimo {item 20264)
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Do ajuizamento da acao até o encerramento da 69 67,36
instrugao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 2 682,5
instrugdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 49 205,89
instrugéo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 74 85,49
sentenc¢a na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 90271)
Do ajuizamento da acao até a prolacao da 1 672
sentenc¢a na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acao até a prolagao da 51 230,41
sentenga na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 90272)
b) FASE DE LIQUIDAGCAO

Quantidade Dias
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 4 358,25
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 9 161,11
procedimento sumariissimo {item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto 17 323,59
procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - exceto 5 117,2
procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) FASE DE EXECUCAQ

QUANTIDADE | DIAS

Do inicio ao encerramento da execucao - ente 26 513,72
privado {item 275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0

publico (item 277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),

foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 648, média de 2,85 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 224, média

de 0,99 por dia;
¢) decisbes na fase de execucdo: 42, média de 0,18 por dia;

d) total: 914 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de

4,02 por dia de expediente forense.

Ano-2013 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 648 2,85
Decisdes decorrentes da oposicao 224 0,99

/{/-n{ N
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de embargos de declaracao
Decisées na fase de execucao 42 0,18
Total 914 4,02

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em dezembro de 2014, com 14 dias uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 84, média de 6,00 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 41, média de 2,93 por dia;

c) audiéncias de instrugdo: 45, média de 3,21 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execugao: 15, média de 1,07 por dia;

e) total de audiéncias: 185, média de 13,21 por dia.

. Namero de

Audiéncias Audiéncias/Més Medlaldla atil
Procedimento

sumariissimo 84 6,00
Progegil.mento a1 293
ordinario

Instrucéo 45 3,21

Tentativa de

conciliacdo na
fase de 15 1,07
conhecimento
e/ou execucao

Total 185 13,21

-

No més de dezembro de 2014, segundo dados do Boletim Estatistico da
Vara, sistema e-Gestdo, foram proferidas 64 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 4
decorrentes da oposicao de embargos de declaragao, conforme item 115 e
90115. Foram conciliados 53 processos, conforme se verificou do item 39 e
90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informagao do Secretario, que, nesta Vara do Trabalho, as audiéncias sdo
realizadas de segunda a sexta-feira, a partir das 9 horas efou 12h45. O
intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de procedimento
sumariissimo, iniciais do procedimento ordinario e para as instru¢des.

Em atendimento ao artigo 18, inciso ll, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, registra-se que a magistrada,
Dra. jéssica Grazielle Andrade Martins, no periodo de sua atuacdo,
comparece a Vara do Trabalho de segunda a sexta-feira, realizando
audiéncias nos mesmos dias da semana, conforme declaracdo do Secretario
da Vara do Trabalho.

De acordo com o Secretério, nesta Vara do Trabalho, sdo exarados, em
média, 600 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelent|s%t)esembargador Vice-

TR
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Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 2.272 processos para solucdo em 2014, 1.649
foram recebidos no ano 2014, 620 séo processos remanescentes de 2013 e
3 sao oriundos de sentenc¢as anuladas. A média recebida por dia util foi de
7,26. No ano 2014, foram solucionados 1.674 processos, dos quais 768
tiveram solucao conciliada. Foi registrada uma producéao total de 73,68%.

Do total de 1.984 processos para solucao em 2013, 1.619 foram recebidos
no ano 2013, 351 sao remanescentes de 2012 e 14 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.378 processos, nos
gquais, 396 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de

69,46%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 1,85% no nimero
de processos recebidos no ano 2013. Quanto a producao, verificou-se que
em 2013 houve um aumento de 4,22%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacao Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 1.619 1.649
Processos remanescentes do
ano anterior 351 620
Sentencas anuladas 14 3
Total de processos para solucéo 1.984 2.272
Processos solucionados 1.378 1.674
Processos conciliados 396 768
Producéo 69,46% | 73,68%

Movimentacao Anual de Processos
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintes valores:

Previdenciaria
R$1.012.202,82 R$37.641,03}

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacao, a média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social importou em R$1.074.514,08 e do Imposto de Renda em
R$45.698,21. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os
recolhimentos de contribuicdo previdencidria e imposto de renda abaixo da

média.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdencidrio e de imposto de
renda,

7. PORTARIAS - De acordo com o Sr. Secretdrio, ndo ha Portarias em vigor,
nesta Vara do Trabalho.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correigao, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega 0 BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, ainda, que nao havia ordem de
bloqueio do BACEN JUD pendente nesta Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigao, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou
80 autos de processos, sendo que em 24 foram encontrados excessos de
prazo, aspectos que deverao ser regularizados. Os prazos processuais, com
relagao ao impulso oficial, apreciagao de documentos e cumprimento dos
atos processuais, deverao ser observados.

Foi indagado o Sr. Secretario da Vara do Trabalho se existe ag m pfocesso
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fora do arquivo que ndo foi possivel ser examinado, se hé alguma
determinagao de conclusdo que nao foi cumprida, se os autos de algum
processo estdo desviados, sem o aicance da inspecao do Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor ou, por dltimo, que ndo foram lancados,
tendo sido respondido negativamente.

Registre-se qgue durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu oS prazos no
periodo de 7-1 a 18-1-2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracdao da personalidade juridica do
executado, a citacao dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusao destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicdes contidas
no artigo 68, incisos | e ili, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuigao do residuo de processos pendentes de execucao,
assumindo o magistrado a condugdo do processo executivo, naturalimente,
com a indispensavel colaboragdao de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispde sobre o0s procedimenios a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacao
judicial;

4) cumprida a Recomendacao n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justi¢a do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucao indispensaveis, antes do arqguivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolu¢gdo Administrativa n¢
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n?
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais

guanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das acdes coletivas e
das reclamacoes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacao Conjunta GP.CGJT n2 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Cgnjunto n2

5
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4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divuigado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “cépia das decisGes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao enderego eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n2 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n2 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio
Eletrénico da justica do Trabaiho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “0s juizes de primeiro grau que possuem autorizagao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n2 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabaiho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugao, conversao
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas e promogao da execucdo pelo credor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-ma// pfmg.regressivas@agu.gov.br,
a respeijto de acodes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
mar¢o de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, nao se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da )ustica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer o0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as fungdes judicantes que lhe s&o inerentes,
notadamente, na fase de execucéo;

14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito erm, julga da ntenca

16
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condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depédsito recursal, prosseguindo a execucao depois pela
diferenga, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdo em
processos na fase de execu¢do, nos termos do inciso Il do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da |ustica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos &
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabatho empregardo sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAO no
sentido de uma solucao conciliatéria dos conflitos” (sem destagues no
original), nos moldes do § 12 do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagdao CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinac¢des dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

17) observado o inciso lil do artigo 66 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisdo
periédica dos processos em execugao gue se encontrem em arquivo
provisdrio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias
coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiaria dos artigos
599, 600 e 601 do CPC";

18) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, guando se tratar de
execugao proviséria (Sumula 417, Ili, do TST);

19) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regiao e o §32 do artigo 12 da Resolucdo n2 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispéem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

20) na execucao proviséria, cumpridas as determinagdes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

21) observadas pelos magistrados de 12 Grau as determinagdes constantes
da Recomendacao n? 12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre medidas de organizacdo de trabalho nas unidades judiciarias;

22) observado o correto lancamento da movimentacao processual, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

23) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

24) cumprida a Recomendacao TRT3/GP/CR/Dj n? 2, de 10 de setembro de
2013, divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto a
digitalizagdo dos autos nos casos de declaracao de incompeténcjalem razao

/7 (17
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do lugar;

25) observadas as determinacoes contidas no Ato CSJT.GP.SG n? 139, de 28-
4-2014, relativamente a Semana Nacional da Execugdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, bem como o Ato CSJT.GP.SG n? 272, de 23-9-2014,
e 0 Oficio TRT/CR/VC/Circular n? 1/2015 em relacdo a Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista, com data prevista para o periodo de 16 a 20 de
margo do corrente ano.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) os calculos efou pareceres elaborados pela contadoria judicial, no prazo
maximo de 30 dias;

2) os despachos proferidos, quando do impulso oficial e andlise de
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do
CPC, gquando da execucao dos atos processuais;

4) as decisdes proferidas no prazo do artigo 189, ll, do CPC;

5) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso Ill, da CLT, com a
realizacdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até
gue o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

6) dada especial atencdo para redugdo do prazo de designagao de
audiéncias iniciais e de instrucdo do procedimento ordinério;

7) os autos dos processos arquivados somente apds despacho proferido pelo
juizo;

8) excluidas as informagbdes dos agrupadores, tdo logo a tarefa
correspondente seja executada, evitando-se o acimulo desnecessario de

informacgdes;

9) os autos conclusos ao MM, juiz, na hipétese de prazo vencido, para
regular tramitacao;

10) os embargos de declaracao julgados no prazo de 5 dias, conforme artigo
537 do CPC.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomenda¢des acima, o que serd aferido na prdoxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo foram|pbsepsadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naguela oportunidade

N g8\
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1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPG;

3) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que dever&o ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso ill, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizacdo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

4) excluida a informac¢ao dos agrupadores, tdo logo a tarefa correspondente
seja executada, evitando-se o acUmulo desnecesséario de informacdes,

atentando-se principalmente para exclusao das defesas
{contestacao/reconvengao/excecdo) no agrupador “Peticdes nao
apreciadas”.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das
recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIli Encontro Nacional do Poder )udiciario, realizado em
Florianépolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, dentre
elas, sob coordenacado desta Corregedoria:

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na Justica do Trabalho, no 12 e no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execugao do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente,

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagao ao ano anterior.

Relativamente a Meta Prioritdaria n? 2, conforme dad}s/%os dos% //
. 1 /‘
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relatérios gerenciais da Vara, constatou o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor que existem 7 processos fisicos pendentes de julgamento,
sendo 1 do ano 2002, 1 do ano 2012 e 5 do ano 2013. Com relagdao aos
processos do Pj-e, ainda ndo é possivel averiguar quantos do ano 2013
encontram-se pendentes.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que sejam
envidados esforgcos visando o julgamento dos processos acima indicados,
buscando o atendimento a Meta Prigritaria.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas nas
Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de

justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% 0 consumo per capita com energia,
telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacbes
oficiais entre érgdos do Poder Judiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutengao do controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacgbes n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, instituiu a Comissao de
Responsabilidade Socicambiental para coordenar o5 projetos e acdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e incluséo social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o obijetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria
ne 97, de 2008, do TRT da 32 Regiao, em atendimento a recomendacao do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a doacdo dos residuos
recicladveis e autos findos eliminados junto as entidades, associacbes efou
cooperativas que se responsabilizem pela utilizacdo do material para a devida
reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da !nstrugdo
Normativa n? 1, de 14 de junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de
impressao de um documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso,
conforme previsto no OF/TRT/CR/VC/CIRCULAR n2 24/2014. Para informagoes,
acessar o} portal da Responsabilidade Socicambiental,
www.trt3.jus.br/socicambiental; d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o
documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e a
permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensoes, de acordo com o item “c” da Recomendacdo n2 27 do CNJ; f) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicagao escrita ou por mejos eletrdnicos, bem como adotar medidas que
viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f* da Recomendacao n2 27 do
CNj; g) gerar arquivos em PDF, conforme orientagbes da Diretoria de
Coordenacdo de Informatica disponiveis na Intranet, Manudis Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visugi

i



http://www.trt3.jus.br/socioambiental;

PODER JUDICIARIO )
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de
facilitar o inventario anual, conforme esta determinado no Ato Regulamentar n2
7, de 30 de outubro de 2008.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
pardgrafo 32, da Resolucdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Puablico e no artigo 92
da Resolugdao n2 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispbem sobre seguranga oriundas deste Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15-9-2008 (ARGC]
1/2008) e Resolugdo GP n? 7, de 3-10-2013, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou, em verificagdo realizada no
edificio sede e no interior das Varas do Trabalho, as condi¢tes da estrutura
fisica e a presenca dos seguintes itens de seguranca:

- A Vara do Trabalho esta instalada em sede prépria - localizada na regiédo
Central; o imdvel é cercado por muro e concertina; as janelas da Vara nao
possuem grades, a excecao daquelas que déo para a garagem da unidade;

- Existem 7 cameras de seguran¢a, todas em funcionamento, porém o
monitor interno ndo esta funcionando;

- HA 1 portal detector de metais e detector de metais portétil, todos em
pleno funcionamento;

- H& alarme sonoro, em funcionamento;
- A Policia Militar ndo realiza rondas no entorno da unidade:

- Ha um vigilante armado no periodo de 8h30 as 18h30 e um porteiro no
periodo de 8 as 18 horas, ambos em locais apropriados;

- Os servidores da Vara utilizam cracha;

- Para prevencao de incéndios ha 6 extintores, todos vencidos desde 7-1-
2015;

- Nao ha caixa eletrdnico instalado na unidade;
- Ha acesso a unidade aos portadores de necessidades especiais;

- Segundo informacgao do Secretario da Vara do Trabalho, o imével necessita
de alguns reparos, dentres os quais, goteiras, vazamentos, pintura, portas,
fechaduras, macanetas, etc.

Na data de hoje estavam presentes, na Vara do Trabalho, os empregados da
empresa terceirizada responsavel pela manutencio predial, tendo sido dito
ao Secretario da Vara do Trabalho para cobrar deles a troca dos extintores
vencidos e os reparos mencionados na certidao por ele expedida.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da situacdo
verificada, 0 Desembargador Vice-Corregedor recomendou que seja realizado
contato com a Policia Militar para viabilizar a ronda noturna e garantfa de sua
atuacao numa eventual necessidade. Determinou, ainda, que seja pficiada a
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Presidéncia deste Tribunal sobre a situacdo envolvendo a seguranca
institucional e a estrutura do prédio, com comunicado, se assim a eminente
Presidente entender por bem, aos setores especificos da Seguranga
Institucional e Engenharia para as providéncias devidas.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja
solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social.

Enfatizou que a gualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em ser reconhecido na sociedade pela
prestacao jurisdicional de qualidade, célere, efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestdo.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater
pedagdgico da correigdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de
um seguro diagnostico da Instituicao, cujo interior precisa ser exposto para si
prépria, bem como para a sociedade, destinataria (ltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registre-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao recebeu
reclamacado de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da
Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 16h30 do dia trés de fevereiro de 2015,
em sessdo publied’ antecedida de pregédo, do que, para constar, eu, Ana Paula
Firpi , Assessora, em exercicio, do Desembargador
Vice-Corregedor, 4avrei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular e pelo Diretor
de Secretaria. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além da Sra. Assessora acima nominada, foi
composta pelos servidores Fladvio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de

Souza. ,
Lm

Desembargador Vice-Corregedor d
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