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ATA DE CORREICAD

As Bh30 do dia winle e trés de seiembro de 2015, o Excelent(ssimo
Desembargador Wice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Kopury, deu inicio & CorreicBo Ordinaria
na VYara do Trabalho de Santa Rita do Sapucal, situada na Avenida |odo de
Camarge, n® 384, na forma do dispoesto nos artigos 6382, X, da CLT, & 3, |,
do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM, Juiz do Trebalhe Titular da
Vara, Dr. Edmar Souza Salgado; pelo Secretario da Vara do Trahalho, S
Viadimir Donizeti da Silva; pelos servidores Andreza Magalhaes do
Nascimente, Anktdnlo César Slgueira Rennd, Diego de Almeida Matos,
Farnanda Branddo da Costa Della Torre, Gilberto Expedito Vieira, Maira Costa
Monteira Dias de Alckmin, Marilia Alvarenga de Faria, Priscila Menezes da
Focha, Robera de Arruda Campos, Roberte Luis Moreira Teixeira, Pobson
Maciel Diniz e Woo Ram Hong & pelas estaglarias Barbara Rita Gongalves
Pinto e Larane Gongalves Inacio.

Iniciada a correicgo no horario acima registrado, o Desembargador Yice-
Corregadar examinou;

1. REGISTROS COMSTANTES D SECRETARIA DA VARA: Do mencionado
protocolo, consta o registro de B89 processos do Pl-e distribuidos até o dia
220912018, apurando-se a média de 5,28 processos por dla el

1.2, PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos an procedimento
surnatiissimo e ao procediments ordindrlo, bem comeo as audiéncias para
realizacdo da instrugdo processual estéo sendo designadas, segundo dados
do dia 23/9/2015, extraldos do mapa de hordrios do sistema informatizada
da Secretaria ¢ do PJ-2, conferme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 2/10/2015;
b} procedimento ordinario: 2/10,2015;
C) instrugio: 5/1172015.

1,3, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 72 cartas
precatdrias em processos fisicos € do Ple, até a presente data, neste anog,
das quais 59 foram dewvolvidas para os Juizos Deprecantes, conforme
consulta realizada junto ao Sistema de Informagies Gerenciails.

1.4. CARTAS PRECATORLAS EXPEDIDAS - A Vara expadiu 83 cartas precatdrias
erm processas fisicos e do Pl-e, ate a presente data, neste ano, das quais 79
foram devolvidas pelos juizos Deprecados, conforme consulta realizads
junkto aa Sistema de Informacdes Gerenciais,

1.5, REMESSA BE PROCESS0S AOQ THT - Existe o registro de 350 autos de
processos fisicos no Instéincia Superior, sendo que desses, 244 processns
foram remetidos no presente ano, até esta data,

1.6, ANALISE DE DESPACHO OU DECISAC PARA O (A) MERITISSIMD (A) JUIZ {A}
DD TRABALHD — ME0 ha processo Com Carga.
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1.7. CARGA PARA ADWOGADODS - Existern 9 autos de processos flsicos cam
carga, das quais 1 venclda e cobrada.

1.B. CARGA PARA PERITOS - Nao ha processo fisico com carga. Analisands o
sistema do Pl-e, constabou-se gue existem 354 pericias pendentes para
exame, devends a Secretaria da Wara proceder & baixa naquelas ja
realizadas.

1.9, MANDADQS EXPERIPOS - Constam 6842 mandados expedidos em
processos flsicos e do Pl-e, no ano em curso, dentre 0% guais 21 pendentes
de cumpriments, todos no prazo, conforme consulta realizada junto ao
Sistema de Infonmagoes Garencials.

1.10. REMESSA DE PROCESS05 AD SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — M3 ha
processn SO CATgA para a8 contadaria,

1.11. PROCESS0S EM FASE DE CONHECIMENTD — Sequndo o Flanefamenta
Estrategico oo TRT da 32 Regide, o indicadar n? 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de
&0,35%, com meta prevista para 2015 de 449 3%,

FASE PROCESSUAL {de 19/1/2015 até 22/9/2015]

[foate: e-Ceskda)

FASE SITUALAD QUANTIDADE -
CONMECIMENTD Aguardando  primeira audiénciai 3] :
iterm G0Y i
Aguardanda primelra  audléncla | a4
{itern 90060} ;
Aguardanda encerraments da | 2
instrucac (ikem 613
| Aguardando  encerramenta da 204
instrucan (itermn 900461}
Processos COnClIuUsos pafFs o]
sanlenca e conhecimenta [lkem
35}
Processos conclusos para G689
sentenca de conhecimento [item
| Gn035)
Processos aguardandn 16
cumprmento de acardo {itemn &6}
Processns aguardando 157
cumpimente de acordp {item
20060)

1.1Z. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAD - Existemn 834 processns em fase
de execugan, assim discriminados:

a)] 366 execuches trabalhistas, constantes dos ilens 99 e 900499;
b} 463 processos arguivados provisoriaments, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327
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£) 5 exgcucdes de contribuicio previdenciana, de acordo com os ftens 102 e
90102,

0= dados foram extraidos da Sistema de Informacgdes Gerenciais, sistema &-
Gestdo, do més de agosto de 2015.

Em relacdo a= Varas do Trabalho de semelhante movimentagde, no ano
2014, cuja media de processos em fase de execucdo foi de 1076,
constatou-se gue e&sta Vara do Trabalho estd com pumere de processos ermn
fase de execucac abaixe da media.

2. PROCESE0S EXAMINADOS - Forarm examinados, por amestragem, autos
de processos fisicos e do Pl-e emn tramitacas & arguivados nesta Vara do
Trabalho, confonme discaminagao a saguir:

2,1. PFROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 23/%2015 havla 35 processos:
a) tentativa de conciliagaa: 35 processos,

Forarm examinados os autes dos processos do Pl-e 010165/15, QRQL71715,
O10188/15, 010092/15, 010G162/15, 0IQ170415, 010166715, 01130914,
01027315 e 01015915, constantes da pauta, no tocante ags seguintes
aspectos:

1) prazos: at designacdc das audiéncias do procedimento sumariissimeg; L
atos da Secretaria; ¢) atos do (8) Meritissimo {a) Julz [a); sentencas e
despachos.

RESLLTADO ~ examinados os gubos, conskatou-se:

¥ 010165/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
= cumprimentg = I bal4725 {mais de 20 dias},

*# 010471/15: excesso de prazo na pratlea de ato processual pela Secretaria
- impulsq oficial - 1D 5328k [mais de 20 dias);

* 010162/15: excessn de prazo na pratica de alo processual pela Secretarta
- impulsn oficial - [T} 02a%f8C (mais de 20 dias);

¥ 010170/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficiat - 1D 6thas 1B (mafs de 20 dias);

* Q10166/15; excesso de prozo na pratica de ato processuat pela Secretaria
~ impulso oficial - 10 ed1d240 {mais de 20 dias).

2.2, CARTAS PRECATORIAS PECEBIDAS — Exame dos autes dos processos do
PJ-e 010927/15, Q10920/15, G10917/15, 010913/15, QLO0%15, 010903/15,
010895/15, 010857715, 010844715 e N10568015, quanta: & regularidade do
despacho "cumpra-se”; a expedicao dos mandados [Provirmento Geral
Consolidado da |ustica do Trabalhoe da 32 Regigo), aos prazos e 3kos
processuals; ao cumprimento e devolucso de mandados e a requlardade do
cumprimento das cartas precatorias.
4
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RESULTADD - O5 processns encontram-58 2m orden,

Z.3. CARTAS FRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se gs autos das
processas  do Plee 0I0173/15, 010164715, QLOOQS2715, 01070905,
QO16e3 1S, 010398/10, Q1017215 010337714, 011431/1% 2 01009771 3.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérlas; & regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedican de oficic a Comegedoria Regional, guando ndo prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a balxa da carla precatoria no sistema
Informatizade da Secrataria da vara, quando da devolucio dos autos.

RESULTADDO - exXxaminados o5 autos, consktalou-se:

# 010173/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 10 857282¢c (mais de 10 dias);

+ (10184/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
= impulse oficial = 1D 1fed302 {mais de 10 dias);

* 010163/15: excessa de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulse oficial = 1D 11983ba {mais de 10 dias).

2.4, PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAD — Foram examinados os autos dos
processos do Plle 01011514, Q1005315 41120014, (011295714,
010135/15, 010160715, 010383715, 010173715, 010532/14 e 010250715,
nos seqguintes aspecins: cumprimente da sentenca ou acordo; imediata
ITheracao do depdsito recursal am favor do credor, apds a liquidagao de
sentenca; regularidade dos atos e prazos Qrocessuais na execusso;
exaurimento do uso das farmmentas e convénios {BACEN JUD, INFOJUD &
RENA|UD) efn busca de bens passiveis de penheora, para fins de satisfacao
do crédito exequenda; se o (&) Juiz (a) ordenou & cltagio do sdclo em caso
de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada,
reqularidade da expedicdo, cumprimento e devolucao dos mandades,
regularidade dos atos de penhora e praga; manlfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuigbes previdenciarias {artigo 879, §
37, da CLT) & g seu respective recolhimento e cumpriments do Provimento
ne 42001 dao TRT da 32 Regiag,

RESLLTADD - examinados o5 gutos, constatou-se:

+ 10180/1%: excasso de prazo na pratica de ato processual pela Secretara
- impulsa oficial - 10 d122512e (mals de 20 diash,

* 010532/15; axcesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — 1D 908ca75 (mais de 20 dias);

- 010750f15: processo  sujeito ao  procedimento  sumarlissime  com
designacdo da audléncia com prazo superior a 15 dias {18 dias).

2.5. PROCESSQS ADIADOS SMWE OfF - Em consulta ac sistema infermatizado
da Secretania da Vara, constatou-se a inexisténdia de processos sine die. A4
5 iy
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MNao foram encontrados processos com julgamento sine ofe Nao & demais,
contudo, recomendar que nda seja designado o depominade julgarments
sine die, sendn necessara a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacdo da sentenca, quando nac for proferida na propria audiéncia em
Que sa encerrar a instrugéo processual. Mos termos do artige 851, § 29, da
CLT, "a zta sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidameante
assinatla, no prazo Improrrogavel de 48 {guarenta & oito) homas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja segulda, subsidiariamente, a
precaituacao do artige 18%, I, do CPC, o prazo para serem proferldas as
decisdes & de 10 dlas, nBo se aplicando a dilagao de 43 horas a qQue se
refere o taxto conselidado.

Se nao for possivel g reallzacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuacao devera ser marcada para 8
primeira pauta desimpedida, nos termes do artige 849 da CIL

2.6, PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAD - Examinadns os
autos dos processos do Pl-e 010756715, 010734415, 010622715, DLOTIS/1EL,
010514715, 010714/35%, MOA13/15, 010855/15, 010738/15 e 010683115,

Foram examinados o5 processos Jguanbo ao cumprimento dos comandos
dispostos nos §5 3% e 42 do artigo 832 da LT, bem como akos € prazos
processuais,

RESULTADO - Os processos encontran-se em ordam.

2.7. INQUERITO |UDICIAL PARA APURACAC DE FALTA GRAVE DFE EMPREGADC
ESTAVEL - Consultade o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se gue ndo ha Inguérte Judiclal em tramitagio, até a
presents data.

2.8. ACAQ CIVIL FUBLICA - Consultade o sistema Infarmatizade da Secretaria
desta Vara do Trabalhg, constatoue-se gue ha 2 agdes civis poblicas, dentre
processos flsicos e do PJ-e, até esta data, em tramitacio.

209, ACAD CWIL CQOLETIVA - Consultade o sistema informatizado da
Secratariz desta Vara do Trabalheo, constatou-se gue ndoe ha acaoc civil
coletiva, dentre processos fisicos & do Pl-e, até a presente data, em
traritagao.

2.10. PROCESS0S JULGALKIS — Examinados 05 autos dos processos do Pl-2
0109231/4, 011307414, 010171/14, O010500/14, 010689715, 010636/15,
010664415, 010953714, 010662/15 e QLOTFR[15.

Farasm objeto de verificacao os procedimantos relatlvos & reqularidade dos
terrnos, das certiddes & dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos
prazos para atos do (@) MM, Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Sacrataria
(cartiddes, conclusdo e Mtimacia para contrarrazdes); a sentenca Houida
nos processos sujeitos ao procedimento sumariissime; ag exame do juiza de
admissibilidade dos recursos interpostos,
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RESULTADD - Os processos enconktram-se em ordem.

Recomenda-se ao MM, Juiz que profira sentencas liquldas nas causas
submetidas ac procedimento sumariissimo, wisando & redugio dos
incidentes na fase de execugdo 2 & ohbtencao da celendade & da raior
efetividade do processo do trakalho,

2.11.. PROCESSDS ARQUIVADOS - Examinados o5 autos dos processos do Pl-e
QLOR9Ff15, OL0524/15, 01032615, 010621715, 010033/15, 010289415,
010900415, 010923715, 01087115 e D10B98/15.

Veriflcaram-se os procedlimentas relativos aos atos 2 prazos processuais, &
reqularidade do cumprimento dos acordes 2 das sentengas; ao recalhimento
de todos 05 encarges devidos; a regularidade do despacho de arguivarnento
&, no caso de arquivamento provisdrio, se o ato @ precedido de certidao do
{a) Diretor (a} de Secretaria atestando que ndc ha depdsito judicial ou
recursal e gue foram esgotadns e infrutiferos os meios de coergdg do
devedor.

RESULTADD - Os processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATCGRIOS - Segunda o sistema informatizado da Secretarla da
Vara, foram expedidos 2 precatérios no ano em cursa, aké a presentg data,
nos autos do processo Q0041713 e 00507713, que se encontram na
Secretarta de Execucdes & Precatdrios,

2.13. PROCESS0S REQUISITADOS PELQ VICE-CORREGEDOR DUBRANTE 5
TRABALHOS DE CORREICAC: 010928/15, 0109249/15, 010931715, 010933/15,
QLOZ34/15, QLO3LG/ 15, QLOILY/LT, 010026110, QL0731 e QLOBLZ/15,

RESLHTADD = Os processos encontramese em ordem.

3. PRAZD MEDIO DA PAUTA DO DA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimgo Desembargader Vice-Corregedor o seguinke prazoc médio
para realizacio de audigncias, conforme dados extraidos da pauka do dia
2B/4,/2015:

a) pracedimento sumariissimo: 23 dias;
) procedimento ardinario: 29 dias;
£} instrugao: 22 dias,

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
Informatizado, no dia 2282015, 0 Excelentissirno Desembargador Vice-
Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimenta sumariissimo: 9 dias (2/10/2015);
b} procedimento crdinério; 9 dias {2/10/2015);
£) InstrucBo: 43 dlas (5711720153,

CORREICAD DE 2014: Ma correicin realizada em S5/%y2014, apurou-se o
sequinte prazo médio:
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a}l procedimento sumarilssimeo: 13 dias;
b) procedimento ordingro: 12 dlas;
c} instrucae: 36 dias.

A disponihilidade de pauta foi:
a} procedlmento sumarlfssime:; 10 dias;

b) procedimento ordlndrio: 10 dlas;
£} instrucac: 347 dias,

CORREICAD DE 2013: Na comelcde reallzada no dia 17/7/2013, em relagdo a

pauta danqusle dia, os prazos medios foram:

a) procediments sumarilssima: 12 dias;
b} pracedimento ordindrio: 35 dias;
¢) instrigan: 41 dias,

A disponibilidade de paula ol de:
al procedimento sumarifssimo: 13 dias;

bl pracedimento ordingrio: 29 dias;
) instrucSa: 21 dias.

Prazos medios de pauta

15 |
e |
551 i
10!
25 4
3 -
] 15 .
S 1 - HH
3 S
. DI'-"!IE‘dI"Eﬂh;-
....... srafiion o MR
‘mrla 12 e 41
m2ili 13 , 17 : 35
oenls 1 : b : 12

. —— -

-

e e ——————




RN
: 2} PODER JUDICIARID

CORREGEDCRIA

;; TRIBUNAL REGIONAL OO TRABALHO - 38 REGIAD

Disponibilidade de pauta
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2014 10 : 10

341

2015| D _ 3

PRAZCOS MEDIDS ide 1%/1/2015 ak& 22/9,2015)

[fonte: e-LeskEc)

&) FASE CONHECIMENTO:

Quantidade

Dias !

Do ajuizamento da agde ate 19 audiancia -
precedimento sumarilssimae fitem 2631

¥

Do sjuizamente da agdo ate 19 audigncia -
procediments sumarilssime (item 90263)

494

!

¢

Do ajuizamenlo da acso ate 12 audlencla —
exceto procedinnento sumariissime {item 264)

d

Do gfyizameante da acdo ate 12 audiéncia -
gxcetn procedimnento sumarilssime (item 90264

587

Do gjuizamente da acdo até o encemamento da
instugao processueal na fase de cenhecimeanks -
procedirngntg sumanissimo [item 267}

Do ajuizaments da acdo até o encerramenta da
instrugao processutal na fase de cenhecimento -
procedimento sumariissimo (flem S0267)

313

55

Do ajuizamento da &£80 até o encerramento da
instrugao processual ng fase de conhecimento -
excebo procedimanto sumariissimo [ikem 268)

Do ajuizaments da acdo até o encerramento da
instrucao processual na fase de conhecimento -
excebo procedlimeanto sumariissimo [ikem 90268}

788

i

128

Lo aluizamento da acho até a prolagao da
sentenca na fase de conhecimento —
procedimento sumariissirna {itermn 271

Do ajuizamenta da agdo ate a prolacao da
sentenca na fase de conhecirnenta -

286
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pracadirmento surmarilssimeo titern 90271}

Da ajuizamenta da agao até a prolagdo da
sentenca na fase de canhecimento - exceto rito
sumarlssimo titem 272)

Lt

103

Da ajuizamentn da agao ate a prolacad da
sentenca na fase de conheciments - exceto rito
sumarissirmo (item 90272}

637 126

h} FASE DE LIGQUIDACAD

) Cuantidade | Dias
Do inicio ao ancerraments da llguidacan - ) Q
pracedimente sumariissime (item 359)
Do inicio ag encerreaments da liguidagao - 141 43
procedimnanto sumarilssima litem 903549}
Do inicio ae encerrarents da liguidacan - 1 59
_exceln procedimentn sumarlfssima (lkem 3713
Da inicio an encerramento da liguidacso - LH6 a7
excetn procedimento sumarissimao [ikem 90371}

€} FASE DE EXECUCAD

QUANTIDADE | DIAS

Do inicio ag encerrements da execugdo — ente 159 1.019
privado (item 275)
Do infcio ae encerramento da execucan — ente §] 0

| privade (item 90275) .
Do inicio ao encerramento da execucao — ente 12 1.240
piblice {item 277)
Do inicio ao encermamento da execucao — ente 1 ]
publice {item S0277)

No ano 2014, apurou-se gue, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feir & sextafeira, excluidos, portanto, sabades, demingoes & ferlados),

foram proferidas:

a) sentencas de conhecimente: 743, media de 3,27

por dia;

by decisbes decomentes da oposicio de embangos de declaragao: 84, médla

de (1,37 por dig;

c) decisdes na fase de axecucds: 48, madia de 0,21 por dia;
d} tofal: BTS processos condlusos para decisao no perlodoe, media total de

3,85 par dia de expadlente foranse.

Ang-2014 Meédia/dla il
hentencas de conhecimento 743 3,27
Declstes decorrentas da apasicas
de embargos de declaragao B4 0,37
Decisoes nag fase de execudds 48 0,21
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[ Tatal [ B75 | 3,85 |

4, AUDIENCIAS F DESPACHOS - Em agostn de 2015, com 20 dias Utels,
realizaram-se:

a} audidgnctas de pracedimante sUumarilssime: 43 meédia de 2,15 por dia;

) audiéncias de procedimento ordindric: 103, média de 5,15 por dia;

c) audiénclas de instruclo: 243, media de 12,15 por dia;

d) aundianclas de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento efou
execucac: 3, média de 0,15 por dla;

e} total de audifneias: 392, madia da 19,60 por dia.

Nomermode | e e iae <o

Audldncias Audl&nclas/Més | Meadia‘dia il
Procedimentn 5
sumariissimo 43 2.15
Procedimento

. ardindrlo 103 _ AL

. Instrugao 243 12,15

. Tentativa de

- oonciliagdo na
fase de 3 15
conbeciments |

_efou execugio | e e e
Total 392 19,60

Mo més de agosiv de 2015, seqgundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 77 sentencas de conhecimenteo,
conforme apurada nos itens 440, 490040, 43, 90043, 46 e S00£6, 11
santengas decormentes da oposicde de embargos de declaragao, conforme
ltens 115 e 90155, Foram concilizdos 45 processos, conforme se verificou
dos itens 39 & 20039,

Constabou o Excelent(zsinno Desembargador Wice-Commegedor, mediante
informacdo do Secretdrio, gque, nesta Vara do Trabalho, as audigncias sdo
realizadas, nommalmante, de segunda a quarta-feira, a partir das % efoun 13
heras, O intervale entre a8 audléncias € de 5 minubtos para as de
procediments sumariissimeo, 10 minutos para a5 de procedimento ordinario |
g 15 minuktas para as instrugdes, '\ .

Em atendimento ao artigo 18, inciso 1, da Consalidagao dos Provimentos da
corregedoria-Deral da fustica do Trabalha, reglstre-se gue o magistrado, Dr.
Edmar Soura Salgado, normialmente, realiza audiéncias & comparece na
Vara do Trabalho de segunda-feira a quarta-feira, conforme declaragao do
Secretiric da Vara do Tabalho.

Tendo em conta & disposic8a contida no artigo 30, ingiso 1V, ¢ do Regiments
Interno do TRT da 32 Regian, declara o Magistrado que reside nos limites da
jurisdican da respectiva Vara do Trabalke, canforme endereco atualizado no

LI
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radastro da Secretaria-Geral da Presidéncla e declaragio anexa & presente
aka.

Ce arardo com = Secretariz nesta Vara do Trabalho, 580 exarados, em
media, 800 despachos por semana.

AUXILID FIXQ: Recomendou o Excelentissime Desembargador  Vige-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja ohservado o
disposta no artigo 118-B do Provimento n% 1/2008, do TRT da 32 Regiao.

5. PRODUCAD - Do total de 1.672 processos para solugdo am 2014, 1.309
foram recebidos no ano 2014, 360 530 processos remanescentas de 2012 e
3 s80 orlundos de sentengas anuladas, A media recebida por dia Gl fol de
5,77. No anc 2014, foram soluclenados 1.235 processos, dos qQuais 394
tiveram solucac conciliada. Foi registrada uma producao total de 73,36%,

Do total de 1.18E processos para solugdo em 2013, 972 foram recebidos no
anao 2013, 205 550 remanescentes de 2012 e 11 530 oriundos de sentengas
anuladas. Mo ano 2013, foram solucionados 834 processes, Nos quais, 360
tiveram sotugac conciliada. Foi registrada uma produgdo lolal de 70,20%.

Analisando o3 dados supra, verlficou-se um aumento de 34,67% no ndamero
de processos recebidos no ano 2014, Quanto a produgao, verificau-se que
em 2014 houve um aumenta de 3,66%.

0= dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos,

T Mavimentacho Anual de Fracessos -
; 2013 204

Processos recebidos : 032 1.309!
' Processas remanescentes do ;
.ano anterior _ 205 364 '
‘Sentengas anuladas _ _ 11 3!
“Total de processos para solugeo | 1,188 1,672
. Processos solucionados 834 1.235
‘Processes conclliados 360 394
Producan TO 2% | 73,86%]
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6. ARRECADACAC - Ao exame dos dados estakisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da amecadacao da Previdéncla Social & do recolhimnaenta
para & Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintas valoras:

Contribuigao Imposta de Renda
Previdenclaria :

R$1.506.019,84

R&154.122,80,

Mas Yaras do Trabalho de semelhante movimentacdn, @ média apurada pela
Subsecretara de Estatfstica da Comegederia Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social ipvportow em RSET72.038,82 e do Imposto de Renda em
R$70.178,01. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com as
recolhimentns de contribuicao previdenciaria e de imposte de renda acima

da media.

7. PORTARIAS — De acordo Com o Secretario, encontram-se ern viger, nesta
Vara do Trahalho, as Portarias n® 1, de 2008, gue regulamenta a pratica de
atos ocrdinatirics, a nd 2, de 2008, que frata das intimagdes aos
procuradaores das partes e a n% 1, de 2014, que regulamenta a entrega de
documentos fisicas no Pl-g,
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8. BACEN |UD, INFOJU'D & REMNAJUD - Durante a correicdo, o Excelent(ssimo
Desembargadar Vice-Corvegedor constatou gque a3 Secretaria do Julzo
emprega o BACEN [UD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuite de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de
bloguein do BACEN |UD pendentae nesta Vara do Trabalho.

9, Dvy SECRETARIA - Concluida a Correicda, de acorde cam o5 crltérios acima
especificados, o Excelentlssimo Cesembargador Vice-Comegeder verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizagao da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sende que nao foi encantradsa excesso
de prazo.

Foi indagado so 5t Secretario da Vara do Trabalho se existe algum processs
fora do arguive gque n&o M possiheael ser examinado, s2 ha alguma
determinasan de conclusdo que nao foi cumprida, se o5 autes de algum
processo estdo desviados, sem 2 alcance da inspegds do Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor ou, por Ulbmo, que nao foram langados,
tenda sido respondido neqativamente,

05 excessos de prazo identiflicados nos processos com sinal astarisco {*) 530
agquales apurados np perdodo de paralisacdeo, os quais, & riger, nao se
considetou, em razag da suspensac dos prazos pravista nas Porbarias nes
1715, de 22 de junha de 2015; 2/15, de 17 de julho de 2015 & 3/15, de 10 de
julhe de 2015, da Vara do Trabalha de Santa Rita do Sapucai.

Registre-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a3
Resalucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu o5 prazos ne
periedo de 7/1 a 18/1/2015.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou o Excelentlssirmo
Desembargador  Vice-Corregedar, medlanle consulla ao  Slskema de
Informacies Gorenciais relativamenta a5 pautas dos dias 16 a 20-3.2015,
gue foram incluldoes em audléncla 107 processos e celebrados 11 acordos,
no valar total devido de R$328.9309 74, Verificou, ainda, que fof cumprida,
parcialmente, a recomendacac consbante no Oficio TRTACRAYCCircular n2
1/2015, uma ver que foram incluidos 7 processos em pauta para tentatlva
de conciliacan.

0.2, SEMANA MNACIOMAL DA EXECUCAD: Conslatou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Comegedor, por meio de consulta as pautas dos dias
21 a 25/%/2015, que foram incluldes em audiéncia 76 processos, tendo sido
cumprida a  recomendac8o  constante  do offce clrcular conjunbo
TRTICAMNCIO2O/201E, de 3 de agasto de 2015, que trata da inclusdo de
processos de execucdo em padta para a tentativa de conciliacdn na Semana
Macional da Execucao Trabalhiska — 2015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

1) nbeervada, gquando da desconsideracdc da persanalidade juridica do

executado, a citacdo dos sdcios acema das suas responsabilidades b
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subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como & inclusdo deskes
no polo passive da execucdo, stentando assim para as disposicées contidas
no artige &8, Inclsas | e ill, da {aonsolidagde dos Provimenkos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada £ intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
8 constante diminuicao do residuo de processos pendentas de execucan,
assumindo o maglsirado a conducde do processo executive, naturalments,
com a indispensavel colaboragao de servidores qualificados, de modo a dar
expressan pratice ac imperative constitucional da duracde razodwvesl do
processo de que trata o artigo 5°, incisg LXXVII, da Lei Maana;

3} cumprida o Provimento n? 1/2012, da Comregedoria-Geral da Justica do
Trabalha, que dispde sohre o5 precedimentos a serem  adeotados
relallvamente & credores trabalhlstas de empresa falida ou em recuperacio
judicial,

4] cumprida a Recomendacio n® 2, de 2 de malo de 2011, da Corregedoria-
Geraf da Justica do Tabalhe, no sentide de observar a pratica de atos de
execucdn Indlspensadveis, antas do arquivameantao;

51 chservada, quants a CNDT instituida pela Lej n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronlzacao regulamentada pela Resolucao Administrativa n2
1,470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracies, canstantes dao Ako TST-GP
ne 772, da 2011, do Oficio Circular TST-GP 983, de 2011, e Ato TST-GP n? 1,
de 2012

6) consultado o Banco Marclonal de Devedores Trabalhlstas — BNDT, antes de
devglver sobras de execucdn aos devedores, tantn de depdsitos judiclals
guanbo recursais;

7 conferida prioridade a tramitacdo £ ao julgaments das acdes coletlvas
das reclamacdes trabalhistas que envelvam acidente de trabalhe, conforme
Recomendacao Conjunta GRCGIT n® 1, de 3 de maw de 2011, divulgadsa no
Digric Eletronico da Justica do Tebalho do dia 13 de maio de 2011
republlcada em cumprimento a0 disposto no art, 12 do Ato Lonjunto n®
HGPCG]T, de B de dezembro de 2013, divulgada no Didrie Eletrénice da
Justica do Trabkalho do dis 10 de dezembro de 2013;

8 encaminhadas "copia das decisfes em que haja ¢ reconheciments, por
meio de prova periclal, de agante insalubre no melo amblente do trakalho

ae endereco aletrimico sentencas.dsstimmie gav.br, com cdpia para
insalubrdaded@st.jus. br”, na forma determinada pela Recomendagdo
Conjunta n? JFGRCG]T, de 27 de setembra de 2013, divulgada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 20 de dezembro de 2013,

9) curmnprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelantissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalhe, publicada no Dlérlo
Eletrdnico da |ustica do Trabalho do dla 10 de Junho de 2010, p. 16717,
dispondo gue "os juizes de primeiro grau qQue possuen autorizagao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicBo estejam & \
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disposicdo das partes e advogados ou reallzando audidéncias par, pelo
menos, trés dias Gleis na semana, detemminando, ainda, sejam aflxadas nas
Secretarias dos 0rgdos judicantes as datas em que 0s magistrados prestardo
atendimente nas varas, bem assim aquelas em gue se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exarciclo de suas respedctivas funghes”;

i0) ohservado o disposto no Ato GCOGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletréinico da Justica do Trabalhe do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselhn Maclonal de Justiga (Consulta 0000534-85,2011.2.00.0000), bem
assim ¢ Provimento n? 4/2012, do TRT da 33 Begido, que dispde sobre ¢
arguivameanto provisorio ou definitive do processo de exerugdc, ConNYersao
de autos fisicns de processes de execucan arquivados provisgriaments em
certiddes de craditps trabalhistas e promogdo da execucdo pelo credor
trabhalhlsta;

11] informado ao W55, por meio do e-madf pfing.regressivas@agu.Qov.or,
a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdo sobhre a culpa do empregader em 18 & 28 |nstancias,
mdependentamenta do transitc em juigado, com copia para o endereco
regressivasgtst jus.br, nos termos do OFTST.GP n® 218/2012, de 7 de
tmargo de 2012;

12) emitido promunciamentn explicito sohre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticio interpostkos, nao se reputanda atendida a
exigéncia em caso de despacho no gqual haja referéncia as locugdes
“Processe-s2 0 recurso, na forma da lei”™ ou "Admito o Recurso, na forma da
l2i”, conscante recomendacdo da egrénia Corregedoria-Geral;

13} ohservads a recomendacdo contida na Ata de Comeigde Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentlssima Ministro
Corregedor-Geral da Justica de Trabalho, de que, havendo Juiz Auxlliar,
deverd ocorrer o acrésclmo gquantitative de processos instruldos e julgados,
somando, 2 ndao dividindo as furncoes judicantes fue |he 580 inerentes,
notadamente, na fase de execucag;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de offcio ou a
requearimante oo interessado, apas o transito em julgado da sentenca
condenataria, desde que o valor do créditn trabalhista se|a Ineguivocamente
superior aoc do depdsito recursal, prosseguinds a execucao depois pala
diferenca, conforme inciso | do artigo 86 da Consolidagto dos Provimentos
da Corregedorla-Geral da Justlca do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagds em
processos na fase de execucdn, nos Eemmes do incise || do artign 66 da
Consolidagao dos Provimentos oa Comegedoria-Geral da |ustica do Tabalhe,
Ademals, deve ser sequido o que precellua o caput do artlgo 764 da LT, no
sentido de gque "os dissidies individuais oo coletives submetidos &
apreciacas da Justica do Trabalho serao sempre sujeitos a conciliagag”,
frisando-se gue “"para o5 efeifos deste artigo, os julzes e Tribunais do
Trabalho empregardc sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAG no
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sentido de uma solugae conciliatarin dos conflitos” {sem destaques na
originaly, nos meldes do § 12 do referido artlgo;

186) cumprida a Recomendagan CRAYCR nf 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diarie Eletrbnico da Justica do Trabalhe do dia 10 de junho de
2014, que reforga as determinacgies do item 15 2 indica praticas
complementares;

17) ewitada & utilizagao do sistema BACEN JUPB, quando se fratar de
execucdo provisana {(S0mula 417, I, do TST);

18} observados ¢ artige 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Begido e o §32 do artigo 12 da Resolucdo nk 100, de 24 de
novembry de 2009, da CN|, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrdnica, via Malote Digital;

19} na execucao provisoria, cumpridas as determinagdes do Provimento
CGE)T ne 3, de 20 de agesto de 2014, do TST;

20} pbservadas pelos magistredos de 17 Grau as determinagoes constankes
da Recomendacas n? 12200103, do Conselho Macional de Justica, gue dispie
sobre medidas de arganlzacis de trabalho nas unidades Judlclddas;

21} consultadas, conferldas e utillzadas, como Instrumento de gestao, as
gstatisticas e informagées do sistema e-Gestdo, por rmeioc do sife da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalha;

22} cumprida 3 Recomendagao TRTI/GPACR/D] n? 2, de 10 de setembro de
2013, divuigada no DET deo dia 17 de setembro de 2013, gquanko a
digitalizagao dos autos nos casos de declaracan de incompet&ncia em razao
do [ugar;

23] ohservadas as determinacies constantes dos OFICIOS CIRCULARES
OFTRETACRACIRCULAR n® 32015 e OFTRTAWOR/CIECULAR n® 62015,
expedidos pela Carregedoria Reglonal, gue detetminam o langamento do
codige "056" {procasse em fase de @wecucdc) no sistemna informnatizado,
referente 3 todos o5 autos de processo, apos O decurso do prazo concadido
an dewvedor na primeira citag&o para pagamento do débilo ou cumprimen
da ohrigacio de fazer ou nao fazer;

24 observadas as defteminagdes contidas no Ato CS|T.GPSG P 272, de 23
g-2014, & o Ofcle TRTACRANC/Circular n? 1/2015 em relagdo as Semana
Macionais da Conciliacdo Trabalhisla;

28 observadoe o Officio Circular CRAYCRLS/2015 que Erata da expedicao de
Cartas Precatdrlas, facultando a expedicao de mandado a ser distribuida, via
Fl.2-|T, diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhlsta ou da Vara

do Trabalho;

28) observada a recomendagao GCR/GYCR n? B, da 17 de agosto de 2015,
dispenibilizada no DE|T de 19/3/15%, p. 1. gue recomenda “Acss Juizes
Titulargs, @os Jufzes Substitutos e 3os |uizes Auxiliares em exercjeio na
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Frimeira Instdncia, na capltal & no Interior, que observem o disposta nos
artigos 832 da CLT e 458, |, do CPC, notadamente, no gque se refera a
necessidade de o relatdrio, reguisito essencial, constar das sentencas
proferidas em agbes sujeftas go rilo ordlngrio, em tramite nos meios fisico
ou eletrinice, indiscriminadamenta";

27} observada a recomendacdn GCRAGCR nt 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibllizada no DEJT de 2/%/15, p. 1, que recomenda “Aos juizes Titulares,
aos Juizes Substitutas e acs Juizes Auxlllares em exercicio na Primeira
instancia, na capital @ no interigr, que profiram as sentencas no prazo de 190
{dez) dlas contados do real € efetivo encemamento da instrug3o processual,
gvitandgese & pratica de encerraments, sem o correspandente registro no
cisterma, = @ injustificada designagido de posterior audléncla  de
encerramentc formal”,

10.2: RECOMENDAGOES ESPECIFICAS:
Recomenda, tamhbem, o Desembargador Vice-Corregedor que sela (mi:

1) cumprida a Ordermn de Servico GPE n@ 1, de 28 de janeirc de 2015,
publicada no DET de 30-1.2015, que estabelece procedimentns a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicitacdn do Conselho Maclonal de Justica relative ao
manitoraments de processos sgbrestados em decorrdncia do instituto da
repercussao geral, determinande-se gue & unidade organizacienal envie ©
relatdrio dos processos sobrestados para o enderecn djudi@tri3.jus.br,
impreterlvelmente até o 59 dla Ol dos meses de janeiro, abril, julho e
outuhbro:

2) ohservados o5 rermos do Oficlo Clreular Conjunto n® CRAVCRIDEZ015,
datado de 3 de fevergiro de 2015, bern como o inciso 10 do artlge 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedaoria-Geral da Justica do Trabalho
que determina "a revisdo periodica dos processos em eXecUcdd due se
encontrem em arquivp provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias ceoercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN |UD, [NF{)JUD & RENA|UD, valendo-se, s= for o caso, da aplicacao
subsiciana dos artigos 599, 600 e 601 do CRC;

3} efetuada a baixa nas pericias ja realizadas no Fl-2.

O Desembargador Vice-Corregador reltera & necessidade de gue s2jam
observadas as recomendacSes scima, © gue seréd aferido na proxima
comeican gu extracrdinariaments,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAD DO AND 2014

Q0 Desembargador Yice-Corregedor wenficou gue nao foi observada a
seduinte recomendacac farmulada naguela opartunldade:
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1) sejam envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: "julgar malor
guantidade de processes de conhecimente do que o5 distribuidos no ano
carrente”, tando em vista os ndmeros apurados no jtermn 11.1, de modo gue
an final do ano & meta tenha side integralmente cumprida.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIOCNAIS DO PODER |UDICIARIO PARA O ANO 2015:

Curante o Yl Encentro Nacional do Poder Judicidrle, reallzade em
Floriandpolls — 5C, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para 9 judiciario brasileire alcangar em 2015, dentre elas, dentra
&las, sob coordenagan desta Camegedoria:

Meta 1 - Julgar guantidade maior de processos de conheclmentoe do que os
distribufdas no ano corrente;

Meta 2 - Idenkificar e julgar, até 31f12/2015, 90% dos processos distribuidos
ate 31/12f2013, na Justica do Trabalho, no 12 e no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas pars 2015
que devem ser zlcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao |udiciaro Trabalhista, sob a coordenagio desta Corregedeoria Regional,
foram aprovadas a5 sequintes mektas:

Meta 5 - EBaixar em 2015, na [ustica do Trabkalho, quaniidade maiar de
processss de execucdo do gue o total de casos novos de execucso no ano
corraente.

Meta & - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acoes coletivas distribuidas
aie a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar & reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiares litigantes
em relagao ao ano antericr,

META 1/2015

t Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucal
.. Més | Recebldos Solucionadas Percentua|
de 19A/18 ars 2376715 go% 1010 112,84%4

Relativamenke a Meta Prletltdrla ng 2, conforme dades exlraidos do e-
Gestdo, constatol o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que
ndo ha processo distribuido até 31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a
referida Meta,

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAD

Indicadar 6: fndice de processos julgades no 12 grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracao do processo - fase de conhecimentn,

)y
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1% grau;
Indicadar 10: Taxa de congestlonamento — 12 grau;
Indicadar 12: indice de execugao;

Indicador 13: Tempe de duracdo do processo de execucde contra ente
privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao.

O Excelentissimo Desembargadar Vice-Corregedor ressalta a impoertancia no
cumprirnents das Metas Prioritarias n®® 1 = 5, gque serao objeto de
acompanbamente mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regigo venha a cumprl-ias integralmente,
dispensando, assim eventuals ag¢oes especificas que poderdo ser adoladas
a? [ongo deste ano,

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABIUDADE S0OCIOAMBIENTAL

Mo que se refere a0 controle de gastos e responsabilidade soclaambiental,
porgue perenes, enfatlza o Excelentissimo Desembargador Yice-Cormegedor
a importancia de continuidade da obaarvancia das recomendagdas contidas
nas Metas Macionais Priorikarias n® 6 & 10, do ano 2010, do Caonselho
Wacional de |ustica, quals sejam;

Mata Prioritarla n® & reduzir pelo menas 2% o cansumo ger caaifa com
energia, telefone, papel, agua & combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por melo eletrénleo, 90% das comunicacoes
oficiais entre drgaos do Poder [udiciario,

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidads
de economla Inserlda nos objetives da adminlstracso, recomendou gue 25ta
unidade contlnue empenhada na manutengan do conlrole de seus gastos,

O TRT da 32 Regido, em atendimento &5 Recomendacdes n? 11 e n? 27 do
Caonselha Macional de Justica, de 23 de maio, de 2007, instituiu a8 Comlssao
de Responsabilidade Socipambiental para coordenar os projetes e aches
institucionais  de  responsabilidade  secioambiental,  wvolkados @
sustentaibilidade, aspecificamente gestds ambiental & Inclusao soclal da
pessnd cam deficiéncia.
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Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o chbjeliva
estrategicp de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o
{Corregedor: a) realizar, anualmentes, a Semana do Descarte, conforme
Portarla n® 97, de 2008, do TRET da 32 BRegido, em atendimento a
recamendagac do Ministra Corregedor fa Justica do Trabalhg: b formalizar a
doacgdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto  As
entidades, associacfes efou Cooperativas que se responsabilizemn pela
ufilizacao do material para a devida reciclagemn, de acordo com o
FPARAGRAFD UMICO do artige 13 da Instrugao Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} gquande houver necessldade de Impressdo de um
documenta, optar pela utllizacao impressac em frente & varso, conforme
previsto no OFTRTFCRAVC/CIRCULAR n? 24/2004. Para informacbes, acessar
o pottal da Responsahllidae Socicarmbiental,
wwrw brt3 jus brfsocioambiental, d) optar pelo contracheque vidwal e
imprimir o docurnento apenas quando for necessario; &) permitir a entrada &
8 permanéncia de rdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item "“¢" da Pecomendacsio n? 27 do CNJ: )
gquando houwer pessos com deflcigncia auditlva, participe do processo
aralizadn, adatar comunicacdn ascrita ou por meios eletrénicos, bem comao
adotar medidas gque viabilizem a |leitura labial, de acordo com o item “f da
Recomendacan nt 27 do CWN|: gy gerar arquivos em PDF, conforme
prientagbes da Diretoria de Coordenagao de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; k) manter atualizado o
controle de bens permanentzs, a fim de facilitar o inventaric anual,
ronfarme estd determinado na Instrucdo Normativa GPDG n? 3, de 25 de
agosto de 2014.

13, DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGLURANCA [INSTITUCIOMAL — Camn
base no artige 12, paragrafo 39, da Resolucéo Conjunta n? 4, de 2B-2-2014,
do Conselho Macional de Justica & Conselho Nacional do Ministeria Puablico =
no artigs 92 da Ressluggdo n? 176, de 10-6-2013, do Conselho Maclonal da
Justica, bem come nas nermas que dispdem sobre seguranca oriundas daste
Tribunal Reglonal, sendoe o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15-3-2008
(ARGC)] 1/2008) e Resolucdn GF n? 7, de 3-10-2013, o Excelent/ssimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou, em relacac as atividades e
condicdes de sequranca, conforme <ertidao da Secretaria da Vara do
Trabalho e constatade no local:

- gxistem 5 cameras de vigildncia instaladas ¢ em funcionarmento;

- hé 1 porial detector de metais e 2 detectores  portdtels, em
funcinnarmento,

- conta com 1 vigilante armado, no hordrio de 8:00 as 18:00 horas;

- existe 1 portelrn, no horario de 8:00 as 18:00h0, com inkervalo das 12:00 as
13:10h:

- h& sisbkema de alarme s0onCM, COM SEN50res de  presanca, am
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funcionameanto;
- existemn 5 extintores de incéndio, dentro do prazo de validade;
- nén ha ronda policial rotineira no entorne da Unidade;

- 0 imdvel sede da Vara encontra-se na regido central da cldade ¢ axisie
concertina instalada nos rmuros;

- @5 janelas e portas estdo protegidas por grades.

RECOMENDAGOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIOMAL: Em face da
situacio verificada, o Desembargador Vice-Corregedor determinou gus seja
pficiada a Presidéncia deste Tribumal sobre a situacio envolvendo =
sequranca Institucional, com comunicade, se assim a eminente Presidente
entender poar bem, aos setores especificos da Seguranca Institucional para
as providencias devidas.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentssimo Desembargador WVice-
Corregedor recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos
5215 senyicos, visando a0 elevado cumprimento da sua missao institucional,
qual se=la “Soluclonar conflioos nas relagbes de trabalho, por mein da
contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo & sociedads |ustica e
desenvalvimento social®,

Enfatizou que a qualidade da prestacao jurisdicional possibillta o alcance da
visao de future do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade por
mein da prestacao jurisdicional, caracter(zada pela celeridade e qualidade
no atendimento aos usuarios e pela excelencia dos seus processos de
gestao®,

Ressaltoy, ainda, o Excelentssirmg Desembargador Vice-Corregedor o
carater pedagégice da  corelgho, assim como @  importancia  da
transparéncia dos  dados  estatisticos  da Secretaria da Wara,
proparcionadores deo autoconhecimento & de um seguro diagndstico da
Inskituicdo, cujo interior precisa ser eXxposto para si propria, bem como para
g socledade, destinatdrla ditima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CN].

FPagistre-s& que o Excelentissimg BDesembargader Vice-Corregedor n8o
recehel reclamagao {de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pelo [uizo da Vara de Trabalha,

A seguir, encerraramese os krabalhos a5 11 horas do dia vinte e gquatro de
setembre de 2015, em sessdo publica, antecadida de pregao, do qua, para
constar, eu, Marlene Luz Feltas Mac. feons B (Tpa3n, Asseccors do
Desermnbargador Vice-Corregedor, lavrel 8 presente aka, impressa em {rente
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e wverso, a qual, depois de lida e achada conforme, wai assinada pelo
Excelentissirma Desembargador Vice-Comegedor, pelo MM Julz do Trabalho
Titular da Vara e pelo Secretarlo da Vara do Trabalho, A equipe da
Corregedoria Reglonal, gque suxiliour ¢ Excelentissimo Desembargador Vice-
Comregedor, alem da Sra. Assessara aclma nomlnada, foi composta pelos
servidores Flavio Marlo Fonseca e |osé Micio AnkSnio Lambertucci,







