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ATA DE CORREICAO

As 7h10min do dia seis de abril de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva Machado
Jianior, deu inicio & Correigéio Ordindria na 9* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na
Rua Mato Grosso, n° 468 — 9° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e 30,
I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra.
Fernanda Garcia Bulhdes Aratjo; pelo Secretirio da Vara do Trabalho, St Alexandre
Santoro Francisco; pelos servidores Andréa Arafijo Seixas, Gisele de Lourdes Lima Ferreira,
Juliana Schmid Gelape, Karina Silveira Barros, Luana Alissa Faustino Dias, Lisiane Aguiar
Henrique, Lucimara Cristina de Souza, Vinicius de Melo Teixeira e Wellington Luiz Lopes;
pela estagidria Dilmara Rodrigues e por Eliane Aparecida Ribeiro, funciondria da FENEIS.
Ausentes a MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Denise Améncio de Oliveira, em
razfio de férias regulamentares e os servidores Edson Pereira e Elson de Souza, em licenga
médica e Tatiana dos Santos Queiroz, em licenga-maternidade.

Iniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o registro de
449 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 5-4-2016, apurando-se a média de
9,35 processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo € ao
procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizagdo da instrugdo processual
estio sendo designadas, segundo dados do dia 6-4-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 18-4-2016;
b) procedimento ordinario: 29-4-2016;
¢) instrucio:19-2-2018.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 42 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 33 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 64 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 10 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 172 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 74 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.6. CARGA PARA O (A) MERITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H4 17 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 39 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 50 autos de processos fisicos com carga, das
quais 32 vencidas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas. Analisando
o sistema do PJ-e, constatou-se que existem 59 processos pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 86 mandados expedidos em processos fisicos e
182 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 16 pendentes de cumprimento e 87
mandados pendentes de cumprimento no PJe, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 12
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, dentre eles, com mais de
30 dias, os processos 02340/12 e 01069/11, devendo a Secretaria da Vara solicitar a devolug:ao
dos autos com o cumprimento da determmag:ao judicial.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 5-4-2016, existem 19 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 5-4-2016)

(fonte: &-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO  |Aguardando primeira audi- 5
gncia (item 60)
Aguardando primeira audi- 127
€ncia (item 90060)
A guardando encerramento 431
da instrucio (item 61)
Aguardando encerramento 456
da instrucéo (item 90061)
Processos conclusos para 73
senten¢a de conhecimento
(item 35)
Processos conclusos para 131
sentenga de conhecimento
(item 90035)
Processos aguardando cum- 71
primento de acordo (item 66)
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Processos aguardando cum- 105
primento de acordo (item
90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.177 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 517 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 651 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 9 execugdes de contribuigfio previdenciéria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2016 até
5-4-2016.

Em relagéio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos
em fase de execugfio foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com numero de
processos em fase de execugio acima da média. '

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 € de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 5-4-2016, existem 16 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 6-4-2016 havia 13 processos:
a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 6 processos;

¢) instrug¢do: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 010280/16, 010191/16, 010261/16, 010262/16,
010381/16, 010265/16, 010396/16, 010397/16, 010409/16 e 011475/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010396/16 e 010397/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagdo
da andiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 2 processos na fase de
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execugdo para tentativa de conciliagdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo
Magistrado a realizagdo de audiéncias semanais em processos na fase de execugdio, nos
termos do artigo 76, inciso II, da Consolidagdio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT,
no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 4 apreciagdo da Justi¢a do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os
juizes ¢ Tribunais do Trabalho empregario sempre os seus bons oficios € persuasio no sentido
de uma solugdo conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos 010454/16,
010453716, 010424/16, 010393/16, 010356/16, 010254/16, 010169/16, 010103/16, 010087/16
e 010474/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estio em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos processos
010023/16, 010310/16, 010943/15, 011186/15, 011258/15, 011319/15, 011453/15 e
011414/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010943/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (17 dias).

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 103 processos sire die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 011232/15, 010333/15, 010535/15, 010570/15,
010635/15, 010701/15, 010630/15, 011348/15, 010067/16, 010056/16, 010131/15 e
010225/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 011232/15, 010635/15, 010701/15, 011348/15, 010056/16, 010131/15 e 010225/15:
aguardam decisdo do STF;

- 010333/15: aguarda decisdo em outro feito;

- 010535/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias); aguarda decisdo do STF;

- 010570/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias); aguarda deciséo em outro feito;

- 010630/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias); aguarda decisdo do STF;

s &
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- 010067/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias); aguarda decisdo do STF.

Se n3o for possivel a realizagio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuacfio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a incluso na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacfio de pericia ¢/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria inquiritéria.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados os
autos dos processos 010324/16, 010069/16, 011049/15, 010596/15, 010334/16, 010226/16,
010324/16, 010949/15, 010077/16 € 010176/16.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010069/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢fo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (25 dias);

- 010226/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacfo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010077/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias).

2.6. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que néo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitag3o.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 5 a¢des civis priblicas, até esta data, em tramitago.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 3 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

2.9. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 011346/15,
010093/16, 010632/15, 010944/15, 011051/15, 01202/16, 011421/15, 011129/15, 011220/15 ¢
011460/15.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 011346/15: julgamento designado sine die — Id a0370b8 - com a determinagio na ata de
encerramento da instrugdio “O feito sera julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhdes Aratjo;

- 010093/16: julgamento designado sine die — Id 9¢d6b84 - com a determinagdo na ata de
encerramento da instru¢dio “O feito serd julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhdes Aratjo;
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- 010632/15: julgamento designado sine die — Id 04d5662 - com a determinagiio na ata de
encerramento da instrugdo “O feito sera julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhges Araujo;

- 010944/15: julgamento designado sine die — Id 8eb3974 - com a determinagio na ata de
encerramento da instrugdo “O feito sera julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhdes Aratjo;

- 011051/15: julgamento designado sine die — Id 19bfécd - com a determinagfo na ata de
encerramento da instrugfo “O feito serd julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhdes Araiijo;

- 010202/16: julgamento designado sine die — Id 6524383 - com a determinagdo na ata de
encerramento da instrugfio “QO feito sera julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulhges Aravjo;

- 011220/15: julgamento designado sine die — Id d183d4c - com a determinago na ata de
encerramento da instrugdio “O feito sera julgado no prazo legal” - Dra. Fernanda Garcia
Bulh&es Aratijo.

Recomenda-se as MM. Juizas que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugdo dos incidentes na fase de execugdo e a
obtengéo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

Recomenda-se que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimag&o das partes do dia € horario da publicagéo da sentenga, quando néo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, “a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituacio do artigo 226, III, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes é de 30 dias, ndo se aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO - Foram examinados os autos dos
processos: 02071/11, 010609/15, 010890/15, 010610/15, 011159/15, 011179/15, 011392/15,
010670/15, 011070/15 e 010237/15.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010890/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (25 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela

Secretaria — despacho — Id a0614c2 - (mais de 10 dias);

- 011159/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 011392/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdio da audiéncia

com prazo superior a 15 dias (21 dias);
7 g’* &
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- 010670/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010237/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 333fcd7 - (mais de 10 dias).

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 010080/16,
010133/16, 011161/15, 010399/15, 011237/15, 010313/16, 011092/15, 010472/15, 010129/16
e 010282/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010133/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 011161/15: processo SLIjeltO ao procedlmento sumariissimo com designac¢io da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 010399/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1d £fd01377 - (mais de 10 dias);

- 010472/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
evento 1133690 - (mais de 10 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou ¢
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizagio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo do dia 5-4-2016:

a) procedimento sumariissimo: 25 dias;
b) procedimento ordindrio: 57 dias;
¢) instruc¢do: 639 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 6-4-
2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte disponibilidade
de pauta, existindo vagas na refertda pauta:

a) procedimento sumariissimo: 12 dias (18-4-2016);
b) procedimento ordinario: 23 dias (29-4-2016);
¢) instrucio: 1.032 dias (19-2-2018).

CORREICAO DE 2015: Na correigio realizada em 6-4-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordinario: 152 dias;
¢) instrucdo: 159 dias.
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a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b) procedimento ordinirio: 109 dias;

¢) instrug¢iio: 721 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigio realizada no dia 6-3-2014, em relagio 4 pauta daquele

dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 76 dias;
b) procedimento ordindrio: 181 dias;

¢) instruciio: 334 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordindrio: 78 dias;

¢) instrucdo: 560 dias.

Prazos médios da pauta

2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 76 18 25
Procedimento Ordinario 181 152 57
Instrucéo 334 159 639
Disponibilidade de Pauta
2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 18 15 12
Procedimento Ordinario 78 109 23
Instrucdo 560 721 1032

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 5-4-2016)

(fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:

Quantidade de processos

Prazo médio (em dias)

1* audiéncia — procedimento

sumariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da acgdo até 0 0
1* audiéngcia — procedimento

sumariissimo (item 263)

Do ajuizamento da acdo até 179 25

RN
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Do ajuizamento da agdo até 0 0
1* audiéncia — exceto proce-
dimento sumariissimo (item
264)

Do ajuizamento da ago até 215 57
1? audiéncia — exceto proce-
dimento sumariissimo (item
00264)

Do ajuizamento da agdo até 6 525
o encerramento da instrugéo
processual na fase de conhe-
cimento - procedimento su-
mariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agéo até 225 36
0 encerramento da instrugio
processual na fase de conhe-
cimento - procedimento su-
mariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da agdo até 58 602
0 encerramento da instrugéo
processual na fase de conhe-
cimento — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
268)

Do ajuizamento da agéo até 118 62
o encerramento da instrugdo
processual na fase de conhe-
cimento — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
00268)

Do ajuizamento da agdo até 8 454
1 prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento — pro-
cedimento sumariissimo
(item 271)

Do ajuizamento da ag¢o até 217 37
a prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento — pro-
cedimento sumariissimo
(item 90271)

Do ajuizamento da agéo até 75 582
a prolagdo da sentenga na
fase de conhectmento - ex-
ceto rito sumarissimo (item
272)

Do ajuizamento da agfio até 115 65
 prolacio da sentenca na
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fase de conhecimento - ex-
ceto rito sumarissimo (item
00272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 5-4-2016)

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de processos | Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento 0 0
da liquidagio — procedi-
mento sumariissimo (item
359)

Do inicio ao encerramento 12 ‘ 27
da liquidagdo — procedi-
mento sumariissimo (item
00359)

Do inicio ao encerramento 0 : 0
da liquidagdo — exceto pro-
cedimento sumariissimo
(item 371)

Do inicio ao encerramento 1 3
da liquidag¢do — exceto pro-
cedimento sumariissimo
(item 90371)

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 5-4-2016)

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de processos Prazo médio (em dias)
Do inicio ao encerramento 31 702

da execugio - ente privado
(item 275)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execugio - ente privado
(item 90275)

Do inicio ao encerramento 4 1549
da execugéo — ente publico
(item 277)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execugdo — ente publico
(item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:
11 &
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a) sentencas de conhecimento: 1.180, média de 5,24 por dig;

b) decisdes decorrentes da oposi¢iio de embargos de declaragio: 199, média de 0,88 por
dia;

¢) decisdes na fase de execugdio: 131, média de 0,58 por dia;

d) total: 1.510 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,71 por dia de
expediente forense.

Ano-2015 Média/dia til
Sentencas de conhecimento 1180 5,24
Decisdes decorrentes da oposigio de
embargos de declaragiio 199 0,88
Decisdes na fase de execugiio 131 0,568
Total 1.510 6,71

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em margo de 2016, com 20 dias Gteis, realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 94, média de 4,7 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 93, média de 4,65 por dia;

¢) audiéncias de instru¢dio: 59, média de 2,95 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugio: 42,
média de 2,1 por dia;

e) total de audiéncias: 288, média de 14,4 por dia.

oA s Numero de T ras s
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia lltl.l
Proced.l'm.ento o4 47
sumariissimo
Pro?edlfnento 93 4.65
ordinario
Instruciio 59 2,95
Tentativa de
concilia¢do na
fase de 42 2,1
conhecimento
e/ou execucio
Total 288 14,4

No més de margo de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
foram proferidas 66 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43, 46,
90040/90043 ¢ 90046, 16 sentencas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragdo,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 76 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s%o realizadas de segunda-
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feira a sexta-feira, a partir das 8h15. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as
de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 15 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidag¢fio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instru¢es Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria-Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 650
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxihar é vedado o comparecimento semanal alternado
entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.950 processos para solugiio em 2015, 1.824 foram recebidos
no ano 2015, 1.091 sfo processos remanescentes de 2014 e 35 sdo oriundos de sentengas
anuladas. A média recebida por dia util foi de 8,11. No ano 2015, foram solucionados 1.877
processos, dos quais 697 foram conciliados. Foi registrada uma produgéo total de 63,63%.

Do total de 3.161 processos para solugéio em 2014, 2.016 foram recebidos no ano 2014, 1.070
sfo remanescentes de 2013 e 75 sdo oriundos de sentenc¢as anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.995 processos, nos quais, 710 tiveram solugdio conciliada. Foi registrada uma
produgéo total de 63,11%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 9,52% no ntmero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto & produgdo, verificou-se que em 2015 houve um aumento de
0,52%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos
: 2014 2015

Processos recebidos 2016 1824
Processos remanescentes do ano

anterior 1070 1091
Sentencas anuladas 75 35
Total de processos para solucio 3161 2950
Processos sojucionados 1995 1877
Processos conciliados 710 697
Producdo 63,11% 63,63%
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5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as
metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar methor sua atua¢do, tornando-se um

Porcentagem da Producao

T0,00% +

80,00% -

m2014
=2015

instrumento eficaz de gestéo.

O IP ¢ um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se

atribuem pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medicdo no IP sdo:

eantiguidade dos processos pendentes de finalizacdo,
squantidade de processos pendentes de finalizagao,
eprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da ago,

eindice de conciliagfo,

eindice de solugio,

staxa de congestionamento no conhecimento,
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staxa de congestionamento na liquidagéo,
staxa de congestionamento na execugio, e
staxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para o cdlculo do IP:

sacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizagdo;

eceleridade, composto pela medi¢do do prazo médio em dias corridos;

eprodugdo, que agrupa os indices de conciliaco e de solugfo; e

srepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O indice de Produtividade €, entdo, a agregagiio dos quatro mesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdio, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam
numericamente uma comparac¢fo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor € 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO P
Jan a Dez 2014 0,6520
Jan a Dez 2015 0,5840

Fonte: e-Gestdo em 01/03/2016

Obs: Como cada apuragdo leva em consideragio uma relativizagfio distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRJZ@DOS — Jan a Dez de 2015
ACERVO CELERIDADE PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,5278 00,5826 0,4031 0,3738
Fonte: e-Gestdo em 91/03/2016
MEDIA VARAS
VALOR VALOR MICRO
MACROIND!- MICROINDICA- DO
ORIGINAL ORIGINAL REPARAME-
CADORES DO IP DORES DO [P 2014 2015 TRAZBO%HO TRIZADO
ACERVO ANTIGUIDADE 1.677dias 1.568 dias 1.544 dias 0,4861
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PENDENTE 3.993 3.456 ©3.508 (,3930
, . 1.356,38 .
CELERIDADE PRAZO MEDIO 594,31dias dias 829,03 dias 0,5826
INDICE DE
CONCILIACAO 35,59% 37,13% 38.01% . 0,6512
PRODUGCAQ -
INDICE DE
SOLUCAO 102,78% 104,92% 96,13% 0,3089
TC CONHECIMENTO 42.26% 41,80% 45,01% 0,4349
TC LIQUIDACAO 79,61% 43,26% 48,71% | 04525
REPRESAMENTO -
PROCESSUAL TC EXECUGAO 84,41% 62,61% 76,11% 0.4773
TC INCIDENTES

Fonte: e-Gestdo em 01/03/2016

6. ARRECADAC:&O — Ao exame dos dados estatisticos da Vara do, Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecadagio da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuigio Imposto de Renda
Previdenciaria

R$2.377.546,66 R$313.850,26

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor as
Portarias n° 1/2008, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correigio, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora. Detectou,
ainda, que havia 1 ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,
devendo a Secretaria fazer o processo concluso a4 Magistrada.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizagfo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdio ser regularizados.
Os prazos processuais, com rela¢dio ao impulso oficial deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugfio Administrativa

n° 241, de 2015, referente ao recesso de 1°a 5 de janeiro de 2016 e a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
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20/1/2016.
10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragfio da personalidade juridica do executado, a citagdo
dos sé6cios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugiio, atentando assim para as disposigdes
contidas nos artigos 78, incisos I, II e III e 79, da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminui¢do do residuo de processos pendentes de execugio, assumindo o magistrado a
condugdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragio de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duragédo razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, da Corregedoria
Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores
trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperagéo judicial,

4) cumprida a Recomendagio n° 2, de 2 de maijo de 2011, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugdio indispensdveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolugdo Administrativa n° 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n°® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugdo aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagdo e ao julgamento das a¢Ses coletivas e das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagéo Conjunta GP.CGJT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cOpia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagiio Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
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Eletr6nico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013,

9) cumprida, fielmente, a Recomendagdo CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizago, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo
estejam a disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos Orglos
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrario fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
fungbes™;

10) observado o disposto no Ato GCGIT n° 17/2011, publicado no Diario Eletronico da
Justiga do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, baseado na decisdo do Conselho Nacional de Justiga (Consulta 0000534-
85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 3* Regido, que dispde
sobre 0 arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, conversio de autos
fisicos de processos de execugio arquivados provisoriamente em certiddes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing.regressivas@agu.gov.br, a respeito de agdes
trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, ap6s a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1* e 2° instdncias, independentemente do transito em julgado, com cdpia para
o endereco regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n® 218/2012, de 7 de margo de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e
agravos de peti¢do interpostos, nfio se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

13) observada a recomendagfio contida na Ata de Correigfio Ordinaria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as func¢des judicantes que aos juizes sfo inerentes,
inclusive, na fase de execugéo;

14) ordenada a pronta liberagfio do depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatéria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depoésito recursal,
prosseguindo a execugfio depois pela diferenga; conforme inciso I do artigo 76 da
Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9 de
fevereiro de 2015, bem como o inciso I1I do artigo 66 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisiio periddica dos processos
em execugdo que Se encontrem em arquivo provisério, com a execugdo suspensa, a fim de
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renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicag8io subsidiaria dos artigos 772 e
774 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover o arquivamento definitivo
do processo;

16) promovida a realizagdio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugéo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢o, nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidacgdo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Adematis, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que *“os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregariio sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugiio provisoria
(Stmula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N® 3/2015 da Justica do Trabalho da 3* Regifo e
o §3° do artigo 1° da Resolugdo n° 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem
sobre a obrigatoriedade de transmissfo das cartas precatorias de forma eletrdnica, via Malote
Dagital,

19) na execugdo provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110/122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendacdo n°® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justiga, que dispde sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades
judicidrias;

21) realizado o correto Jangamento da movimentacdo processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestdo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrdnico da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 304 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n® 3, de
2015, deste Regional, no que se refere a devolugfio da carta precatoria as Varas deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n° 3/2015, deste Regional, que trata da expedigfo
de Cartas Precatorias, facultando a expedi¢do de mandado a ser distribuido, via Ple-JT,
diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observado pelos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em
exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e
489, 1, do CPC, notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito
essencial, constar das sentengas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordinario, em trAmite nos
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meios fisico ou eletrénico, indiscriminadamente;,

26) observada a recomendagdo GCR/VGCR n° 9, de 27 de agosto de 2015, disponibilizada no
DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos
Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital e no interior, que profiram as
sentengas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugéo
processual, evitando-se a prética de encerramento, sem o correspondente registro no sistema,
e a injustificada designagdio de posterior audiéncia de encerramento formal™;

27) excluida a informaggio dos agrupadores to logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o actmulo desnecessario de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusdo das defesas (contestagio/reconveng¢do/excecfio) no agrupador "Petigdes nfo
apreciadas”;

28) observada a Resolugio CSJT n° 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementacio e
funcionamento;

29) observada a Resolugfio Conjunta GP/GCR n°® 30, de 6 de outubro de 2015 ¢ os artigos
49/51 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que dispde sobre a
utiliza¢do dos servigos postais e remessa de documentos no dmbito da Justi¢a do Trabalho da

3? Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n° 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo unico, da
Lei n°® 8.036/90;

31) cumprlda a Recomendagio CR/VCR 1° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa nos
autos devolvidos com a Sentenca proferida;

32) cumprida a Recomendaciio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservéncia do disposto no artigo 26, paragrafo unico da Lei 8.036/90;

33) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservincia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

34) observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo Eletrénico), conforme
recomendacio n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

35) observada a Instrugiio Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que

dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao
Processo do Trabalho.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) realizadas audiéncias, na “Semana Nacional da Conciliagio Trabalhista®, no periodo de
13 a 17 de junho, conforme §1°, do artigo 1° do'Ato CSIT.GP.SG N. 275, de 28 de outubro de
2015, empregando os Juizes seus bons oficios para conciliar os processos incluidos em pauta,
nos termos do art. 764, §1°, da CLT;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, 1, do
CPC;

3) envidados esforgos para aumentar a produgéo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

4) evitada a designac¢do de julgamento sine die sendo necessdria a intimagédo das partes do dia
¢ horario da publicagfio da sentenga, quando nfo for proferida na prépria audiéncia em que se
encerrar a instrugdo processual.

5) realizada efetiva redugéio do prazo de designagéio de audiéncias nos processos de instrugéo,
bem como do volume dos processos de execugdo (Recomendagéo da Corregedoria Regional
n°® 1, de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles
com potencial para encerramento pela via da composigéo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que serd aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOQES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que néo foram observadas as seguintes
recomendag¢fes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189,
do CPC;

2) realizada efetiva e sensivel redugo do prazo de designagfio de inaugurais de rito ordinario
¢ instrugdo, bem como do volume dos processos de execugdo, (Recomendagdo da
Corregedoria Regional n° 1, de 2/6/2014) com a inclusio destes em pauta, de forma seletiva,
considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigio.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 e 25 de novembro de 20135,
foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a
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coordenagfio da Vice-corregedoria deste Regionai:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 104,9%, tendo cumprido a Meta.

Consultando ¢ sistema e-Gestfio, constatou o Desembargador Vice-Corregedor os seguintes
dados que retratam a situagfio da Vara, relativamente 4 Meta 1 para 2016:

9 Vara do Trabalho de Belo Horizonte — dados de 1°-1-16 até 5-4-16
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 447 425 95,07%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-16 até 5-4-16,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ha 300 processos
distribuidos até 31-12-2014 pendentes, sendo necessario o julgamento de 191 processos para
que seja atingida a Meta.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Recomenda que sejam envidados esforgos
visando o julgamento dos processos, buscando o atendimento a Meta.

Meta 3 — Aumentar o indice de Conciliagiio na Fase de Conhecimento, em relagfio 2 média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto é, alcangar um Indice de Conciliagiio de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execug¢do. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugio no ano
corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes ¢ dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO — TRT 3 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio para 2016
sdo:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;
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Indicador 8: Tempo médio de duraciio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: indice de execugio;

Indicador 13: Tempo de duragéo do processo de execugdo contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;

Indicador 15: Indice de conciliagio — fase de conhecimento;

Indicador 17: Indice de concentracio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importéncia da observincia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n® 24/14, da solicitacdo constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientacGes da Comissdo de Responsabilidade Sociocambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugiio Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucéio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determinagBes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008
(ARGC]J 1/2008) e da Resolugdao GPn® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua misséo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da viséo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestiio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regido. '

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o cariter pedagégico da
correicfio, assim como a importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gttima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo

CNJ.
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Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nio recebeu reclamago
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

O Secretario e servidores da Vara fazem a seguinte manifestagdo, ora registrda:
“Exmo. Sr. Desembargador Vice-Corregedor,

Agradecendo a palavra franqueada, apresentamos, a seguir, algumas
consideragdes submetidas a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia.

O quadro de servidores desta Unidade conta com 12 elementos, sendo,
conforme é do conhecimento de Vossa Senhoria, 14 o numero “ideal” de integrantes das
Varas da Capital.

Nio bastasse a falta de dois colegas, outros trés estdo em licenga médica, quais
sejam EDSON PEREIRA (AVC, em agosto de 2015), ELSON DE SOUSA (AVC e embolia
pulmonar, em 23/12/2015)), TATIANA DOS SANTOS QUEIROZ ( licenga gestante desde
outubro/2015, sendo que em janeiro de 2016, durante a licenga, colocou marcapasso),
TODOS SEM PREVISAO DE RETORNO.

Sabendo que nfio ha, por ora, possibilidade de atendimento a recomposigéo do
quadro de pessoal desta Vara, problema pelo qual passam muitas outras unidades da Casa, e
considerando os percentuais de corte de 29% no custeio e de 90% nos investimentos da
Justica do Trabalho que constam na Lei Orgamentaria Anual 2016, sancionada sem vetos pela
presidente da Republica, Dilma Rousseff, e publicada no Diario Oficial da Unido em
15/01/2016, sugerimos ac Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido a redugfo do hordrio
de atendimento ao publico, medida esta que ja vem sendo adotada em outros Tribunais
Regionais do Brasil.

O horario de atendimento ao publico em 1* e 2% instdncias, sem qualquer
prejuizo as partes, se daria, por exemplo, salvo melhor juizo, no periodo das 0Sh as 14h.
Estariam previstas nesse contexto, em desdobramento, medidas para a contengfio do uso de
terceirizados, agua, telefonia, servigos postais e aquisi¢éio de material de consumo.

O cenario de crise exige que todos se envolvam e deem a sua contribuigéo.
Trata-se de uma situagfo transitéria ¢ iremos superar as adversidades, pois a 3* Regido possui
magistrados e servidores abnegados e comprometidos. Precisartamos também do apoio e
compreensdo da nobre classe dos advogados, por meio das subsegles locais da OAB, do
Singespa, da Amatra , bem como sensibilizar toda a sociedade mineira de nossa jurisdigdo
para enfrentar esse periodo turbulento.

Finalmente, é de se registrar que hd pouco mais de 01 ano, com a
implementagéo do PJE, houve uma brusca modificagdo no quantitativo de servigo da Vara,
com os servidores se deparando diariamente com falhas no sistema que os impedem de
exercer plenamente suas atribuigdes, além do proprio suporte técnico do Tribunal nédo atender
de forma célere e satisfativa a abertura de chamados, ocasionando assim situagdes de
elastecimento de prazo pela Secretaria”.
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aram-se os trabalhos as 11h30min do dia seis de abril de 2016, em sesséio
publica, antece a Ye pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior

( , Secretario da Corregedoria, lavre] a presente ata, impressa em
frente e verSera qhal depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembar; 7ice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Substituta e pelo Secretario da
Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Janio Julio Fernandes e José Mucio Antdnio Lambertucci e pela

Assessora do FExcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aragjo
Campos-‘ M&E&mrv@{ - .

César Pereira da-Silva Machado Junior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3? Regiéo

FernandaEGarcia Bulhdes Araujo

Juiza do Trabalho Substituta

Alexandre S Ioro l:rancisco
Secreﬁr’l da Vara do Trabalho
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