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As 7h20min do dia primeiro de abril de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidio, Dr. César Pereira da Silva
Machado Juanior, deu inicio & Correicio Ordindria na 17* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, n® 1.234 — 14° andar, na forma do disposto
nos artigos 682, XJ, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Helder Vasconcelos Guimaries; pelo MM. Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Filipe de Souza Sickert; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Silvia
Helena Vieira Lopes; pelos servidores Ana Licia Dornelas, Cristian José de Castro Nogueira,
Flivia Soares Correa, Ivana Neves Nogueira Castro, Myriam Soares Magalhdes, Nicanor
Soares Cassimiro da Silva, Otavio Azevedo Faria, Ricardo Augusto Souza Ferreira e Sonia
Messias Soares; pela estagisria Adriana da Luz Alves Pereira e por Juliana Amanda Dias,
funcionaria da FENEIS. Ausentes os servidores Alessandra Guimaries Morangon Gaspar, em
licenga-maternidade e Hannelore Grube Pereira, em férias regulamentares. Registra-se que a
servidora ausente Carolina Chamahum Pena, exerce suas fungdes no regime de

teletrabalho.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o registro de
404 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 31-3-2016, apurando-se a média de
8,98 processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo € a0
procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizagfo da instrugfo processual
estio sendo designadas, segundo dados do dia 1°-4-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 14-4-2016;
b) procedimento ordinario: 8-6-2016;
¢) instrugiio: 3-4-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 39 cartas precatGrias até a
presente data, neste ano, das quais 5 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 50 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 15 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo.
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L.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 272 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 122 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 4 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 66 autos de processos fisicos com carga, das
quais 17 vencidas € cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 26 autos de processos fisicos com carga, das
quais 7 vencidas e cobradas e/ou com dilagfo de prazo deferida, devendo a Secretaria da Vara
reiterar as cobrangas ja efetuadas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 219
processos pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 104 mandados expedidos em processos fisicos
e 132 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 19 pendentes de cumprimento e 73
mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 38
autos de processos com carga para a Secretaria de Céleulos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -- a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 31-3-2016, existem 5 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 31-3-2016)

{fonte: e-Gestlio)

FASE Situacgdo Quantidade de processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audi- 1
encia (item 60) A
Aguardando primeira audi- 214
gncia (item 90060)
Aguardando encerramento 172
da instrucdo (item 61)
Aguardando encerramento 372
da instrucdo (item 90061)
Processos conclusos para 35
sentenga de conhecimento
(item 35)
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Processos conclusos para 118
sentenca de conhecimento
item 90035)
Processos aguardando cum- 116

primento de acordo (item 66)

Processos aguardando cum- 140
primento de acordo (item
00066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - Existem 1.849 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

‘ a) 1.090 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 726 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 33 execugdes de contribuigfio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestfo, de 1°-1-2016 até
31-3-2016.

Em relacfio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos
em fase de execugdio foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nimero de
processos em fase de execugiio acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifio, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 é de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestfio, dados de31-3-2016, existem 7 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 1°-4-2016 havia 11 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinario: 3 processos;
¢} instrugio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 010032/16, 010062/16, 010063/16, 010316/16,
010321/16, 010322/16, 010326/16, 010327/16, 010378/15 ¢ 011326/15.
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RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010316/16 e 010321/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagio
da audi€ncia com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 010322/16, 010326/16 e 010327/16; processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 2 processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagfo, determinando-se, assim, que seja intensificada pelos
Magistrados a realizagfo de audiéncias semanais em processos na fase de execugdo, nos
termos do artigo 76, inciso 1, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT,
no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagio da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagfo™, frisando-se que “para efeito deste artigo, os
juizes e Tribunais do Trabalho empregarfio sempre os seus bons oficios e persuaséio no sentido
de uma solugéo conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 010915/15,
010622/15, 010339/15, 011226/15, 011246/15, 011288/15, 011373/15, 011397/15, 011429/15
e 010059/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010339/15: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 27a6961 (mais de 30 dias);

- 011246/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
29cea?3 (mais de 30 dias);

- 011397/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 9992ed6 (sem movimentagio ha mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos processos
010443/15, 0110473/15, 010653/15, 010781/15, 010928/15, 010971/15, 011011/15,
011178/15 e 011200/15. ‘

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 10781/15: excesso de prazo para solicitagfo de informagdes acerca do cumprimento da carta
precatéria — Id d026616 — (mais de 60 dias).

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 75 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.
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Foram examinados os autos dos processos 010043/15, 010196/15, 010260/15, 010307/15,
010320/15, 010378/15, 010796/15, 010899/15, 010054/15 ¢ 011108/15.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

010043/15, 010378/15, 010796/15 ¢ 010054/15: processos suspensos aguardando decisio do
STF;

- 010196/15 e 010307/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagédo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias); processos suspensos aguardando decisdo
do STF;

- 010260/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (26 dias); processo suspenso aguardando decisdo do STF;

- 010320/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (25 dias); processo suspenso aguardando decisdo do STF;

- 010899/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (20 dias); processo suspenso aguardando decisdo do STF;

- 011108/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (19 dias); processo suspenso aguardando decisdo do STF.

N#io foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo ¢ demais, contudo,
recomendar que nfo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimagfio das partes do dia e hordrio da publicagfio da sentenga, quando nfo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instrugfio processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituacio do artigo 226, III, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes € de 30 dias, nfo se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se n3o for possivel a realizago, integralmente, da andiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuacdo devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusio na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria inquiritoria.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 011223/15, 010822/15, 011144/15, 011004/15, 011005/15, 010235/15,
(10824/15, 011299/15, 011385/15 ¢ 011392/15.

RESULTADQ: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 010822/15: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id d603756 (ha mais de 30 dias sem movimentagfo);
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- 011144/15: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 7bd929a (ha mais de 20 dias sem movimentag#o);

- 011004/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 7f8962d (ha mais de 10 dias sem movimentagfio);

- 011005/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id £50e75d (ha mais de 30 dias sem movimentag&o);

- 010824/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id ad78035 (h& mais de 30 dias sem movimentago);

- 011299/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial ~
Id 495e529 (ha mais de 20 dias sem movimentagio).

2.6. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitago.

Examinados os autos do processo (10764/15 constatou-se estarem em ordem.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hé 9 agBes civis publicas, até esta data, em tramitagZo.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que h4 1 ag#o civil coletiva, até a presente data, em tramitago.

2.9. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos (10023/15,
010124/15, 010042/16, 010147/15, 010234/16, 011123/15, 010169/16, 010302/16, 011391/15
e 011256/15.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010042/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (25 dias);

- 010147/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 010234/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010169/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 011391/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (15 dias).
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Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarifssimo, visando a redugdo dos incidentes na fase de execugdo e a
obtenc¢do da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos: 010412/15, 011332/15, 010742/15, 010719/15, 010898/15, 010296/15, 011092/15,
010011/15, 010187/15 € 010441/15.

RESULTADQ: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 011322/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢do da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010742/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
evento 8139132 - (mais de 30 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — Id aebbOee - (mais de 40 dias);

- 010719/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (17 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria — cumprimento — Id b9ec433 - (mais de 10 dias);

- 010898/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010296/15: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
deb1a3960 - (mais 10 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria —
cumprimento - Id 56d3a9b - (mais de 20 dias), Id 2f00e55 (sem cumprimento ha mais de 20
dias);

- 010187/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da audiéncia

com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010441/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — Id 7a898bc - (mais de 10 dias), Id a737bd3 (mais de 10 dias).

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 010100/16,
010015/16, 010582/15, 010028/16, 011421/15, 011285/15, 010428/15, 010427/15, 010407/15
e 010250/15.

RESULTADQO — examinados os autos, constatou-se:

- 010100/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (27 dias);

- 010582/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id d257f2a - (mais de 30 dias), Id b52dcf0 (mais de 20 dias);
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- 010028/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢do da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 010428/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢fo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (19 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — Id d1f8008 - (mais de 120 dias);

- 010427/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (20 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — Id bacd56d - (mais de 120 dias);

- 010407/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 010250/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizacfio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestfio do dia 31-3-2016:

a) procedimento sumariissimo: 28 dias;
b) procedimento ordinario: 70 dias;
¢) instruciio: 265 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 1°-4-
2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte disponibilidade
de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (14-4-2016);
b) procedimento ordinario: 37 dias (8-6-2016);
¢) instrugio: 367 dias (3-4-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correi¢io realizada em 28-4-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordinario: 29 dias;
¢) instruciio: 67 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordindrio: 18 dias;

¢) instrugio: 365 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correi¢io realizada no dia 14-2-2014, em relacfio a pauta
daquele dia, os prazos médios foram:
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a) procedimento sumariissimo: 32 dias;
b) procedimento ordinario: 67 dias;
¢) instrucio: 173 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 27 dias;

b) procedimento ordinario: 47 dias;
¢) instrucfo: 189 dias.

-z%;_;é,_.\%x TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Prazos médios de pauta
173
8 67 70
Procédirﬁéﬁfo Instrugiio
. _ Sumarifssimo Crdinério
w2014 32 - 87 173
02015 18 29 57
02016 28 | 70 265
2014
a2a15
aza16
o w2014
Disponibilidade de pauta 22015
02016
400 365
350
300 -
250
200 -
150 -
100 :
4 gl 27 18 14 47 g 97
8 ol om0 H-—_—T=3
Procedimento ; Procedimento
Sumariissimo Ordinério
2014 27 47 189 B
2015 18 18 365
2018 14 37 387
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 31-3-2016)

(fonte: c-Gestiod

a) conhecimento:

Quantidade de processos

Prazo médio (em dias)

Do ajuizamento da ag#o até
1? audiéncia — procedimento
sumariissimo (item 263)

0

0

Do ajuizamento da agfo até
1? audiéncia — procedimento
sumariissimo (item 90263)

190

28

Do ajuizamento da acdo até
1? audiéncia — exceto proce-
dimento sumariissimo (item
264)

Do ajuizamento da agfo até
1* audiéncia — exceto proce-
imento sumariissimo (item
00264)

160

70

Do ajuizamento da acgdo até
0 encerramento da instrugéo
processual na fase de conhe-
cimento - procedimento su-
mariissimo (item 267)

396

Do ajuizamento da acfio até
o encerramento da instrugéo
processual na fase de conhe-
cimento - procedimento su-
mariissimo (item 90267)

197

56

Do ajuizamento da agéo até
0 encerramento da instrugéo
processual na fase de conhe-
cimento — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
268)

25 -

456

Do ajuizamento da agdo até
o encerramento da instrucgéo
processual na fase de conhe-
cimento — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
90268)

110

117

Do ajuizamento da ag#o até
A prolagio da sentenca na
fase de conhecimento — pro-
cedimento sumariissimo

394
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(item 271)
Do ajuizamento da agéo até 197 55
A prolacédo da sentenga na
fase de conhecimento — pro-
cedimento sumariissimo
item 90271)

Do ajuizamento da agdo até 39 470
h prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento - ex-
ceto rito sumarissimo (item
272)

Do ajuizamento da acéo até 106 117
A prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento - ex-
Ceto rito sumarissimo (item
90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 31-3-2016)

{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de processos | Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento 0 0
da liquidagéo — procedi-
mento sumariissimo (item
359)

Do inicio ao encerramento 8 44
da liquidagéo — procedi-
mento sumariissimo (item
90359)

Do inicio ao encerramento 5 0
da liquidagéo — exceto pro-
cedimento sumarifssimo
(item 371)

Do inicio ao encerramento 2 174
da liquidag¢do — exceto pro-
cedimento sumariissimo
(item 90371)
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c¢) FFase de execugfio (de 1°-1-2016 até 31-3-2016)
(fonte: e-Gestio)

Quantidade de processos Prazo médio (em dias)
Do inicio ac encerramento 55 1114

da execugfo - ente privado
(item 275)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execucdo - ente privado
(item 90275)

Do inicio ao encerramento 8 2872
da execugdo — ente publico
(item 277)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execugdo — ente publico
(item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentenc¢as de conhecimento: 1.134, média de 5,04 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragio: 273, média de 1,21 por
dia;

c¢) decisdes na fase de execugio: 181, média de 0,8 por dia;

d) total: 1.588 processos conclusos para decis@io no periodo, média total de 7,06 por dia de
expediente forense.

Ano-2015 Média/dia util
Sentengas de conhecimento 1134 5,04
Decisées decorrentes da oposicio de 273 1,21
embargos de declaracio
Decisdes na fase de execuc¢io 181 0,8
Total 1.588 7,06

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2016, com 18 dias tteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 96, média de 5,33 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 55, média de 3,05 por dia;

¢) audiéncias de instru¢iao: 53, média de 2,94 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimento e/ou execugio: 20,
média de 1,11 por dia;

e) total de audiéncias: 224, média de 12,43 por dia.
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em Niumero de Coas 1 as . g
Audiéncias Audiéncias/Més Meédia/dia util
Proced.l'mf:nto 96 533
sumariissimo
Pro.cet'ilfnento 55 3,05
ordinario
Instrucio 33 2,94
Tentativa de
conciliacio na
fase de 20 . 1.11
conhecimento '
¢/ou execucio
Total 224 12,43

No més de fevereiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 60 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43,
46, 90040/90043 e 90046, 16 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragdo,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 55 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039. '

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo e para as de procedimento ordinario para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira,

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢8o contida no artigo
30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3° Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Comjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.200
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado
entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ - Do total de 2.498 processos para solugdo em 2015, 1.838 foram recebidos
no ano 2015, 606 sdo processos remanescentes de 2014 e 54 sfo oriundos de sentengas
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anuladas. A média recebida por dia util foi de 8.17. No ano 2015, foram solucionados 1.710
processos, dos quais 576 foram conciliados. Foi registrada uma produgéo total de 68,45%.

Do total de 2.676 processos para solugdo em 2014, 2.004 foram recebidos no ano 2014, 611
sdo remanescentes de 2013 e 61 s#o oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 2.009 processos, nos quais, 668 tiveram solugfio conciliada. Foi registrada uma

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CORREGEDORIA

produgéo total de 75,07%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢fo de 8,28% no numero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto a produgéo, verificou-se que em 2015 houve uma diminuic¢io

de 6,62%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

TN

1500 A

Movimentacio Anual de Processos
2014 2015
Processos recebidos 2004 1838
Processos remanescentes do ano
anterior : 611 606
Sentencas anuladas 61 54
Total de processos para solugiio 2676 2498
Processos solucionados 2009 1710
Processos conciliados 668 576
Producéo 75,07% 68,45%
Movimentacgao Anual de Processos
3000 1 2676
498
2500 A
2004 2009 201402014
2000 -+

§ 000
w 611 606 668 576
500 :
g 61 54
0" Totald
Processas Remanescentes |  Sentencas oLzl ge Processos Processas
recebidos ano anterior anuladas Processespara | gilucionados conciliados
solugdo
2014 2004 611 6l 2676 2009 668
2015 1838 606 54 2498 1710 576
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Porcentagem da Produg¢do
80,00%

75.07%

w2014

70,00% 68,45%

=2015

60,00% 4

Produgao

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho ¢ dados extraidos do ¢-Gestéio, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as
metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um
instrumento eficaz de gestao.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medig¢o no IP sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizacgfo,

squantidade de processos pendentes de finalizagfo,

eprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da agéo,

eindice de conciliagfo,

eindice de solugdo,

etaxa de congestionamento no conhecimento,

staxa de congestionamento na liquidagéo,

staxa de congestionamento na execugao, e

etaxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. S0 quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:

sacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizagdo; '

sceleridade, composto pela medigéio do prazo médio em dias corridos;

sprodugo, que agrupa os indices de conciliagfio ¢ de solugéo; e

srcpresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O Indice de Produtividade é, entfo, a agregagio dos quatro mesoindicadores acima listados.
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Todos os indicadores (macro, meso € micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdio, ou seja, os indices sd3o reparametrizados e representam
numericamente uma comparagdo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
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seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e

outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO 1P
Jan a Dez 2014 0,5830
Jan a Dez 2015 0,6734

Fonte: e-Gestiio em 01/03/2016

Obs: Como cada apuragéio leva em consideragdo uma relativizago distinta entre as varas,

deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jan a Dez de 2015
ACERVO CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,7166 0,3409 0,5685 0,5123
Fonte: e-Gestdc em 01/03/2016
MEDIA
VALOR VALOR MICRO
MACROINDICA- | MICROINDICA- VARAS DO
DORES DO [P DORES DO [P ORQ%{TAL ORJZ(S}T;’AL TRABALHO R,E}':‘]"‘Z%%E'
2015
ANTIGUIDADE 1.741 dias | 1.919 dias 1.544 dias 0,6405
ACERVOQ
PENDENTE 4.688 4.434 3.508 0,5506
, . 854,23 .
CELERIDADE PRAZO MEDIO 782,07 dias dias 829,03 dias 0,3409
INDICE DE
CONCILIACAO 33,25% 33,68% 38,01% 0,7270
PRODUCAQ
INDICE DE
SOLUCAQ 103,40% 95,80% 96,13% 0,4732
TC
CONHECIMENTO 36,54% 40,54% 45,01% 0,4120
TC LIQUIDACAO 21,37% 35,61% 48,71% 0,3493
REPRESAMENTO
PROCESSUAL TC EXECUCAO 80,88% 85,86% 76,11% 0,8683
TC INCIDENTES
PROCESSUAIS 2,15% 12,50% 16,35% 0,1573

Fonte: e-Gestdo ern 01/03

2016
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecadacfio da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuigio Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.631.063,12 R$872.644,05

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabaltho, encontra-se em vigor a
Portaria n® 1/2006, que regulamenta a prética de atos ordinatorios.

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD - Durante a correi¢io, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora. Detectou,
ainda, que niio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 81 autos de
processos, sendo que em 17 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagio ao despacho, impulso oficial e
cumprimento deverfo ser observados.

Registra-se que durante os trabathos de correigo, foi observada a Resolugdo Administrativa
n° 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 e a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 20135, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do executado, a citagio
dos sécios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugfo, atentando assim para as disposi¢oes
contidas nos artigos 78, incisos I, II e IIl e 79, da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminui¢gio do residuo de processos pendentes de execucfio, assumindo o magistrado a
condugio do processo executivo, naturalmente, com a indispensdvel colaboragdo de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duragio razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;
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3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, da Corregedoria
Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores
trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperago judicial;

4) cumprida a Recomendagdo n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execucfio indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagfo regulamentada pela Resolugiio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteracdes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugfio aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagfio e ao julgamento das agdes coletivas e das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagiio Conjunta GP.CGIT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrdnico da Justi¢a do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao enderego eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade(@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagdo Conjunta n° 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagdo CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizagdio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigéo
estejam a disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos drgdos
judicantes as datas em que os magistrados prestarfio atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
fungdes™;

10) observado o disposto no Ato GCGIT n® 17/2011, publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, baseado na decisfio do Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta 0000534-
85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 3* Regido, que dispde
sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execugio, conversdo de autos
fisicos de processos de execucfio arquivados provisoriamente em certiddes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a respeito de acdes
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trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, ap6s a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1* e 2% instincias, independentemente do transito em julgado, com cépia para
o endereco regressivas@tst jus.br, nos termos do OF.TST.GP n® 218/2012, de 7 de margo de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e
agravos de peti¢iio interpostos, nio se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugBes "Processe-se 0 recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidagdio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

13) observada a recomendagio contida na Ata de Correi¢io Ordinéria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e n#o dividindo as fungBes judicantes que aos juizes sfio inerentes,
inclusive, na fase de execugéo;

14) ordenada a pronta liberagiio do depodsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apos o trinsito em julgado da sentenga condenatoéria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execugdio depois pela diferenga; conforme inciso 1 do artigo 76 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n®° CR/CRV/06/2015, datado de 9 de
fevereiro de 2015, bem como o inciso III do artigo 66 da Consolidagfio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisdo periodica dos processos
em execugdo que se encontrem em arquivo provisdrio, com a execugfo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 e
774 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover o arquivamento definitivo
do processo;

16) promovida a realiza¢do semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢o, nos termos do inciso 1l do artigo 76 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasfio no sentido de uma solugéio conciliatdria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugfio provisoria
(Stmula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N° 3/2015 da Justi¢a do Trabalho da 3* Regido ¢ o

§3° do artigo 1° da Resolugéo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre
a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatérias de forma eletrOnica, via Malote
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Digital;

19) na execugdio provisoria, cuampridas as determinagdes dos artigos 110/122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional,

20) observadas as determinaces constantes da Recomendagfio n° 12/2013, do Conselho
Nacional de Justi¢a, que dispde sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades
judiciarias;

21) realizado o correto langamento da movimentag¢&o processual, visando-o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestéo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrdnico da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 304 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n° 3, de
20135, deste Regional, no que se refere & devolugéo da carta precatéria as Varas deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n°® 3/2015, deste Regional, que trata da expedicéo
de Cartas Precatorias, facultando a expedigio de mandado a ser distribuido, via Ple-JT,
diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observado pelos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em
exercicio na Primeira Instancia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e
489, 1, do CPC, notadamente, no que se refere & necessidade de o relatério, requisito
essencial, constar das sentengas proferidas em ag¢des sujeitas ao rito ordinario, em trimite nos
meios fisico ou eletrdnico, indiscriminadamente;

26) observada a recomendagdo GCR/VGCR n® 9, de 27 de agosto de 2015, disponibilizada no
DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos
Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital e no interior, que profiram as
sentengas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugdo
processual, evitando-se a préatica de encerramento, sem o correspondente registro no sistema,
e a injustificada designago de posterior audiéncia de encerramento formal”;

27) excluida a informagdo dos agrupadores tio logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acumulo desnecessirio de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusdo das defesas (contestacdo/reconvengdo/exce¢dio) no agrupador "Peticdes nfo
apreciadas";

28) observada a Resolugfio CSJT n® 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletronico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo parimetros para a sua implementagiio e
funcionamento;

29) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n® 30, de 6 de outubro de 2015 ¢ os artigos
49/51 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional, que dispde sobre a
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utilizagdo dos servigos postais e remessa de documentos, no dmbito da Justica do Trabalho da
3% Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, pardgrafo unico, da
Lei n° 8.036/90;

31) cumprida a Recomendagdio CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto & baixa nos
autos devolvidos com a Sentenga proferida;

32) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservéncia do disposto no artigo 26, paragrafo inico da Lei 8.036/90;

33) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

34) observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo Eletrdnico), conforme
recomendagio n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

35) observada a Instrugio Normativa n° 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabatho, que
dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis ¢ inaplicveis ao
Processo do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) realizadas audiéncias, na “Semana Nacional da Conciliagiio Trabalhista”, no periodo de 13
a 17 de junho, conforme §1°, do artigo 1° do Ato CSIT.GPSG N. 275, de 28 de outubro de
2013, empregando os Juizes seus bons oficios para conciliar os processos incluidos em pauta,
nos termos do art. 764, §1°, da CLT;

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, 1, do
CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias previsto no artigo 228, do CPC;

4) consultados os andamento das cartas precatorias expedidas, na forma do artigo 308, do
Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

5) envidados esforgos para aumentar a produgdo, inclusive no que concerne a Meta 1, tendo
em vista os dados apurados nos itens 5 e 11.1 desta Ata;

6) realizada redugio do prazo de designagdo de audiéncias nos processos de instrugdo, bem
como do volume dos processos de execugdo (Recomendagio da Corregedoria Regional n° 1,
de 2/6/2014) com a inclusfo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composicéo.
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O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NAATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nfo foram observadas as seguintes
recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189,
do CPC; )

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) realizada efetiva reducdo do prazo de designagéo de audiéncias de instru¢io, bem como do
volume dos processos de execucdo, (Recomendagdo da Corregedoria Regional n° 1, de
2/6/2014, com a inclusdo deste em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composic3o.

0 Desembargador Vice-Corregedor reitera a observincia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judiciario brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a

coordenacio da 1* Vice-Presidéncia deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 95,8%, nfio tendo cumprido a Meta.
Consultando o sistema e-Gestio, constatou o Desembargador Vice-corregedor os seguintes dados que
retratam a situagdo da Vara, relativamente 4 Meta | para 2016:

17° Vara do Trabalho de Belo Horizonte — de 1°-1-16 até 31-1-16
Maés Recebidos Solucionados Percentual
Total 423 360 85,10%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° ¢ 2° graus.

Relativamente 4 Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-16 até 31-3-16,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que nfio ha processo distribujdo até 31-
12-2014 pendente, ndo tendo/tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagio a média do
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biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto €, alcangar um Indice de Conciliagdo de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugfo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugfio do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ages coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3° Regido para 2016
séo: :

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugio;

Indicador 13: Tempo de durago do processo de execugdo contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugéo;

Indicador 15: indice de conciliagdo — fase de conhecimento;
Indicador 17: Indice de concentragio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia da observéncia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Alo
Conjunto TST.CSJT.GP n° 24/14, da solicitagio constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientagdes da Comiss@o de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugfo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugéo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
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que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) e da Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS -~ O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua miss8o institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célerc e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagogico da
correigdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituicdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria viltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNIJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Secretdria da Vara faz a seguinte manifestagio, ora registrada em ata:

"Dada a oportunidade, registro que apesar da lotagdo da Vara ser completa, 13 servidores,
trabathamos hoje com uma realidade de duas secretarias com o mesmo niimero de servidores
aliado ao fato dos afastamentos legais sem que possa contar com a colaboragiio de um auxilio
esporadico.

Especialmente, este ano, contarei com duas licengas maternidades o que resultara,
infelizmente, no acumulo do cumprimento, além de ter perdido uma estagidria, por problemas
de saude, sem a devida reposicio (em face da contingéncia financeira) e um autuador da
Feneis, que era um auxiliar precioso na Secretaria.

Sendo assim, houve uma redugéo significativa nos cumprimentos, tanto do PJE quanto
dos processos fisicos em face da necessidade de remanejar a atuagfo dos servidores quanto as
ordens exaradas nos autos.

Ressalto que priorizamos o cumprimento para liberagdo de créditos, audiéncias e
remessa ao TRT.

Alentiddo do PJE prejudica a agilidade das atividades resultando em atraso do
cumprimento dos despachos.

Ressalvo que, por ser célere exige uma atengio especial o que as vezes conflita com o
cumprimento dos processos fisicos.

Quanto a designacgio de pauta dupla, se aplicavel, seria importante contar o auxilio do
Apoio as Varas com a designa¢do de um secretirio de audiéncia com a finalidade de nio
prejudicar a secretaria com a redugio, ainda mais, de seu quadro de cumprimento™.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 11h30min do dia primeiro de abril de 2016, em sesséo
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publica, 2 de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior

\" , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
¥

frente gversy,ja qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
sadpr Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz
do Trabatho/Substituto e pela Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Jénio Julio
Fernandes ¢  José Micio Anténio Lambertucci e pela Assessora do Excelentissimo

éj{? bargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aratjo Campos

f z g Trabalho : a Vara
e ey o

Juiz do Trabalho Substituto

Q@ﬁ) W e Urewd LOp
Silvia Helena Vieira Lopes
Secretaria da Vara do Trabalho
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