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ATA DE CORREICAO

As 7h20min do dia vinte e nove de fevereiro de 2016, o Excelentissimo Desembargador
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César
Pereira da Silva Machado Janior, deu inicio 4 Correigdo Ordinaria na 41* Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, situada na Rua Mato Grosso, n® 468 — 11° andar, na forma
do disposto nos artigos 682, XI, da CLT. e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Nelson Henrique Rezende Pereira; pelo
Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Pedro Paulo Costa Santos; pelos servidores Adauto
de Moura Paiva, Flavia Campos Correa Bites, Gezaine Priscila Gongalves da Costa
Azevedo, Lilian de Melo Freitas, Luiz Felipe Malta Braz, Mariani Vieira Salgado
Fernandes, Thiago de Freitas Gomes ¢ Wanessa Manduca e pelas estagidrias Renata dos
Santos e Aline Vieira Alves. Ausentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr.
Ricardo Marcelo Silva, em razio de convocagdo no Tribunal e a servidora Daniela
Kana Tomi, em licenga-maternidade.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 240 processos eletrdnicos, distribuidos neste ano até o dia 26-2-2016,
apurando-se a média de 10 processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizagfo da instrugdo
processual estdo sendo designadas, segundo dados do dia 29-2-2016, extraidos do Ple,
conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 9-3-2016;
b) procedimento ordinario: 3-4-2016;
¢) instrugiio: 12-12-2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 31 cartas precatérias
até a presente data, neste ano, das quais 2 foram devolvidas para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto ao Ple.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 17 cartas precatérias
até a presente data, neste ano, das quais 2 foram devolvidas pelos juizos deprecados,
conforme consulta efetuada no sistema e-Gestéo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 199 autos de
processos na Instdncia Superior, sendo que desses, 47 processos foram remetidos no

presente ano, até esta data.
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1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 3
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 29 autos de processos fisicos com
carga, das quais 2 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que
existem 131 pericias pendentes.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 44 mandados expedidos em processos
fisicos e 76 expedidos no PJ-e no ano em curso, dentre os quais 19 pendentes de
cumprimento € 54 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
Ha 6 autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no
prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento
na fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3?
Regifo, foi de 54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de
48,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 26-2-2016)
(fonte; e-Gestio)

FASE Situacdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audi- 0
Encia (item 60)
Aguardando primeira audi- 151
gncia (item 90060)
Aguardando encerramento 123
da instrucdo (item 61)
Aguardando encerramento 363
da instrucdo (item 90061)
Processos conclusos para 12
sentenca de conhecimento
item 35)
Processos conclusos para 69
sentenga de conhecimento
(item 90035)
Processos aguardando 50
cumprimento de acordo
(item 66)
Processos aguardando 152
cumprimento de acordo
item 90066}
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1.12. PROCESSOS EM FASE DE FEXECUCAOQ — Existem 192 processos em fase de
execug¢do, assim discriminados:

a) 170 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) nenhum processo arquivado provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢

90327,
¢) 22 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-
2016 até 26-2-2016.

Em relagio as Varas do Trabatho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de
processos em fase de execugdo foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd
com mimero de processos em fase de execugdo abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execucdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este
indicador em 2016 ¢ de 66%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a
seguir, por amostragem, autos de processos €m tramitagfio ¢ arquivados na Vara do
Trabalho quanto a observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos,
despachos, ordens ¢ recomendagdes do Colendo Tribupal Superior do Trabalho, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria
Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 29-2-2016 havia 16 processos:

a) procedimento sumariissimo: 6 processos;

b) procedimento ordindrio: 4 processos;

¢) instrugfio: 3 processos;

d) tentativa de conciliagfio na fase de execucio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 010003/16, 010007/16, 010008/16,
010044/16,010182/16,010183/16,010197/16,010190/16,010191/16e010130/15:

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correi¢lio, verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 10
processos na fase de execugdo para tentativa de conciliag8o.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
010205/16, 010200/16, 010195/16, 010152/16, 010087/16, 010006/16, 011471/15,
011306/15, 011127/15 € 010225/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.
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2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 010310/15, 010313/15, 010037/15, 010390/15, 010350/15, 010444/15,
010617/15, 011122/15, 011137/15 ¢ 011297/15.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 64 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 010173/15, 010664/15, 010378/15,
010774/15,010035/15, 010040/15, 010255/15, 010874/15, 011207/15 e 011286/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se que estio suspensos aguardando
decisdo do STF:

N&o foram encontrados processos com julgamento sine die. Nio é demais, contudo,
recomendar que nfo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria
a intimagio das partes do dia e horério da publicacio da sentenca, quando nfo for
proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrucfio processual. Nos termos do
artigo 851, § 2° da CLI, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo,
devidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da
audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagio do
artigo 189, 11, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes ¢ de 10 dias, nfo se
aplicando a dilagfio de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nio for possivel a realizacfo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forca maior, a sua continuacio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusio na pauta dos
processos sine die e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizacfio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatoria inquiritoria.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAOQ - Examinados
os autos dos processos 010754/15, 011261/15, 010671/15, 011230/15, 011359/15,
011382/15, 011200/15, 010198/16, 011413/15 e 010071/16.

RESULTADQO: o resultado é o que segue, destacadamente: .

- 011261/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — Id ce8cf5b - (mais de 10 dias);

- 010071/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.6. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADQ ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
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Vara do Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em
tramitago.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 2 agdes civis publicas, até esta data, em
tramitag#o.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 2 agGes civis coletivas, até a presente data, em
tramitag&o.

2.9. PROCESSOS JULGADOS — Examinados os autos dos processos 010024/15,
010076/15, 010114/16, 011452/15, 011445/15, 011398/15, 011376/15, 010068/16,

010022/16 e 010059/15.
RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 010076/15 e 010114/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagdio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 011376/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 010068/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas
ao procedimento sumarifssimo, visando & redugéo dos incidentes na fase de execugo ¢
a obtencdio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos: 010741/15, 010322/15, 010609/15, 010208/15, 010673/15, 010344/15,
010045/15, 010979/15, 010037/15 ¢ 010636/15.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 010177/16,
010892/15, 010177/16, 010107/16, 011426/15, 01007/16, 011436/15, 0l 1386/15,
010021/16 e 010004/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010892/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias);

- 010070/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias);
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- 011386/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio
para realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 29-2-2016:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 37 dias;
¢) instrucio: 263 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 29-2-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

‘a) procedimento sumariissimo: 9 dias (9-3-2016);
b) procedimento ordinario: 34 dias (3-4-2016);
c) instrucio: 286 dias (12-12-2016).

CORREICAO DE 2015: Na correigdo realizada em 8-9-2015, apurou-se o seguinte
prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 42 dias;
b) procedimento ordinario: 53 dias;
¢) instrugéo: 22 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias;
b) procedimento ordinario: 37 dias;
¢) instrucio: 294 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigdo realizada no dia 15-12-2014, em relagfio 4 pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 20 dias;
¢) instrucio: 114 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 37 dias;

b) procedimento ordinario: 44 dias;
¢) instrugio: 308 dias.
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 26-2-2016)

(fonte; e-Gestdo)

a) conhecimento:

Quantidade de processos | Prazo médio (em dias)

Do ajuizamento da agdo até 0 0
12 audiéncia — procedimen-
to sumariissimo (item 263)

Do ajuizamento da agéo até 108 32
1? audiéncia — procedimen-
to sumariissimo (item
00263)

Do ajuizamento da agio até 1 452
12 audiéncia — exceto pro-
cedimento sumariissimo
(item 264)

Do ajuizamento da agfo até 76 58
1? audiéncia — exceto pro-
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cedimento sumariissimo
item 90264)

Do ajuizamento da acéo até 0 0
o encerramento da instru-
cHo processual na fase de
conhecimento - procedi-
mento sumariissimo (item
267)

Do ajuizamento da aciio até 111 42
0 encerramento da instru-
40 processual na fase de
conhecimento - procedi-
mento sumariissimo (item
00267)

Do ajuizamento da agédo até 11 389
0 encerramento da instru-
cdo processual na fase de
conhecimento — exceto pro-
cedimento sumariissimo
item 268)

Do ajuizamento da agdo até 69 148
0 encerramento da instru-
30 processual na fase de
conhecimento — exceto pro-
cedimento sumatriissimo
(item 50268)

Do ajuizamento da agdo até 0 0
A prolagédo da sentenga na
fase de conhecimento —
procedimento sumariissimo
(item 271)

Do ajuizamento da agdo até 111 44
a prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento —

procedimento sumariissimo
item 90271)

Do ajuizamento da acao até 13 393
a prolagdo da sentenga na
fase de conhecimento - ex-
ceto rito sumarissimo (item
272)

Do ajuizamento da agfio até 62 141
A prolacdo da sentenga na
fase de conhecimento - ex-
ceto rito sumarissimo (item
00272)
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 26-2-2016)

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de processos | Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento 1 498
da liquidagdo - procedimen-
to sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento 5 45
da liquidagdo — procedimen-
to sumartissimo (item
90359)

Do inicio ao encerramento 13 184
da liquidagdo — exceto pro-
cedimento sumariissimo
(item 371)

Do inicio ao encerramento 1 111
da liquidagfo — exceto pro-
cedimento sumariissimo
{item 90371)

¢) Fase de execugdio (de 1°-1-2016 até 26-2-2016)

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de processos _|Prazo médio {(em dias)
Do inicio ao encerramento 7 286

da execugio - ente privado
(item 275)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execugdo - ente privado
(item 90275)

Do inicto ao encerramento 0 0
da execucdo — ente piblico
(item 277)

Do inicio ao encerramento 0 0
da execugdo — ente piblico
(item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 1.074, média de 4,78 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declarag¢iio: 245, média de 1,09
por dia;

¢) decisdes na fase de execugio: 128, média de 0,56 por dia;

d) total: 1.447 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,43 por dia
de expediente forense.

10
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Ano-2015 Meédia/dia wtil
Sentencas de conhecimento 1074 4,78
Decisbes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragiio 245 1,09
Decisies na fase de execug¢io 128 0,56
Total 1147 6,43

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Fm janeiro de 2016, com 7 dias uteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 30, média de 4,28 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 19, média de 2,71 por dia;

¢) audiéncias de instrugfio: 18, média de 2,57 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento e/ou execugiio:
13, média de 1,86 por dia;

e) total de audiéncias: 80, média de 11,42 por dia.

iAo Nimero de xr o pae e
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia atil
Procec!n'mfanto 30 428
sumariissimo
Pro'cefh!nento 19 2.71
ordinario
Instrucio 18 2,57
Tentativa de
conciliagio na
fase de 13 1,86
conhecimento
e/ou execucio
Total 80 11,42

No més de janeiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo, foram proferidas 4 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43, 46, 90040/90043 ¢ 90046, 5 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de
declaragfio, conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 16 processos, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 9 horas e/ou 13h55min. O intervalo entre as
audiéncias € de 10 minutos para as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de
procedimento ordinario e de 15 minutos para as instrugdes.

11
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Em atendimento 20 artigo 18, II da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho, conforme declaragéio do Secretario da Vara do Trabalho,
registra-se que 0s magistrados comparecem nesta unidade organizacional de segunda-
feira a sexta-feira.

Declara 0 magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢iio contida no artigo
30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das
Instrugdes Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que
mantém o cadastro atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, séo exarados, em média,
500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do
Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, do TRT da 3* Regifo, que determina que “nas
Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal
alternado entre Magistrados™.

5, PRODUCAQ — Do total de 2.284 processos para solugdo em 2015, 1.789 foram
recebidos no ano 2015, 484 sdo processos remanescentes de 2014 e 11 sao orjundos de
sentengas anuladas. A média recebida por dia til foi de 7,95. No ano 2015, foram
solucionados 1.650 processos, dos quais 576 foram conciliados. Foi registrada uma
produgdo total de 72,24%.

Do total de 2.733 processos para soluggio em 2014, 2.707 foram recebidos no ano 2014,
10 sdo remanescentes de 2013 ¢ 16 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014,
foram solucionados 2.233 processos, nos quais, 787 tiveram solugéo conciliada. Foi
registrada uma produgo total de 81,71%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢&o de 33,91% no nimero de
processos recebidos no ano 2015. Quanto a produgéo, verificou-se que em 2015 houve
uma diminuigéio de 9.47%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

12
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Movimentacio Anual de Processos
2014 2015

Processos recebidos 2.707 1.789
Procqssos remanescentes do ano 10 484
anterior

Sentenc¢as anuladas 16 11
Total de processos para solu¢ido 2.733 2.284
Processos solucionados 2.233 1.650
Processos conciliados 787 576
Producio 81,71% 72,24%

Movimentac¢ao Anual de Processos

3.000 y 2707 2.733
2500 - .2B4 2.233 |2014
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1w}-F 16 11 i
0 4 - ;
Total de
Processos Remanescentes Sentencas Processos Processos
, ! A processos para i " o
recebidos 2no anterior anuiadas = solucionados conciliagos
solugao
2014 2.707 10 18 2.733 2.233 787 i
2015 1.785 484 11 2.284 1.650 576

Porcentagem da Produgdo

81,71%

B2C14

m2G15

! Producaoc

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade - IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestio,
tem por objetivo informar o desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se
alinham as metas nacionais € ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as
outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua
atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de gesto.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o célculo final.
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Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medi¢éo no IP sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizag3o,
squantidade de processos pendentes de finalizagdo,
eprazo médio entre 0 ajuizamento e 0 arquivamento da ago,
eindice de conciliagéo,
sindice de solugdo,
staxa de congestionamento no conhecimento,
staxa de congestionamento na liquidagéo,
etaxa de congestionamento na execugdo, €
etaxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:
eacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos
pendentes de finalizagéo;
eceleridade, composto pela medigdo do prazo médio em dias corridos;
eprodugio, que agrupa os indices de conciliagdo e de solugdo; e
erepresamento  processual, que agrega as informagdes das taxas de
congestionamento nas diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O indice de Produtividade é, entdo, a agregagdio dos quatro mesoindicadores acima
listados.

Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdo, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam
numericamente uma comparagio entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do 1P e
de seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o methor valor e 1, o pior.

vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro, levando em consideracdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO IP
Jan a Dez 2014 0,1752
Jan a Dez 2015 0,2161

Fontc: e-Gestfio ecm 26/02/2016

Obs: Como cada apuragfio leva cm consideraclio uma relativizaglio distinta cnire as varas, deve-se ter cautela ao comparar 0S
resultados dos 1Ps ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jan a Dez de 2015

ACERVO CELERIDADE | PRODUGAO | REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,0729 0,0256 0,5908 0,2289

Fonie: e-Gestio em 26/02/2016
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MACROINDI- VALOR VALOR MEDIA MICRO
CADORES DO MdgggéN[%?Q' ORIGINAL | ORIGINAL T"Qfﬁ“ﬁ&% REPARAME-
1P 2014 2015 2015 TRIZADO
ANTIGUIDADE 366 dias 522 dias 1.544 dijas 0,0254
ACERVO
PENDENTE 1.325 1.639 3.508 0,1002
CELERIDADE | PRAZO MEDIO | 82.71 dias 13?;22 829,03 dias 0,0256
cINo?\IngL?fc 30 3524% | 34,91% 38,01% 0,7001
PRODUCAQ
SOLUCAD, 82,98% | 92,80% | 96,13% 0,5272
pAS 31,32% 0 ;
CONHECIMENTO | 31:32% | 35,60% 45,01% 0,3223
TC LI A Y 9 9
EPRESA. QUIDACAC | 43,46% | 37.57% 48,71% 0,3758
MENTO -
PROCESSUAL | TC EXECUGAO 56,96% 49,66% 75,73% 0,2969
ROCCENTSY | 0,69% 7,65% 16,37% 0,0919

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano
2015, acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribuicgao Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.047.683,14 R$166.951,11

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho ndo ha Portaria em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD - Durante a correigﬁ(‘), o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade empregzﬂ o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens pasjsiveis de penhora.
Detectou, ainda, que néio havia 2 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara
do Trabalho, devendo a Secretaria fazer os processos conclusos ao rrfagistrado.

1
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9. DA SECRETARIA — Conclujda a Correi¢fio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre
outros aspectos, a excelente organizagéo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo que em 1 foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugdo
Administrativa n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 ¢ a
Ordem de Servigo GP N. 2, de 16 de novembro de 2013, que suspendeu 0s prazos
processuais no periodo de 7/1/2016 a 20/ 1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do executado, a
citagdo dos sécios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugio, atentando assim
para as disposigdes contidas no artigo 68, incisos 1 e IIl, da Consolidaglo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho;

2) redobrada ¢ intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuigiio do residuo de processos pendentes de execugio, assumindo o magistrado a
condugio do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragfo de
servidores qualificados, de modo a dar expresséo pratica ao imperativo constitucional da
duragiio razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, da Corregedoria
Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores
trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperag@o judicial;

4) cumprida a Recomendagdo n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugéo
indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolugéo Administrativa n°® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execugdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitagio e ao julgamento das acdes coletivas e das

reclamagdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagio
Conjunta GP.CGJT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da
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Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n° 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletronico da Justiga do Trabatho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao enderego eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tstjus.br”, na forma
determinada pela Recomendacio Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Dirio Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, ficlmente, a Recomendagio CGJIT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizagdo, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdig@o estejam a disposigdo das partes ¢ advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgdos judicantes as datas em que os magistrados prestarfio atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrario fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”™;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n°® 17/2011, publicado no Diario Eletrdnico da
Justi¢a do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, bascado na decisdo do Conselho Nacional de Justiga
{Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da
3* Regido, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execucdo, conversdo de autos fisicos de processos de execucdio arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do
Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing.regressivas(@agu.gov.br, a respeito de
agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apos a decisdo sobre a culpa
do empregador em 1* ¢ 2° instancias, independentemente do transito em julgado, com
chpia para o enderego regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n°® 218/2012, de
7 de margo de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordinarios e
de agravos de peti¢io interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendagdo da egrégia
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

13) observada a recomendagio contida na Ata de Correigdo Ordindria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, € nfo dividindo as fungdes judicantes que aos
juizes sio inerentes, inclusive, na fase de execugéo;
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14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, apés o trinsito em julgado da sentenga condenatoria, desde que o valor do
crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo
a execucdo depois pela diferenga, conforme inciso 1 do artigo 66 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n° CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso Il do artigo 66 da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisio
periddica dos processos em execu¢do que s¢ encontrem em arquivo provisorio, com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagio subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC™, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

16) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdio em processos na fase
de execugiio, nos termos do inciso II do artigo 66 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregario sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solu¢do
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugdo
provisoria (Sumula 417, III, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N° 3/2015 da lusti¢a do Trabalho da 3°
Regifio e o §3° do artigo 1° da Resolugdo n° 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ,
que dispdem sobre a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatérias de forma
eletronica, via Malote Digital;

19) na execugdo provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110/122 do
Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendagio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades
judicianas;

21) realizado o correto langamento da movimentagio processual, visando o

fornecimento de dados para o sistemna e-Gestdo; _
22) consultadas, conferidas ¢ utilizadas, como instrumento de gestdio, as estatisticas ¢
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrdnico da Corregedoria-Geral da

Justiga do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 304 ¢ seguintes, do Provimento Geral Consolidado
n° 3, de 2015, deste Regional, no que se refere a devolugio da carta precatoria as Varas
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deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n° 3/2015, deste Regional, que trata da
expedigdo de Cartas Precatorias, facultando a expedi¢io de mandado a ser distribuido,
via Ple-JT, diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do
Trabalho;

25) observada a recomendagiio GCR/GVCR n° 8, de 17 de agosto de 2015,
- disponibilizada no DEJT de 19-8-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
€ no interior, que observem o disposto nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC,
notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentengas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordinario, em tramite nos meios fisico
ou eletrdnico, indiscriminadamente”™;

26) observada a recomendagdo GCR/VGCR n® 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Insténcia, na capital
e no interior, que profiram as sentengas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e
efetivo encerramento da instrugdo processual, evitando-se a pratica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, e a injustificada designagfio de posterior
audiéncia de encerramento formal”;

27) excluida a informagdo dos agrupadores tio logo a tarefa correspondente seja
executada, evitando-se o acumulo desnecessdrio de informagdes, atentando-se
principalmente para exclusio das defesas (contestagfo/reconvengéio/excecdo) no
agrupador "Peti¢des ndo apreciadas”;

28) observada a Resolugdo CSJT n° 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de
Processo Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho como sistema de processamento de
informagdes e praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua
implementagio e funcionamento;

29) observada a Resolugfio Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e  os
artigos 49/51 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, deste Regional, que dispde
sobre a utiliza¢do dos servigos postais e remessa de documentos, no ambito da Justica
do Trabalho da 3? Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro
de 2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.036/90;

31) cumprida a Recomendagiio CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa
nos autos devolvidos com a Sentenca proferida;

32) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre
a inobservancia do disposto no artigo 26, pardgrafo tinico da Lei 8.036/90;
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33) cumprida a Recomendag@o GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre
a inobservincia do correto andamento processual nos casos de Conflito de
Competéncia.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) envidados esforgos para aumentar a produgdio no que concerne a Meta 1, tendo em
vista os dados apurados no item 11.1 desta Ata;

3) realizada redug@o do prazo de designagéo de audiéncias de instrugéo;
4) mantidos os procedimentos para redugéo do volume dos processos de execugdo
(Recomendagiio da Corregedoria Regional n° 1, de 2/6/2014) com a incluséio destes em

pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela
via da composigéo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a pecessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que serd aferido pa proxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nfo foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC.

2) realizada efetiva e sensivel redugdo do prazo de designagdo de audi€ncias nos
processos de instrugéo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:
Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciério, nos dias 24 e 25 de novembro de
2015, foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2016, dentre

elas, sob a coordenagio da 1? Vice-Presidéncia deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de
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processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.,

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 92,8%, ndo tendo/tendo cumprido a
Meta.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-
12-2014, no 1°e 2° graus.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagéo a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuals isto é, alcancar um Indice de
Conciliagio de 41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos & execugdo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execucfo do que o total de casos novos de execugio

no ano corrente,

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ag¢des coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes
coletivas distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em rela¢io ao ano
anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regido para
2016 sdo:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracfo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: indice de execugio;

Indicador 13: Tempo de duragio do processo de execugfo contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugéo;

Indicador 15: indice de conciliagio - fase de conhecimento;

Indicador 17: Indice de concentracio de processos dos maiorés litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque
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perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importincia da
observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho
constantes do Ato Conjunto TST.CSIT.GP n° 24/14, da solicitagéo constante no Oficio
Circular GP 02/2016, da Presidéncia deste Regional e as orientagbes da Comissdo de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de
Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ no artigo 9° da Resolugéo n° 176,
de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Cotregedor determina que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar
Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da Resolugsio GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
clevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do
TRT da 3° Regido é “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma
efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de
futuro do TRT da 3* Regidio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacéo da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regifo.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o  carater
pedagogico da correigdo, assim como a importincia da transparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um
seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem
como para a sociedade, destinatéria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo
conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-sc que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu

reclamagdo de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

O Secretario da Vara faz as seguintes consideragdes, ora registradas: "Considerando o
reduzido numero de servidores lotados nesta Vara do Trabatho — dez servidores;

considerando a supress3o dos dois funciondrio do FENEIS;
considerando a iminente possibilidade de se perder os dois estagiarios;

Considerando a lentiddo do sistema Ple;
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reivindica esta 41a Vara do Trabalho a reduggo do horério de atendimento do balcéo, de
forma a coincidir com o hordrio de atendimento bancario, possibilitando ao balconista
ajudar nas atividades internas.

Equalizagdo do numero de servidores com as demais Varas, uma vez que o Ple foi
instalado na mesma época, nio se justificando a diferenga de 03 servidores entre elas".

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 11h30minido dia vinte € nove de fevereiro de
2016, em sessfio publica, antecedida de pregd que, para constar, eu, Mozart
Secundino de Oliveira Janior , Secretario da

Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa @te e verso, a qual, depois de lida e

achada conforme, vai assinada pelo Excelefitissimo Desembargador Vice-Corregedor,
pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto € pelo etario da Vara do Trabalho. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta
pelos Janio Julio Fernandes e José Mucio Antonio Lambertucci € pela Assessora do
qiiei\j?c/‘;ele:ntissimo Desembargador  Vice-Corregedor Heliana Giannetti Dolabela

oA

7
César Pereira da Silva Machado Janior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

W&emique Rezende Pereira\
Juiz de, Trabalhp Substityfo
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