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ATA DE CORREICAO

As 8h do dia dez de outubro de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva Machado
Janior, deu inicio a Correi¢lo Ordinaria na 44* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada
na Rua Mato Grosso, n° 488, 12° andar — bairro Barro Preto, na forma do disposto nos artigos
682, X1, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho
Titular da Vara, Dr. Marcos Penido de Oliveira; pelo Secretirio da Vara do Trabalho, Sr.
Rodrigo Augusto Mazeu Martins; pelos servidores Adriane Beatriz de Menezes Fajioli, Ana
Paula Melgaco de Mendonga Cassimiro, Cristiane Marcia da Silva Barbosa, Erika Christina
Horta Piazarollo, Gilson Borges Margarida, Marina de Vasconcelos Sadala, Rodrigo Augusto
Mazeu Martins, Ronaldo Loyola Aguiar, Simone de Cassia Normando Soares Mascarenhas ¢
Thais Souza Grossi; pela estagiaria Geraldo Luiz de Meira.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o registro de
1.491 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 9-10-2016, apurando-se a média
de 8,42 processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procedimento ordinirio, bem como as audiéncias para realizacfio da instrugfo processual
estdo sendo designadas, segundo dados do dia 11-10-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 24-10-2016;
b) procedimento ordinario: 15-2-2017;
c) instrugdo: 31-7-2018.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 159 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 55 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 79 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 47 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio,
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 308 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 245 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 41 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 23 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 11 autos de processos fisicos com carga, das quais
6 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 434 processos
pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 128 mandados expedidos em processos fisicos
¢ 585 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 17 pendentes de cumprimento e 321
mandados pendentes de cumprimento no PJe, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 5
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢ dc 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 16-9-2016, existem 12 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 9-10-2016)

{fonte: e-Gestdo)

FASE Situagéo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTO jAguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 234
Aguardando encerramento da instrugdo (item 90
61)
Aguardando encerramento da instrugéo (item 459
90061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 125
mento (item 35)
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 631
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 14
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 114
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 303 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 284 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 5 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢) 14 execugdes de contribuigiio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2016 até
9-10-2016.

Em relagfo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos
em fase de execucgdo foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho esta com niimero de
processos em fase de execuco abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 € de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 9-10-2016, existem 12 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124,90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagéo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregé@o do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 11-10-2016 havia 12 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;

b) procedimento ordinario: 3 processos;

¢) instrug¢io: 3 processos;

d) tentativa de conciliaciio na fase de execugiio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 011487/16, 011488/16, 011490/16, 011006/16,
011074/16, 011053/16, 011077/16, 011421/15, 011420/15 e 011341/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
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- 011487/16, 0101488/16 e 011490/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 3 processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagio, determinando-se, assim, que seja observada pelo
magistrado a realizagfio de audiéncias semanais em processos na fase de execugdo, nos termos
do artigo 76, inciso 11, da Consolidag¢8o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido
de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a aprecia¢fio da Justi¢a do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagio”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e
Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma
solugdio conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 011489/16,
011482/16, 011474/16, 011458/16, 011367/16, 011203/16, 011109/16, 011518/16, 011515/16
e 011511/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 57 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 010965/15, 010808/15, 011159/16, G11096/15,
010776/15,010422/15, 010527/15, 010811/15, 011248/15 € 011154/15.

RESULTADO — encontram-se em ordem.

N#o foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo € demais, contudo,
recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimag¢do das partes do dia e horario da publicagio da sentenca, quando ndo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improtrogdvel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituagfio do artigo 226, III, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes € de 30 dias, nfio se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizacio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuagfo devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusfo na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realiza¢do de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria inquiritoria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados os
autos dos processos 010886/16, 011397/16, 010510/16, 010983/16, 010132/16, 010641/15,
010844/15, 011223/16, 011206/16, 011354/16, 011353/16, 011351/16, 011345/16. 011379/16
e 011399/16.
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RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.5. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacdo.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis publicas, até esta data, em tramitagio.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 2 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagdo.

2.8. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 011344/16,
010830/16, 010035/15, 010141/16, 010796/16, 011373/16, 011299/16, 011220/15,
010474/15, 011301/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a reducdio dos incidentes na fase de execuglo e a
obtengdo da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos: 010078/16, 011261/15, 011138/16, 010937/15, 010195/15, 010884/15, 010936/15,
010257/15, 010736/15, 010532/15, 010954/16, 010070/16, 010694/16, 010944/16 ¢
010549/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2,10. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 011362/16,
010333/16, 011017/16, 011130/16, 011154/16, 010438/16, 010442/16, 011018/16, 010863/16
e 011358/16,

RESULTADO - Os processos encontram-se ¢m ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizacio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio do dia 9-10-2016:

a) procedimento sumariissimo: 20 dias;
b) procedimento ordindrio: 67 dias;

¢) instrugiio processo fisico: 572 dias;

d) instrugfio processo eletrdnico: 98 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 11-
10-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a scguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (25-10-2016);
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¢) instrugdo: 254 dias (22-6-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correigio realizada em 9-9-2015, apurou-se o seguinte prazo

médio:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
b) procedimento ordinario: 75 dias;
¢) instrugio: 264 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 27 dias;
b) procedimento ordinario: 55 dias;
¢) instrucio: 316 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correi¢io realizada no dia 24-11-2014, em relagdo 3 pauta

daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 20 dias;
¢) instrucio: 118 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
b) procedimento ordinario: 19 dias;
¢) instrugiio: 226 dias.

Prazos médios da pauta

2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 13 22 20
Procedimento Ordinario 20 75 67
Instrucdo 118 264 335
Dispomibilidade de Pauta
2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 10 27 14
Procedimento Ordinario 19 55 127
Instrucio 226 316 254

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 9-10-2016)

(fonte: e-Gestdo)
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na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 90272)

Quantidade de {Prazo médio (em

Processos dias)
Do ajuizamento da agéo até 1* audiéncia — procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agéio até 1* audiéncia — procedi- 638 20
mento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — exceto 0 0

rocedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto 559 67
rocedimento sumariissimo (item 90264)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da ins- 6 501
trucfo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da ins- 708 40
trugdo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da ac¢o até o encerramento da ins- 99 577
trucdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da ag¢fo até o encerramento da ins- 540 174
tru¢fo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agfo até a prolagfio da sentenca 11 478
na fase de conhecimento — procedimento sumariis-
simo (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenga 699 41
na fase de conhecimento — procedimento sumariis-
simo (item 90271)
Do ajuizamento da agéio até a prolagfo da sentenga 104 563
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)
Do ajuizamento da agfio até a prola¢do da sentenca 515 172

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 9-10-2016)

{1onte: e-Gestao)

Quantidade de |Prazo médio (em
processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio — pro- 17 267
cedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — pro- 85 48
cedimento sumariissimo (item 90359)
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Do inicio ao encerramento da liquidagfo — exce- 39 208
to procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exce- 30 40
to procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 9-10-2016)

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de |Prazo médio (em
processos dias)

Do inicio ac encerramento da execugio - ente 58 234
rivado (item 275)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 0 0
rivado (item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 0 0
ublico (item 277)

Do inicio ao encerramento da execugio — ente 0 0
ublico (item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 1.133, média de 5,04 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio: 248, média de 1,10 por
dia;

¢) decisdes na fase de execugdo: 121, média de 0,54 por dia;

d) total: 1.502 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,68 por dia de
expediente forense.

Ano-2015 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 1133 5,04
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracgéio 248 1,1
Decisdes na fase de execugiio 121 0,54
Total 1502 6,68

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em setembro de 2016, com 21 dias uteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 81, média de 3,8 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 64, média de 3,0 por dia;

¢) audiéncias de instruciio: 75, média de 3,5 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugio: 47,
média de 2,2 por dia;
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e) total de audiéncias: 267, média de 12,7 por dia.

Niimero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia 1itil
Més
Procedimento sumariissimo 81 3.8
Procedimento ordinario 64 3,0
Instrugéo 75 3.5
Tentativa de conciliacio na
fase de conhecimento e¢fou 47 22
execuciio
Total 267 12,7

No més de setembro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéio, foram proferidas 64 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 16 sentencas decorrentes da oposi¢iio de embargos de declarago,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 39 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 13h. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 5 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 10 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidacéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢fio contida no artigo 30,
inciso IV, "c¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regiio e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n°® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
alualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 650
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado
entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.438 processos para solugiio em 2015, 1.833 foram recebidos

10
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no ano 2015, 554 sfo processos remanescentes de 2014 e 51 sfo oriundos de sentengas
anuladas. A média recebida por dia qtil foi de 8,1. No ano 20135, foram solucionados 1.637
processos, dos quais 504 foram conciliados. Foi registrada uma produggo total de 67,15%.

Do total de 2.758 processos para solugdo em 2014, 2.727 foram recebidos no ano 2014. 11
sdo remanescentes de 2013 e 20 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 2.184 processos, nos quais, 745 tiveram solugfio conciliada. Foi registrada uma

produgdo total de 79,19%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢3io de 32,78% no niimero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2015 houve uma diminuigéo

de 12,04%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos ]
2014 2015
Processos recebidos 2727 1833
Processos remanescentes do ano
anterior 1 554
Sentencas anuladas 20 51
Total de processos para soluciio 2758 2438
Processos solucionados 2184 1637
Processos conciliados 745 504
Produgéio 79,19% 67,15%
Movimentagao Anual de Processos
3000 1 p727 2758 2727 2758
0 2500 4 2184 ®z014 D20%5
% 2000 1 ° 37
& 1500 4
Z 1000 | 745
554 04
500 4
ﬂ 2051 790B35%
Ot vgas [ 564 | 81 2184 | 745 (79.19%|
20141 2727 H 20 2184 745 ?9,19%§
2015] 1833 | 554 51 1637 | 504 |67,15%
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Porcentagem da Producéao

82 00% -
80,00% -
78.00% -|
76 ,00% -
74 00% |
72.00% -
70,00%
68 ,00% -
66,00%
64,00% -
62.00% -

60.00% +— . e —
Produgao

79,19%

n2014

u2015

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho ¢ dados extraidos do e-Gestdo, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as
metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tornando-se um
instrumento eficaz de gestéio.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medigfio no IP sdo:
santiguidade dos processos pendentes de finalizagéo,

equantidade de processos pendentes de finalizago,

sprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da agéo,

sindice de conciliagfio,

sindice de solugdo,

staxa de congestionamento no conhecimento,

staxa de congestionamento na liquidagao,

staxa de congestionamento na execugfo, e

etaxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. S8o quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:

sacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizac3o;

sceleridade, composto pela medicio do prazo médio em dias corridos;

eprodugdo, que agrupa os indices de conciliagfio e de solugfo; e

srepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.
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O indice de Produtividade ¢, entdo, a agregagdo dos quatro mesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdio, ou seja, os indices sdo reparamefrizados e representam
numericamente uma comparagéo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO IP
Jul/14 a Jun/15 0,2276
Jul/15 a Jun/16 0,2278
Fonte: e-Gestdo em 25/07/2016

Obs: Como cada apuragfio leva em consideragdo uma relativizagfo distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/15 a Jun/16
ACERVO CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,0967 0,0269 0,7694 0,1753
Fonte: e-Gestao em 25/07/2016
VALOR .
VALOR MEDIA VARAS MICRO
MACROINDICA- MICROINDICA- ORIGINAL
ORIGINAL DO TRABALHO | REPARAME-
DORES DO IP DORES DOIP Jj‘df}ﬁsa JulA15 a Jun/16 Julf15 2 Jun/16 TRIZADO
ACERVO ANTIGUIDADE 408 dias 551 dias 1.513 dias 0,0262
PENDENTE 1.578 1.964 3.543 0,1481
CELERIDADE PRAZO MEDIO | 130,01 dias | 214,52 dias 790,43 dias 0,0269
iNDICE DE
= 32.97% 30,26% 38,09% 0,7672
PRODUCAO CONCILIACAO
INDICE DE
SOLUCAO 91,76% 96,03% 96,87% 0,5928
TC
CONHECIMENTO 35,50% 37.75% 43,75% 0,4644
REPRESAMENTO | TC LIQUIDACAO 52,65% 23.19% 45,03% 0,2120
PROCESSUAL
TC EXECUCAQ 64,93% 65,52% 77,32% 0,4401
TC INCIDENTES
PROCESSUAIS 6,74% 7,46% 17,85% 0,0902

Fonte:e-Gestdo em 25/07/2016
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6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecada¢do da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribui¢io Imposto de Renda
Previdencidria

R$ 722.129,38 R$ 27.601,91

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha Portarias em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correi¢io, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penhora, bem como o
SIMBA, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
que nfo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organmizagfio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigéo, foi observada a Resolugio Administrativa
n°® 241, de 2013, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 € a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do executado, a citagéo
dos socios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugdo, atentando, assim, para as
disposi¢des contidas no artigo 6° da Instrugfio normativa n° 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragiio
da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execuggo (CLT, art. 878)”;

2) redobrada ¢ intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e¢ constante
diminui¢do do residuo de processos pendentes de execucdio, assumindo o magistrado a
condugdc do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragio de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duragdo razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;
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3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, da
Corregedoria Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperagéo judicial;

4) cumprida a Recomendagdo n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugdio indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagiio regulamentada pela Resolugio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteracdes, constantes do Ato TST-GP n°® 772, de 2011, do Cficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n® 1, de 2012;

6) consultade o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de devolver sobras
de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagdo e ao julgamento das agles coletivas e das reclamacdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagdo Conjunta GP.CGJT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cdpia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade@itst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagio Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrénico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagdo CGIT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministio
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizag8o, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdi¢fio
estejam a disposi¢fio das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias tteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos Orgdos
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas

fungdes™;

10) observado o disposto ne Ato GCGJT n° 17/2011, publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisio do Conselho Nacional de Justiga (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 3* Regido, que
dispde sobre 0 arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugéio, conversio de
autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em certiddes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a respeito de agdes
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trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1% e 2% instancias, independentemente do transito em julgado, com copia para
o enderego regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n® 218/2012, de 7 de marco de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordindrios e
agravos de peticfio interpostos, nfio se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se 0 recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

13) observada a recomendagéo contida na Ata de Correigdo Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sdo inerentes,
inclusive, na fase de execugio;

14) ordenada a pronta liberagdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apés o transito em julgado da sentenga condenatoria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execugdo depois pela diferenga, conforme inciso I do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

15) observados os termos do inciso III do artigo 76 da Consolida¢io dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina " a revisfo periodica dos processos
em execugdo que se encontrem em arquivo provisério, com a execugdio suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover o arquivamento
definitivo do processo;

16) promovida a realizagfio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢o, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasfo no sentido de uma solugdo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execug¢io provisoria
(Sumula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 e 304 a 306 do Provimento n° 3/2015, deste Regional e o §3° do
artigo 1° da Resolucéo n° 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de forma eletronica, via Malote Digital;

19) observado o artigo 293, do Provimento n® 3/2015, deste Regional, que trata da expedigo
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de Cartas Precatorias, facultando a expedi¢do de mandado a ser distribuido, via Ple,
directamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

20) na execuco proviséria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/20135, deste Regional,

21) observadas as determinages constantes da Recomendag¢io n® 12/2013, do Conselho
Nactonal de Justiga, que dispSe sobre medidas de organizagiio de trabalho nas unidades
judicidrias;

22) realizado o correto langamento da movimentagéo processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestédo;

23) consultadas, conferidas e utilizadas, como mstrumento de gestfio, as estatisticas ¢
informag¢des do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrénico da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho;

24) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos ¢ Juizes Auxiliares, em exercicic na
Primeira Instincia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT ¢ 489, 1. do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatério, requisito essencial, a constar
das sentengas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordinario, em tridmite nos meios fisico ou
eletrénico, indiscriminadamente;

25) excluida a informagio dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acimulo desnecessdrio de informages, atentando-se principalmente para
exclusdo das defesas (contestagfio/reconvengdo/exceglio) no agrupador "Petigdes néo
apreciadas";

26) observada a Resolugdio CSJT n° 136, de 25-4-2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementagio e
funcionamento;

27) cumprida a Resolucéo Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 ¢ os artigos 49 a
51 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que regulamentam a
utilizacfio dos servigos postais e remessa de documentos, no &mbito da Justi¢a do Trabalho da
3* Regido;

28) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo tinico, da
Lei n® 8.036/90;

29) cumprida a Recomendagfio CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto & baixa nos
autos devolvidos com a Sentenga proferida;

30) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservéncia do disposto no artigo 26, paragrafo tnico da Lei 8.036/90;

31) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
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inobservéncia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

32) observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo Eletrénico), conforme
recomendacdo n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

33) observada a Instrugdo Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis ¢ inaplicaveis ao
Processo do Trabalho;

34) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo proprio usuario, a cada 90 dias, antes de
sua expiragfio, apos o que deverd ser solicitada exclusivamente por meio de oficio dirigido a
Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, conforme oficio Circular n® 01/2016; acrescente-se
que a senha € pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judiciarias;

35) cumprida a determinagéo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagéio ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipétese de ndo se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado”;

36) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periédico de Saiude na data
aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugfio Normativa GP n® 2], de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em funcfo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

37) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagiio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justiga do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3 jus.br/informe/PGD/ped.itm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagdo com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento.

38) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT
em 14-9-2016, quanto a extingdo do processo sem resolugdo de mérito onde os Corregedores
Regional recomendam “Aos juizes titulares, substitutos e auxiliares em exercicio no primeiro
grau, na capital e no interior, que apliquem o disposto no artigo 139, IX, do novo Cédigo de
Processo Civil, determinando o suprimento de pressupostos processuais € o sancamento de
outros vicios processuais, evitando, assim, a extingfio de processos sem resoluc¢do de mérito e
possibilitando a melhora no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional de
Justiga”.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

18



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3" Regifio e autoriza a implantagio da cesta de correspondéncias;

2) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR n°® 7, de 1° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sine die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas e Postos
Avangados da Primeira Instancia, na capital e no interior, que, nfo sendo a sentenga proferida
na propria audiéncia de instrugdo, ndo adotem a sistemdtica do julgamento "sine die”;
observem o prazo legal para a prolagio ¢ publicacio da sentenga; consignem na ata de
audiéncia que a senten¢a sera prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publicagiio no DEJT, sem a necessidade de indicagdo de dia ¢ hora, e remetam o processo
judicial eletrdnico, ao final da instrugfo, para a tarefa “Minutar Sentenga”;

3) envidados esforgos no sentido de regularizar os langcamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no enderego eletrénico:
www.trt] 8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes peritos judiciais piejt 1-12.0-

3_lg.pdf

4) envidados esforgos para aumentar a produgdo, inclusive no que concerne a Meta 1, tendo
em vista os dados apurados nos itens 5 ¢ 11.1 desta Ata.

5) realizada redugfio do prazo de designagio de audiéncias nos processos inaugurais de rito
ordinario e instrugéo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima correigio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nfo foi observada a seguinte recomendacéo,
formulada naquela oportunidade:

1) realizada efetiva redugfo de prazo de designago das audiéncias de instrugfio;

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observéncia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,

foram aprovadas as metas para o Judiciario brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a
coordenagio da Vice-Corregedoria deste Regional:
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Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 91,86%, ndo tendo cumprido a
Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou 0o Desembargador Vice-Corregedor os seguintes
dados que retratam a situacfio da Vara, relativamente 4 Meta 1 para 2016:

442 Vara do Trabalho de Belo Horizonte - de 1°-1-2016 até 2016
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.491 1.370 91,88%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-2016 até 9-
10-2016, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ha 27 processos
distribuidos até 31-12-2014 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagfio na Fase de Conhecimento, em relagfo & média do
bi€nio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto é, alcangar um Indice de Conciliagio de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucfio. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugfio do que o total de casos novos de execugfo no ano
corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agles coletivas. Julgar até 31-12-2016 as a¢Ges coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em rela¢fo ao ano anterior.
11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regido para 2016
sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;
Indicador 8: Tempo médio de durac@o do processo — fase de conhecimento, 1° grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;
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Indicador 12: Indice de execugo;

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugio contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugéo;

Indicador 15: Indice de conciliagio — fase de conhecimento;,

Indicador 17: Indice de concentragdo de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia da observancia da
Politica de responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 24/14, da solicitagdo constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientagdes da Comisséo de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) e da Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3* Regido € “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da presta¢#o jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3? Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regifo.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagdgico da
correigfio, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigfo, cujo
interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néo recebeu reclamagéo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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A seguir, enc am-se 0s trabalhos as 11h30min do dia 11 de outubro de 2016, em sessdo
publica, antec ida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
, Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desemb Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario
da Vara doJrabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo

Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e Janio Julio Fernandes e pela Assessora do

Exzefﬁgtissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Arafjo Campos

gtg’ Mazeu Martins
ara do Trabalho

Rodrigo Atg
Secretarjo 44

/
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