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ATA DE CORREICAO

As 10 horas do dia seis de outubro de 2016, o Excelentissimo Desembargador Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. Fernande Anténio Viégas Peixoto,
deu inicio a Correicao Ordindria na Vara do Trabalho de Teéfilo Otoni, situada na Avenida
Aniceto Alves de Souza, n® 40, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, I, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Uilliam Frederic
D' Lopes Carvalho; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Carla Lins Sambiic Ramalho;
pelos servidores Ademir Pereira Santana, Adna Jaqueline Chaves Esteves, Adriana Sander
Reiter, Cristine Gongalves Borges, Ddgina Araijo Sander, Eliene Silva Cunha, Freddy Sander
Pereira da Silva, losmane Vieira Gomes, José Francisco de Alcantara, Marley Batista Farias,
Petronio Mendes de Souza Neto, Talitta Guedes Viana Carvalhal ¢ Wilza Carla Dohler
Ferreira. Ausente a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Juliana Campos Ferro Lage. em razio
de licenca,

Iniciada a correi¢ao no hordrio acima registrado, o Desembargador Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o registro de
1.395 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 5-10-2016, apurando-se a média
de 8 processos por dia til.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizacdo da instrucao processual
estao sendo designadas, segundo dados do dia 6-10-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 20-10-2016;
b) procedimento ordindrio: 25-10-2016;
¢) instrucdo: 7-2-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 343 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 271 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 86 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 33 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestao.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 306 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 236 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 26 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.
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1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 29 autos de processos fisicos com carga, das
quais 18 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das quais
1 vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 228 processos
pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 179 mandados expedidos em processos fisicos
e 1.297 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 11 pendentes de cumprimento e 59
mandados pendentes de cumprimento no Ple, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hi 11
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estraiégico do TRT 3* Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -

segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 5-10-2016, existem 22 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 5-10-2016)

(fonte: e-Gestin)
FASE Situagio Quantidade de pro-
Cessos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 178
Aguardando encerramento da instrugao (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugao (item 257
90061)
rProcessos conclusos para sentenga de conheci- 8
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 898
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 74
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 325
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.425 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a) 687 execucoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 724 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 14 execugoes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2016 até
5-10-2016.

Em relagao as Varas do Trabalho de semelhante movimentacao processual, no ano 2015, cuja
média de processos em fase de execucdo foi de 1.064, constatou-se que a Vara do Trabalho
esta com nimero de processos em fase de execugdo acima da média.

A laxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regiao, foi de 75,51% em 2015. A mela estabelecida para este indicador
em 2016 é de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQ: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 5-10-2016, existem 51 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacgio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagao e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagoes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 6-10-2016 havia 21 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos:

b) procedimento ordindrio: 5 processos;

¢) instrugdo: 10 processos;

d) tentativa de concilia¢io na fase de execugdo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 011392/16, 011393/16, 011394/16, 011395/16,
011396/16, 011619/16, 011625/16, 011629/16, 011519/16 e 010584/16.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 011519/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (27 dias).

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que havia 3 processos na fase de
execugao para tentativa de conciliagdo, determinando-se, assim, que seja observada pelos
magistrados a realizacao de audiéncias semanais em processos na fase de execucio, nos
termos do artigo 76, inciso 11, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
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Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT,
no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justi¢a do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo™, frisando-se que “para efeito deste artigo, os
juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido
de uma solugdio conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 011338/16,
011703/16, 011702/16, 011520/16, 011696/16, 011564/16, 011565/16, 011568/16, 011612/16
e 011613/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nao haver processo sine die.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao € demais, contudo,
recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessdria a
intimacao das partes do dia e hordrio da publicagao da sentenca, quando nao for proferida na
prépria audiéncia em que se encerrar a instrucio processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituacao do artigo 226, III, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisoes ¢ de 30 dias, ndo se aplicando a dilacio de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se nao for possivel a realizacao, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuacido deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagao de pericia ¢/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria inquiritoria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 011326/16, 010248/14, 010198/16, 011625/14, 010291/16, 010293/16,
010452/16, 011845/15, 010266/16, 010349/16, 010889/16, 011433/15 e 010503/15.

RESULTADO: examinados os autos, constatou-se:

- 010291/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo de audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010293/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010452/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designag¢do de audiéncia
com prazo superior a 15 dias (34 dias);

- 011845/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id e454da9 (sem movimentacao hd mais de 60 dias);
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- 010266/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id €229796 (sem movimentagiio ha mais de 15 dias);

- 010349/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 011433/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 78e5b24 (sem movimentaciio ha mais de 30 dias);

- 010503/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 2b61210 (sem movimentacao hd mais de 60 dias).

2.5. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, at€ a presente data, inquérito judicial em tramitacio.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 24 acoes civis publicas, até esta data, em tramitagio.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 1 acéo civil coletiva, até a presente data, em tramitacio.

2.8. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 011262/15,
011239/15, 011133/15, 012178/14, 010473/15, 010131/16, 010095/16, 011718/14, 011090/15
e 011231/15.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 011239/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 5dbfbea (mais de 10 dias);

- 010473/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
331c1d2 (mais de 10 dias);

- 011718/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
fefea36 (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & reducido dos incidentes na fase de execucio e 2
obtencao da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos proces-
sos: 011057/14, 011430/14, 010829/14, 011350/15, 010588/13, 011837/14, 010347/13,
012098/14, 011771/14, 010038/15, 012066/14, 011170/15, 011576/14, 011066/15 ¢
010439/15.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010588/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
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19ee742 (mais de 10 dias), Id f877db1 (mais de 30 dias), cumprimento — Id 94ab634 (mais de
10 dias);

- 011837/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id ef8adea (mais de 30 dias) e Id d4ab23d (mais de 30 dias sem movimenta¢ao);

- 011771/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
6cb0ab3 (mais de 20 dias);

- 012066/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id f31cdcb (mais de 30 dias);

- 011170/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
9c3fecS (mais de 30 dias);

- 011066/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id d34d0b2 (mais de 10 dias).

2.10. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 011318/14,
010379/14, 010259/14, 011108/16, 011107/16, 011472/16, 010821/16, 011562/14, 010865/15
e 010314/15.

RESULTADO - resultado € o que segue, destacadamente:

- 010314/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial -
Id afb4d16 (mais de 30 dias);

- 011562/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
n° evento: 17613732 (mais de 30 dias);

- 010865/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
Id 90811d2 (mais de 30 dias) e despacho Id e1d9485 (mais de 10 dias).

2.11. PROCESSOS REQUISITADOS PELO CORREGEDOR DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: foram examinados os autos dos processos 011661/16,
011663/16, 011664/16, 011665/16, 010550/16, 010932/16, 010805/16, 010540/16, 011346/16
e 011741/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou 0
Excelentissimo Desembargador Corregedor o seguinte prazo médio para realizagio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo do dia 5-10-2016:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
b) procedimento ordindrio: 50 dias;
¢) instru¢io processo eletrénico: 143 dias.
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Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 6-
10-2016, o Excelentissimo Desembargador Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de
pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (20-10-2016);
b) procedimento ordindrio: 19 dias (25-10-2016);
¢) instrucdo: 124 dias (7-2-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correigio realizada em 21-10-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b) procedimento ordindrio: 43 dias;
¢) instrucio: 147 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b) procedimento ordinirio: 45 dias;

¢) instrugao: 288 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigdo realizada no dia 17-11-2014, em relacdo a pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
b) procedimento ordindrio: 116 dias;
¢) instrugio: 134 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;

b) procedimento ordindrio: 114 dias;
¢) instrugdo: 192 dias.

Prazos médios da pauta

2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 22 15 22
Procedimento Ordinério 116 43 50
Instrucao 134 147 143
Disponibilidade de Pauta
2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 15 16 14
Procedimento Ordindrio 114 45 19
Instruciao 192 288 124
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 5-10-2016)

(fonte: e-Gestilo)

a) conhecimento:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedi-
mento sumariissimo (item 263)

0

0

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedi-
mento sumariissimo (item 90263)

549

22

Do ajuizamento da ag¢éio até 1* audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da ag¢do até 1° audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90264)

705

50

Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da ins-
trucao processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267)

0

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da ins-
trucao processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 90267)

636

63

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da ac¢do até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 90268)

893

199

Do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca
na fase de conhecimento — procedimento sumari-
issimo (item 271)

0

Do ajuizamento da acao até a prolaciao da sentenca
na fase de conhecimento — procedimento sumari-
issimo (item 90271)

628

65

Do ajuizamento da acao até a prolagao da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)

Do ajuizamento da agdo até a prolagao da sentenca
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 90272)

895

200
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 5-10-2016)

(fonte: e-Gestio)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da liquidagéio — pro- 0 0
cedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio — pro- 14 175
cedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exce- 21 709
to procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exce- 20 80
to procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execucio (de 1°-1-2016 até 5-10-2016)

(fonte: e-Gestiio)

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da execugao - ente 440 1.535
rivado (item 275)

Do inicio ao encerramento da execugao - ente 0 0
rivado (item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 31 1.524
tiblico (item 277)

Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 0 0
ablico (item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 781, média de 3,47 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio: 54, média de 0,24 por

dia;

¢) decisdes na fase de execugfio: 108, média de 0,48 por dia;

d) total: 943 processos conclusos para decisao no periodo, média total de 4,19 por dia de

expediente forense.

Ano-2015 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 781 3.47
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaraciio 54 0,24
Decisdes na fase de execugiio 108 0.48
Total 943 4,19

10
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2016, com 21 dias (teis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 56, média de 2,67 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 53, média de 2,52 por dia;

¢) audiéncias de instrugdio: 60, média de 2,85 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimento e/ou execu¢iio: 58,
média de 2,76 por dia;

e) total de audiéncias: 227, média de 10,81 por dia.

Niumero de
Audiéncias Audiéncias/ | Meédia/dia atil |
. Més | |
Procedimento sumariissimo 56 2,67
Procedimento ordindrio 53 ‘ 252
! ' — 1
Instrugio 60 2,85 '
Tentativa de conciliagio na - ‘
fase de conhecimento e/ou 58 2,76
execugio | Sl 5
Total 227 10,81

No més de setembro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram proferidas 52 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 15 sentencas decorrentes da oposicao de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 62 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacao da Secretéria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sao realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8 horas e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, I1 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara 0o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre os termos das Instrucdes Normativas
Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

Verificou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, que os magistrados dividem a pauta.
Ainda assim, ap6s exame da producio, constante do item 5 e dos dados referentes a Meta 1,
notou-se aumento da producido em compara¢do com o0 ano anterior. Assim sendo, deixa a
Corregedoria Regional de fazer recomendagbes quanto a este aspecto, desde que seja mantido
0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, aumentando dentro do possivel,
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o0s percentuais relativos a referida produgao.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados, em média, 600
despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que, atuando
outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral
Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3* Regido. que determina que “nas Varas do Trabalho que

contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 2.110 processos para solugio em 2015, 1.464 foram recebidos
no ano 2015, 636 sao processos remanescentes de 2014 e 10 sao oriundos de sentencas
anuladas. A média recebida por dia qtil foi de 6,5. No ano 2015, foram solucionados 1.603
processos, dos quais 822 foram conciliados. Foi registrada uma produgao total de 75,97%.

Do total de 2.490 processos para solucao em 2014, 1.579 foram recebidos no ano 2014, 894
sao remanescentes de 2013 e 17 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.824 processos, nos quais, 906 tiveram solugio conciliada. Foi registrada uma
producao total de 73,25%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicao de 7,28% no nimero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2015 houve um aumento de
2,72%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagio Anual de Processos '

2014 2015

Processos recebidos | 1579 1464
Processos remanescentes do ano

anterior , 894 636
Sentencas anuladas | 17 10
Total de processos para solugiio 2490 2110
Processos solucionados 1824 1603
Processos conciliados . 906 822
Produgao 73,25% 75,97%

12



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO
CORREGEDORIA

Movimentacao Anual de Processos

Parcentagem da Produgio

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as
metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um
instrumento eficaz de gestédo.

O IP ¢é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medi¢do no IP sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizagéo,

equantidade de processos pendentes de finalizagdo,

eprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da a¢do,

eindice de conciliagdo.

eindice de solugiéio,

etaxa de congestionamento no conhecimento,

staxa de congestionamento na liquidagdo,

staxa de congestionamento na execugdo, e

estaxa de congestionamento nos incidentes processuais.
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Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Séo quatro os mesoindicadores utilizados para o cdlculo do IP:

eacervo, que une as informagoes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizagao;

sceleridade, composto pela medicio do prazo médio em dias corridos;

eproducio, que agrupa os indices de conciliagio e de solugao; e

erepresamento processual, que agrega as informacdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O Indice de Produtividade ¢, entdo, a agregacio dos quatro mesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso ¢ micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdo, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam
numericamente uma comparacgao entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideracao os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO IP
Jul/14 a Jun/15 0,4977
Jul/15 a Jun/16 0.4658

Fonte: e-Gestao em 25/07/2016

Obs: Como cada apuracio leva em consideracao uma relativizacao distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/15 a Jun/16

ACERVO CELERIDADE PRODU(;AO REPRESAMENTO PROCESSUAL
0,5356 00,4746 0.4071 0.4350
Fonle: e-Geslao em 25/07/2016
MEDIA
N . VALOR VALOR MICRO
MACROINDICA- MICROINDICA- VARAS DO
. ORIGINAL ORIGINAL REPARAME-
DORES DO IP DORES DO IP Jal/14 adun/15 | Jul15 a Jun/ie Jmﬁﬁﬂ?ﬁ TRIZADO
A GERYO ANTIGUIDADE 1.766 dias 1.672 dias 1.513 dias 05117
PENDENTE 3.738 3.442 3.543 0,3812
CELERIDADE PRAZO MEDIO 543,70 dias l‘zcﬁg;m 790,43 dias 0.,4746
INDICE DE
iz 53,00% 45,76% 38,09% 0.,4105
PRODUCAO CONCILIACAQ
INDICE DE .
SOLUCAO 122.94% 104,66% 96.87% 0,4057
REPRESAMENTO TC 43,08% 43,09% 43,75% 0,5646
PROCESSUAL | CONHECIMENTO
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TC LIQUIDACAO 44.95% 30,73% 45,03% 0,3141
TC EXECUCAO 83.69% 71,85% 77.32% 0,5659
TC INCIDENTES
PROCESSUAIS 29.89% 28.57% 17.85% 0,4222
Fonte:e-Gestio em 25/07/2016

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecadacao da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor o registro dos seguintes valores:

| Contribui¢do ; Imposto de Renda |
\ Previdenciaria
| R$873.902,52 R$69.544,71

7. PORTARIAS — De acordo com o a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria n° 1/2006, que regulamenta a pratica de atos ordinat6rios,

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢ao, 0 Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e
RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA, para a
requisicao de informacgbes sobre movimentages bancdrias. Detectou, ainda, que havia 10
ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a Secretaria
fazer os processos conclusos ao magistrado.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, 0 Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 16 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relacdo aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverao ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicao, foi observada a Resolugao Administrativa
n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 ¢ a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu 0s prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda o Excelentissimo Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragao da personalidade juridica do executado, a citacao
dos sécios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusio destes no polo passivo da execucdo, atentando, assim, para as

disposigdes contidas no artigo 6° da Instrugao normativa n® 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo
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da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugiio (CLT, art. 878)™;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuicio do residuo de processos pendentes de execugiio, assumindo o magistrado a
conducao do processo executivo, naturalmente, com a indispensdvel colaboragio de
servidores qualificados, de modo a dar expressao prética ao imperativo constitucional da
duragao razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, da
Corregedoria Regional, que dispoe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperacio judicial;

4) cumprida a Recomendag@o n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de observar a pritica de atos de execugio indispenséveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizacao regulamentada pela Resolucio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteragoes, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execucao aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais:

7) conferida prioridade a tramitacio e ao julgamento das agoes coletivas e das reclamagoes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacio Conjunta GP.CGJT
n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagao Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diirio
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, ficlmente, a Recomendacao CGIT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizacao, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicao
estejam a disposigdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias dteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos 6rgios
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
fungdes™:

10) observado o disposto no Ato GCGIT n® 17/2011, publicado no Didrio Eletrénico da
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Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisao do Conselho Nacional de Justica (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 3* Regiao, que
dispoe sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugio, conversio de
autos fisicos de processos de execucao arquivados provisoriamente em certidoes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a respeito de agdes
trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apés a decisao sobre a culpa do
empregador em 1% e 2* instancias, independentemente do trinsito em julgado, com c6pia para
0 endereco regressivas@tst.jus.br, nos termos do OETST.GP n°® 218/2012, de 7 de marco de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordindrios e
agravos de peticdo interpostos, nao se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugoes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagao contida na Ata de Correicao Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sdo inerentes,
inclusive, na fase de execucao;

14) ordenada a pronta liberacdo do depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, ap6s o trinsito em julgado da sentenca condenatéria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depoésito recursal,
prosseguindo a execugao depois pela diferenca, conforme inciso I do artigo 76 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) observados os termos do inciso IIT do artigo 76 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina " a revisao periddica dos processos
em execugao que se encontrem em arquivo provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacio dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicacao subsididria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de oufras providéncias que possam promover o arquivamento
definitivo do processo;

16) promovida a realizacio semanal de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicio, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidacio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagao da Justica do Trabalho serao sempre sujeitos a
conciliagdo”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregario sempre oS seus bons oficios e persuasido no sentido de uma solucio conciliatéria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:
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17) evitada a utilizagio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execucdo provisoria
(Sumula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 e 304 a 306 do Provimento n® 3/2015, deste Regional e o §3° do
artigo 1° da Resolugao n® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNIJ, que dispoem sobre a
obrigatoriedade de transmissao das cartas precatérias de forma eletronica, via Malote Digital;

19) observado o artigo 293, do Provimento n” 3/2015, deste Regional, que trata da expedicio
de Cartas Precatérias, facultando a expedicio de mandado a ser distribuido, via Ple,
diretamente 4 Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

20) na execugio provisoria, cumpridas as determinacoes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

21) observadas as determinacdes constantes da Recomendagio n® 12/2013, do Conselho

Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacio de trabalho nas unidades
judicidrias;

22) realizado o correto lancamento da movimentag@o processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestdo;

23) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletronico da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

24) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares, em exercicio na
Primeira Instancia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e 489, I, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatério, requisito essencial, a constar
das sentencas proferidas em ag¢des sujeitas ao rito ordindrio, em trimite nos meios fisico ou
eletronico, indiscriminadamente;

25) excluida a informacao dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o actimulo desnecessdrio de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusao das defesas (contestagio/reconvencio/excecao) no agrupador "Petices nao
apreciadas”;

26) observada a Resolucao CSIT n® 136, de 25-4-2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletronico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de informacoes e
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementacio e
funcionamento;

27) cumprida a Resolugao Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 ¢ os artigos 49 a
51 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que regulamentam a
utilizacao dos servigos postais e remessa de documentos, no dmbito da Justica do Trabalho da
3* Regiao;

28) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de

2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo tnico, da
Lei n° 8.036/90;
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29) cumprida a Recomendacao CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa nos
autos devolvidos com a Sentenca proferida;

30) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservincia do disposto no artigo 26, pardgrafo tnico da Lei 8.036/90;

31) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservincia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

32) observada a correta utilizagao do e-PAD (Processo Administrativo Eletrénico), conforme
recomendagao n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

33) observada a Instrucdo Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicdveis e inaplicdveis ao
Processo do Trabalho;

34) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo préprio usudrio, a cada 90 dias, antes de
sua expiragdo, apds o que deverd ser solicitada exclusivamente por meio de oficio dirigido a
Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, conforme oficio Circular n® 01/2016; acrescente-se
que a senha € pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judicidrias;

35) cumprida a determinagio constante do § 3° do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifesta¢do ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de nao se decidir pela homologacio de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

36) realizados, pelo MM. Magistrado ¢ pelos servidores, o Exame Periddico de Satde na data
aprazada pela Secretaria de Sadde deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispoe sobre avaliacao médica de
magistrados e servidores em atividade, em funcfio de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais;

37) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serio
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestio e Preservacio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus.br/informe/PGD/pgd.htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminacdo com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposicoes
legais quanto ao descumprimento.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Corregedor que seja (m):

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tdnica e obrigatéria para a

remessa de todas as comunicagoes judiciais e administrativas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido e autoriza a implantacao da cesta de correspondéncias;
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2) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR n° 7, de 1° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sine die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas e Postos
Avancados da Primeira Instincia, na capital e no interior, que, nao sendo a sentenca proferida
na propria audiéncia de instru¢ao, nao adotem a sistemdtica do julgamento "sine die":
observem o prazo legal para a prolagdo ¢ publicacio da sentenga; consignem na ata de
audiéncia que a sentenca serd prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publicacao no DEJT, sem a necessidade de indicagao de dia e hora, e remetam o processo
judicial eletrdnico, ao final da instrugao, para a tarefa "Minutar Sentenca";

3) cumpridas as determinagoes dos Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e
003/2016, de 29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas i Corregedoria
Regional;

4) observada a Recomendacdo GCR/GVCR n° 6, de 26-6-16, publicada em 14-9-16, quando
a aplicagao do disposto no art. 139, IX, do novo Cédigo de Processo Civil, determinado o
suprimento de pressupostos processuais e o saneamento de outros vicios processuais,
evitando, assim, a extingdo de processos sem resolucio de mérito e possibilitando a melhora
no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional de Justica;

5) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
I, do CPC:

6) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

7) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagoes para peritos judiciais sobre o uso do PJe est4 disponivel
no endereco eletronico:
www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2016/03 ier itos_judiciais_pjejt_1-12-0-

3_lg.pdf

8) realizada redugao do volume dos processos de execugio com a inclusao destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COMPOSI¢ao.

O Desembargador Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendacoes acima, o que serd aferido na proxima correigao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Corregedor verificon que nao foram observadas as seguintes
recomendacoes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189,
do CPC:

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;
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3) dada a baixa nas pericias ja realizadas no Pje.

O Desembargador Corregedor reitera a observincia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judicidrio, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2016, dentre elas, sob a

coordenagao da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 110,24%, tendo cumprido a
Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou o Desembargador Corregedor os seguintes dados
que retratam a situacdo da Vara, relativamente & Meta 1 para 2016:

Vara do Trabalho de Teofilo Otoni - de 1°-1-16 até 5-10-16
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.395 1.545 110,75%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de 1°-1-16 até 5-10-
16, constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ha 7 processos distribuidos
até 31-12-2014 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacao a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto é, alcancar um Indice de Conciliacio de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugdo. Baixar em 2016, na Justiga do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugio do que o total de casos novos de execugio no ano
corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agoes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.
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11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regido para 2016
sio:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execucio;

Indicador 13: Tempo de duragio do processo de execugio contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;

Indicador 15: indice de conciliagdo — fase de conhecimento;

Indicador 17: Indice de concentragio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedor a importincia da observincia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n°® 24/14, da solicitacao constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientagoes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. Em atencéo a necessidade de acessibilidade no TRT3, registra-se que a Vara
do Trabalho de Teofilo Otoni possui elevador para acesso a pessoa portadora de necessidades
especiais, nao existindo cadeira de rodas. Hé banheiro adaptado.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
pardgrafo 3° da Resolucao Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinagoes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) e da Resolucao GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Corregedor recomenda
que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado
cumprimento da sua missao institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3
Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relacoes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social™,

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visao de futuro do
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TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Corregedor o cariter pedagégico da
correigdo, assim como a importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicio, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria dltima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNIJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nao recebeu reclamagao de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Manifestacdo da Secretédria da Vara do Trabalho:

"A Secretdria da Vara do Trabalho de Ted6filo Otoni, no d&mbito do procedimento correcional e
visando a melhoria dos servigos prestados e da seguranca da unidade, solicita o seguinte:
nomeacdo de um servidor (técnico judicidrio), tendo em vista que o guadro encontra-se
incompleto desde setembro de 2014, fato agravado com a saida das estagidrias e das
funciondrias da FENEIS; pintura da unidade, considerando o desgaste decorrente do uso e do
tempo, somado aos danos causados por infiltracOes; providéncias para a questao da vigilancia,
haja vista que a Vara conta com apenas um porteiro, sendo que, em seu horério de almogo, a
entrada da unidade fica desguarnecida. O prédio sede esta desguarnecido do detector de
metais que foi recolhido para manutengio e ainda nio foi devolvido".

)oerraram-se os trabalhos as 13h30min do dia seis de outubro de 2016, em sessio
&dida de pregao, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
o , Secretéario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em

- a qual depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desengbargaddr Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar e pela Secretdria da Vara do
Trabal quipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador
Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Janio Jilio Fernandes e José Miicio Antonio Lambertucci lo Assessor do
Excelentissimo Desembargador Corregedor Bolivar Bernardes Jardim

Femando {onio Vlegas eixoto

Juiz do Arabalho Auxll' r

Carla Liés gamgﬁc Ramalho

Secretiria da Vara do Trabalho







