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As 9h30min do dia onze de julho de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. César
Pereira da Silva Machado Junior, Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio & Correi¢do Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Uberlandia,
situada na Avenida Cesario Alvim, n® 3.200 — 2° andar, na forma do disposto nos artigos 682,
X1, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Celso Alves Magalhies; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Neila
Lemes Galvdo; pelos servidores Alessandra Gongalves das Chagas, Filipe Lima da Silva
Lob#o, Izabella Camila dos Santos Macedo, Juliana Tavares Peres Gracelli, Marcia Leonora
Santos Regis Orlandini, Margarete Luiz de Paula, Paulo Renato Silveira, Priscila Marquez
Naves de Paula e Sérgio Nunes Nogueira e pelo estagiario Elson Vieira Rodrigues Janior.
Ausentes 0 MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Jodo Rodrigues Filho, em razio de
férias regulamentares e as servidoras Janayna Freitas Martins de Oliveira ¢ Heloisa Tatiane
Machado Padua em licenga-maternidade e Renata Brito de Castro, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢fo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribui¢io, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registro de 1.208 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 10-7-2017, apurando-se a média de 10,8 processos por dia ttil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 116 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 57 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 42 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 3 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 705 autos de processos na

Insténcia Superior, sendo que desses, 356 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 28 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 120 autos de processos fisicos com carga, das
quais 71 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas,

1.7. CARGA PARA PERITOS — Constam 8 autos de processos fisicos com carga, das quais
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2 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existern 57 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 122 mandados expedidos em processos fisicos
e 630 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 33 pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 48 mandados pendentes de cumprimento no PJe, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H3 3
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 35 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Os processos examinados aguardam decisdo do STF.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44,95% em 2015 e de 37,48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de
46,3% e, considerando a tendéncia de queda verificada nos iltimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 10-7-2017, existem 12 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 10-7-2017)

(fonte: e-Gestao)

FASE Situacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO |[Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
IAguardando primeira audiéncia (item 90060) 144
Aguardando encerramento da instrucgdo (item 20
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 1036
90061)
Processos conclusos para sentenca de 7
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de 636
conhecimento (item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 66
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 188
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 2.543 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 1.765 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 756 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
c) 22 execugdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2017 até
10-7-2017.

Em relagfio as Varas do Trabalho de Uberlandia, no ano 2016, cuja média de processos em
fase de execugfio foi de 1.787, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com ntimero de
processos em fase de execucdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 é de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTALIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 10-7-2017, existem 54 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramita¢io e arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 11-7-2017 havia 15 processos:
a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;

¢) instrugiio: 3 processos;

d) tentativa de conciliagfio na fase de execu¢fio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011203/17, 0010942/17, 0011179/17,
(0011189/17, 0011196/17, 0010091/16, 0011224/17, 0011226/17, 0011230/17 ¢ 0011231/17.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
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- 0010978/17, 0011224/17 e 0011226/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagio de audiéncia com prazo superior a 15 dias;

- 0011189/17, 0011224/17 e 0011226/17: determinacdo de 1% citagdo por mandado,
contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como medalidade Onica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que havia 4 processos na fase de execugao para tentativa de conciliago.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos 0011060/17, 0010983/17, 0010916/17, 0010913/17,
0010860/17, 0010605/17, 0011003/17, 0011105/17, 0010968/17, 0011075/17, 0011929/15,
0010399/16, 0010760/15, 0010207/15, 0012014/16, 0012282/16, 0011762/16, 0010098/17,
0010315/17, 0010768/15, 0011095/17, 0010285/16, 0010545/17, 0010697/17, 0010666/17,
0010727/17, 0010899/17, 0010923/17, 0011904/16, 0010448/17, 0010155/17, 0010296/17,
0010377/17, 0010708/17, 0011016/17, 0010842/17, 0011076/17, 0011138/17, 0011032/17,
0011335/15, 0010954/17, 0012189/15, 0012027/15, 0011168/17, 0010946/17, 0011783/16,
0011360/16, 0011528/16, 0010298/16, 0010010/17, 0011717/16, 0011739/16, 0011248/16,
0010694/17, 0010410/17, 0010838/17, 0010659/17, 0010862/17, 0010759/17, 0010857/17,
0010667/17, 0010639/17, 0010790/17 0010760/17 ¢ 0010310/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 02687/13, 01354/14, 00873/13, 01484/14,
02856/13 e 00456/14.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010285/16, 0010545/17, 0010727/17, 0010899/17, 0010923/17, 0011904/16, 0010377/17,
(0010708/17, 0010842/17, 0010946/17, 0010659/17, 0010862/17, 0010759/17 e 0010857/17:
processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagdo de audiéncia com prazo
superior a 15 dias;

- 0010916/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
c7f41e5 (mais de 10 dias);

- 0010913/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
0828959 (mais de 10 dias);

- 0010605/17: excesso de prazo na para cumprimento do mandado — Id a22eef6 (mais de 30
dias);
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- 0011335/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Ids ced0167, 4d9a847, 05d53¢5 e elcled2 (mais de 10 dias);

- 0011783/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
a29b4f2 ¢ b262818 (mais de 10 dias);

- 0011360/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 651d25b (mais de 10 dias) ¢ Id 979298 (mais de 10 dias);

- 0011528/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 259556¢ (mais de 10 dias);

- 0010298/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 9252966 (mais de 30 dias);]

- 0010010/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 02¢e9d8 (mais de 20 dias) e cumprimento - Id 98bca37 (mais de 10 dias);

- 0011717/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -- despacho — Id
61052al (mais de 20 dias);

- 0011739/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d d56a128 (mais de 30 dias);

- 0011248/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 5ea8212 (mais de 100 dias);

- 0010694/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d a12{891 {mais de 10 dias);

- 0010410/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 1678d7d (mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarifssimo, visando 4 redu¢do dos incidentes na fase de execucio e 2
obten¢#o da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitago.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 17 a¢des civis publicas, até esta data, em tramitago.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitaggo.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 12 22 21
Procedimento Ordinario 80 67 32
Instrugdo processo fisico - - 1434
Instrucido processo eletrénico 247 476 185
Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.
Disponibilidade de Pauta/dias corridos
2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 13 22 25-7-2017- 14 dias
Procedimento Ordinario 52 15 1°-8-2017 — 21 dias
Instrugdo 365 559 25-1-2019 - 563 dias
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até10-7-2017)
{fonle: e-Gestio)
a) conhecimento:
Quantidade de |Prazo médio (em
pProcessos dias)
Do ajuizamento da agfo até 1" audiéncia ~ procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agéo até 1* audiéncia — procedimento 511 21
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agéo até 1% audiéncia — exceto 0 0
rocedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agéo até 1* audiéncia — exceto 520 32
rocedimento sumariissimo (item 90264}
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugio 0 0
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugéo 581 37
processual na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugéo 2 1434
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agéo até o encerramento da instrugéo 596 331
processual na fase de conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agéo até a prolagfio da sentenga na fase 0 0
de conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da agfo até a prolacfio da sentenca na fase 576 38
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de conhecimento — procedimento sumariissimo (item

90271)

Do ajuizamento da agéo até a prolagfio da sentenca na fase 2 1442
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da agdio até a prolagfio da sentenca na fase 572 327
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 10-7-2017)

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de [Prazo médio (em|
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da liquidagfio 5 812
rocedimento sumariissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 140 63
rocedimento sumariissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da liquidagiio — exceto 59 448
rocedimento sumariissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 107 89
rocedimento sumariissimo (item 90371)

¢} Fase de execugio (de 1°-1-2017 até 10-7-2017)

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio
Processos (em dias)

Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 118 2270
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugfo - ente privado 177 0
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piblico 6 1478
item 277)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente piblico 3 0

item 90277)

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 1439 6,51
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 368 1,66
Decisdes na fase de execucao 329 1,49
Total 2136 9,7
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em junho de 2017, com 21 dias uteis, realizaram-se:

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia util
Més
Procedimento sumariissimo 107 5,09
Procedimento ordinario 100 4,76
Instrucio 70 3,34
Tentativa de conciliacio na
fase de conhecimento e/ou 38 1,81
execucio
Total 315 15

No més de junho de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gest3o,
foram proferidas 79 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 ¢ 90046, 36 sentengas decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 76 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das § horas. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as
de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 15 minutos
para as instrugoes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instru¢cdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados, em média, 1.200
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 37 Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.
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Movimentac¢io Anual de Processos

2015 2016
Processos recebidos 2321 2252
Meédia por dia util 10,31 10,19
Processos remanescentes do ano
anterior 833 1156
Sentengas anuladas 38 24
Total de processos para solu¢io 3192 3432
Processos solucionados 1956 2228
Processos conciliados 637 789
Producdo 61,27% 64,92%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 2,97% em relagfio ao namero de
processos recebidos no ano 2015. Quanto a produgfo, verificou-se que em 2016 houve um

aumento de 3,65%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacdo as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacdo, tornando-se um instrumento eficaz de

gestao.

PERIODO MGD Forga de Trabalho
Abr/15 a Mar/16 0,7571 (0,91
Abr/16 a Mar/17 0,6452 0,90

Fonte: e-Gestao em 10/05/2017

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Abr/16 a Mar/17
ACERVO CELERIDADE PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
(,8070 0,2211 0,6898 0,5563
Fonte: e-Gestdo em 10/05/2017

MEDIA

VALOR VALOR VARAS DO MICRO
MACROINDICA- MICROINDICA-
ORIGINAL ORIGINAL TRABALHO REPARAME-
DORES DO IP DORES DO 1P Abr/15 aMar/16 | Abr/16 aMar/17 | Abr/16 a Mar/ TRIZADO
17

ACERVO ANTIGUIDADE 1.789 dias 1.882 dias 1.538 dias 0,6069
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PENDENTE 5.876 5.902 3.600 (,7701
CELERIDADE PRAZO MEDIO 2.159 dias 660 dias 979 dias 0,2211

INDICE DE
X 34.47% 36,58% 37,89% 0,6505

PRODUCAQ CONCILIAGCAO N

INDICE DE

SOLUCAO 92,53% 99.39% 98.21% 0,6821
TC
CONHECIMENTO | 40:32% 40,54% 38,08% 0,6490
REPRESAMENTO | T¢ HIQUIDAGAO 52,62% 39,12% 39,35% 0,5592
PROCESSUAL
TC EXECUCAO 59,84% 80,67% 74,86% 0,6958
L oeEoALs 9,07% 16,16% 22,35% 0,2266
Fonte: e-Gestdo em 10/05/2017
6. ARRECADACAO —
Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciaria
R$ 3.254.321,67 R 347.369,50

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/1998, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios e a 1/2008, referente as
intimag¢des dos procuradores da partes por meio de publicagio.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigdo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacfio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigdo de informag¢des sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de
processos, sendo que em 13 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relacdo aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correiglo, foram observadas as ResolugGes

Administrativas n° 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensio dos
prazos processuais .
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10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no Ambito do Tribunal Regional
da 3a Regido € autoriza a implantacdo da cesta de correspondéncias;

4) envidados esforgos para aumentar a produgfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

5) realizada redugfo do prazo de designagéo de audiéncias de instrugéo, bem como do volume
dos processos de execugdio com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composigio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacgdes
acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, 1, do
CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;
3) envidados esforgos para aumentar a produgio;
4) realizada reducfio do prazo de designagdo de audiéncias de instrugfio, bem como do volume

dos processos de execugdo com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composicéo.
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A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima,
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, € a
atividade correicional apota esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IP]) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta untdade organizacional atingiu o percentual de 95,95%,
ndo tendo/tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcangado foi de 101,8%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 105,12%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-20135, no 1° grau.

Em 2016, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-14”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
101,45%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcancado foi de 101,83%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 98,68%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (Zpp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de concilia¢do na fase de conhecimento, em
relagdio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2016”, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 35,38%, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcangado foi de 41,79%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 49,03%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugdo (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando e Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
94.53% ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.
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No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcancado foi de 65,17%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 89,35%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
at¢ 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
at¢ 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 98,01%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo: reduzir o prazo médio em relacio ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014, em 1%
em 2016”, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional foi de 167
dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, at¢ o dia 31-5-2017, o tempo médio alcangado foi de 183 dias, sendo o
resultado deste Regional para 0 mesmo periodo de 163 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observancia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabatho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 e as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagbes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Cotregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3 Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3° Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
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segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3 Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correi¢do, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnostico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nfo recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

O magistrado e a Secretéaria da Vara manifestam-se, conforme abaixo:

Toda a equipe da 3a. Vara do Trabalho de Uberlandia tem se empenhado em manter a
regularidade dos prazos da Secretaria, conseguida com o esfor¢o conjunto de magistrados e
servidores durante o ano de 2016. Estabelecemos o héabito de reunides periddicas para avaliar

-0 desempenho, revisar nossas praticas e buscar formas mais eficazes de trabalhar, o que
mantém a integracdo da equipe e tem dado resultados positivos.

Entretanto, o ano de 2017 tem se mostrado particularmente desafiador, pois estamos
com 2(duas) servidoras em licenga maternidade, sendo a primeira desde meados de fevereiro
¢ a segunda a partir de maio. Considerando que nosso quadro de servidores ¢ muito exiguo
para a grande quantidade de trabalho desta Vara, a auséncia dessas servidoras prejudica a
manutengdo dos trabalhos em dia. Importante mencionar que no ano de 2016 foram suspensos
os contratos com a FENEIS e de estagio, com a redugdo de 4(quatro) colaboradores. Apenas
o programa de estigio foi retomado, com a contratagdo de 1(um) estagiario em outubro de
2016, porém a segunda estagidria foi contratada somente em maio deste ano.

Nos ultimos anos o nimero de processos recebidos pela Vara foi superior a 2.000,
ultrapassando 2.500 em alguns anos e, no corrente ano alcangamos cerca de 1.300 processos
ja no primeiro semestre.

O Ple traz constantes inovagdes, com as quais precisamos aprender a lidar na pratica, a
exemplo da recente implantagdo da versdo 1.15.0, que tornou o sistema extremamente lento ¢
com travamentos frequentes a partir de 03/07/2017, o que ainda ndo foi regularizado,
impedindo o fluxo normal de trabalho. Ndo hé, por outro lado, manual com informagdes
detalhadas sobre as mudangas efetuadas, que por vezes até retiram funcionalidades uteis.

A Resolugdo Conjunta GP/GCR N. 74 determinou a conversdo de autos fisicos em
processo eletrdnico, no médulo Cadastro de Liquidacgio, Execugio e Conhecimento(CLEC)
do Ple, com meta semanal de 15 processos, demandando tempo consideravel o seu
cadastramento, mesmo com a utilizago do Sistema Carga Ple, pois os dados sdo carregados
de forma incompleta.

A integrac¢do do PJe com o sistema E-Gestéo é deficiente ¢ exige muitos langamentos
manuais, o que requer maior dispéndio de tempo para execucdo do trabalho.

Outro fator relevante para a eclevagfio do volume de trabalho da Vara foi o
cancelamento do contrato com os Correios para remessa de notificagdes com AR, impondo a
Secretaria expedi¢#o de novas notificagdes ou mandados, além de gerar prejuizo para a pauta.
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Apesar das dificuldades mencionadas, é preocupagdo constante nesta Vara fazer a
gestdo de pauta para manter o prazo legal das audiéncias do rito sumarissimo ¢ reduzir ao
minimo o prazo de audiéncia inicial do rito ordinario, para o primeiro saneamento do
processo, inclusive tentativa de conciliagdo, analise de requerimentos de tutela de urgéncia e
evidéncia, objetivando minimizar os efeitos do prazo para instrucio processual.

Reafirmamos, nesta oportunidade, com o instrumental de trabalho que possuimos, o
propdsito de dedicar o melhor desempenho para prestar um servigo célere e de qualidade ao
jurisdicionado.”

A Correici dindria ¢ encerrada as 11h50min do dia onze de julho de 2017, em sessdo
pablica, ant a de pregdio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
) » Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente e, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desemkargaglor Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto ¢ pela Secretaria da
Vara do “Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca ¢ José Mucio Antonio Lambertucci e pela
Assessora dg Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aradjo
Campos Y fﬁzmg{\@! . .

César Pereira da Silyh Machado Janior
Desembargador Vice-Corrggedor do TRT/3* Regido

Neila em
Secretaria da Va
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