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ALHO DA TERCEIRA REGIAO

METAS GERAIS 2012 GESTOR STATUS

1. Julgar quantidade maior de processos do Marcio Flavio Salem Cumprida
conhecimento do que os distribuidos em 2012 | Vidigal
2. Julgar, até 31/12/2012, pelo menos: 80%, Mércio Flavio Salem Cumprida
em 2008, na Justica do Trabalho Vidigal
3. Disponibilizar para consulta publica na Ricardo Antdnio Cumprida
internet, com andamento atualizado e Mohallem
conteudo das decisfes de todos os
processos, respeitando o segredo de justica.
4. Constituir Nucleo de Cooperagéo Judiciaria | Paulo Roberto Sifuentes | Cumprida
e instituir a figura do juiz de cooperacao. Costa
5. Implantar sistema eletrénico para consulta a | Ricardo Antbnio Cumprida
tabela de custas e emissao de guia de Mohallem
recolhimento

METAS ESPECIFICAS 2012 GESTOR STATUS
14 — Implementar o Programa de Controle Deoclecia Amorelli Dias | Cumprida
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais
(PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades
judiciarias e administrativas.
15 — Capacitar, com carga-horaria minima de | Luiz Otavio Linhares Cumprida
20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos Renault
servidores na utilizacdo do Processo Judicial
Eletrdnico (PJE) e em gesto estratégica.
16 - Implantar o Processo Judicial Eletronico Ricardo Antonio Cumprida
(PJE) em, pelo menos, 10% das Varas de Mohallem
Trabalho de cada tribunal.
17 - Aumentar em 10% o quantitativo de Marcio Flavio Salem N&o
execucdes encerradas em relacdo a 2011. Vidigal cumprida
18 - Executar, até setembro de 2012, pelo Orlando Tadeu de Cumprida
menos 60% do orcamento anual disponivel, Alcantara

excluidas as despesas de pessoal.




