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METAS GERAIS 2017 1º GRAU 2º GRAU Resultado  

*Meta 1: Julgar pelo menos 90% da quantidade dos processos de 
conhecimento distribuídos no período  

112,48% 119,14% 
114,16% 

Meta 
Cumprida 

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos 
processos distribuídos até 31/12/2015, no 1º e 2º graus  110,43% 98,58% 

109,38% 
Meta 

Cumprida 
Meta 3: Aumentar o Índice de Conciliação na Fase de 
Conhecimento, em relação à média do biênio 2013/2014, em 2 
pontos percentuais, em 2020 

90,67% - 
90,67% 

Meta Não 
Cumprida 

*Meta 5: Baixar pelo menos 90% da quantidade de execuções 
iniciadas no período  102,90% - 

102,90% 
Meta 

Cumprida 
*Meta 6: Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das ações 
coletivas distribuídas até 31/12/2014 no 1º grau e até 31/12/2015 
no 2º grau  

98,34% 
Meta 

Cumprida 

100,00% 
Meta 

Cumprida 
 

Meta 7: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores 
litigantes em relação ao ano anterior, até 2020 

  
102,90% 

Meta 
Cumprida 

 
 
 
 
 

METAS ESPECÍFICAS 2017 

Meta 1 - iGov Pessoas 
56,43% (100,00%) 
Aferição de 2016 
Meta cumprida 

Meta 2 IEOD: Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado - Aumentar o 
Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado em 2 pontos percentuais em 
relação à média de 2011, 2012, 2013, em 2017 

69,60% (82,73%) 
Meta Não Cumprida 

Meta 3 - iGovTI 
57,00 (100,00%) 
Aferição de 2016 
Meta cumprida 

Meta 4 TMDP2: Tempo Médio de Duração do Processo – 2ª Instância  
Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2016, em 2%, em 2017 

199 (54,59%) 
Meta (137 dias) Não 

Cumprida 
Meta 5 TMDP1c: Tempo Médio de Duração do Processo – 1ª Instância – Fase 
conhecimento: Reduzir o prazo médio em 2% em relação ao ano base 2016, em 
2017 

170 (84,14%) 
Meta (147 dias) Não 

Cumprida 
Meta 12 - IGov Não aferido 
Meta 13 - IAM: Índice de alcance de metas: atingir e manter a pontuação entre 
62 e 78% até 2020  

56,00% (93,33%) 
Meta Não Cumprida 

 
 
 
 


