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METAS GERAIS 2013 GESTOR STATUS

1. Julgar quantidade maior de processos de Marcio Flavio Salem Cumprida
conhecimento do que os distribuidos em 2013 | Vidigal
2. Julgar, até 31/12/2013, pelo menos,80%, Marcio Flavio Salem Cumprida
em 2009, na Justica do Trabalho; 90%, Vidigal

METAS ESPECIFICAS 2013 GESTOR STATUS
1. Julgar quantidade maior de processos de Marcio Flavio Salem Cumprida
conhecimento do que os distribuidos em 2013 | Vidigal
2. Julgar, até 31/12/2013, pelo menos,80%, Marcio Flavio Salem Cumprida
em 2009, na Justica do Trabalho; 90%, Vidigal
9 - Implementar Programa de Controle Médico | Deoclecia Amorelli Dias | Cumprida
de Saude Ocupacional (PCMSOQO) e Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA)
em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias
e administrativas
10 - Realizar a adequacao ergondmica em Deoclecia Amorelli Dias | Cumprida
20% das unidades judiciarias de 1° e 2° Grau
11 — Capacitar, com duragdo minima de 20 Luiz Otavio Linhares Cumprida
horas, 50% dos Capacitar, com duracao Renault
minima de 20 horas, 50% dos magistrados e
50% dos servidores, na utilizagdo do Processo
Judicial Eletrénico e em gestao estratégica
12 — Implantar o Processo Judicial Eletrénico — | Fernando Goncalves Cumprida
PJE em pelo menos 40% (quarenta por cento) | Rios Neto
das Varas do Trabalho
13 — Aumentar em 15% (quinze por cento) o Marcio Flavio Salem Nao
gquantitativo de execuc¢fes encerradas em Vidigal cumprida
relacdo a 2011.
14 — Executar, até setembro de 2013, pelo Olivia Figueiredo Pinto Cumprida
menos 65% (sessenta e cinco por cento) do Coelho
orcamento anual disponivel, excluidas as
despesas com pessoal
16 - Fortalecer a estrutura de controle interno | Ana Rita Goncalves Lara N&o
no Tribunal cumprida
17 - Desenvolver, nacionalmente, sistemas Paulo Sérgio Barbosa de | Cumprida

efetivos de licitagdo e contratos
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