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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica

RELATORIO GERENCIAL — JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015

METAS GERAIS 2015 1° GRAU |2° GRAU |Resultado
. , , . 95,80%
Meta 1: Julgar guantldade maior de processos de conhecimento do 96.18% 94.44% | Meta ndo
gue os distribuidos no ano corrente .
cumprida
- . . 103,12%
. 0 1
Meta 2: Iden_tlflc':ar,e julga[, até 31.12.15, pelo menos 90% dos 103,5% 104.31% Meta
processos distribuidos até 31.12.13. .
cumprida
L . , ~ 115,99%
Meta 5: baixar em 2015 maior quantidade de processos de execucdo 115,99% i Meta
do gue o total de casos novos de execucdo no ano corrente. X
cumprida
0 0
Meta 6: identificar e julgar, até 31/12/15, as acdes coletivas Mggt’;?]g)o }\ﬁljgt: i
distribuidas até 31/12/12 (1° grau) e até 31/12/13 (2° grau). . :
cumprida | cumprida
Meta 7: identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores 91,51%
o ' ~ - 88,86% 128,03% Meta
litigantes em relac&o ao ano anterior X
cumprida
0 0,
Meta Especifica da JT: reduzir em 0% o prazo médio de duracdo dos 86,5 /‘3 89’43{0
Meta nao | Meta néo -
processos . .
cumprida | cumprida
- _ A o 93,44%
Meta Especifica da JT: Aumentar em 1% o indice de conciliacdo na 93,44% i Meta ndo
fase de conhecimento em relacdo a média do biénio 2013/2014 :
cumprida
METAS ESPECIFICAS 2015
Aumentar o indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em 0,5% 26.31%

relativamente a média de 2011, 2012 e 2013

Obs.: % de cumprimento




