1. Documento: 31289-2015-8

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 31289/2015

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Termo de Abertura do Projeto

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SEDP - Secretaria de Desenvolv.de Pessoas
Data de Entrada: 05/11/2015

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuario: HENRIFC

Data de Inclusé&o: 20/04/2017 11:15

Descricao: Versao 2 do Termo de Abertura do Projeto e Plano de Projeto Estratégico (PPE) -
Projeto Ser Competente

1.2. Dados do Documento

Numero: 31289-2015-8

Nome: Solicitacdo de Mudanca_Gerente do Projeto_20.04.17.pdf
Incluido Por: Secretaria de Desenvolv.de Pessoas

Cadastrado pelo Usuario: FLAVIAAM

Data de Incluséo: 20/04/2017 11:14

Descricao: Solicitacdo de Mudanca do Projeto Ser Competente

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Flavia de Paula Almeida Marques || ogin e Senha  |20/04/2017 11:14

Documento Gerado em 20/04/2017 16:17:16
As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica
Escritério de Projetos
SOLICITACAO DE MUDANGA
Nome do Projeto: Ser Competente

Cédigo do Projeto: PROJ15026

Autor da Solicitacao: Flavia de Paula Almeida Marques

Email: gestaocompetencias @trt3.jus.br

Ramal: 7939

Propésito do documento:
1. Alteragdo do Gerente do projeto

2. Alteragdo de membros da Matriz de Responsabilidade

IDENTIFICAGAO DA(S) MUDANGA(S)

1. O atual Gerente do projeto, Henrique Fagundes Carvalho, mudou de érea,
sendo necesséria, portanto, a alteracdo do Gerente. A nova Gerente sera
Daniela de Oliveira Castro, servidora da Secédo de Gestao por Competéncias.

2. Os servidores Henrique Fagundes Carvalho e Raul Adalberto Buccini faziam
parte da equipe do projeto. Porém, ambos mudaram de area, sendo
necessarias, portanto, a exclusdo destes servidores da Matriz de
Responsabilidade e a inclusdo da servidora Daniela de Oliveira Castro. Suas
funcbes na Matriz de responsabilidade serdo de Gerente do Projeto, equipe
do projeto e Equipe do Comité Gestor Regional. As responsabilidades serdo
de Gerenciar a equipe do projeto; Gerenciar e acompanhar a execu¢édo do
projeto; Documentar as entregas do projeto; Produzir informacgdes gerenciais
de desempenho do projeto para as partes interessadas; Verificar e
apresentar necessidades de mudanca necessarias.

DESCRICAO

Faz-se necesséria a atualiza¢cdo dos membros da equipe do projeto.
PRIORIDADE

( ) Urgente - necessaria e deve ser feita imediatamente

( x ) Essencial - ndo pode deixar de ser feita

( ) Desejavel - ndo é imprescindivel

EFEITOS DO NAO ATENDIMENTO A(S) SOLICITACAO(OES)

1. Projeto sem Gerente

2. Matriz de responsabilidade desatualizada
ACOES NECESSARIAS PARA ATENDIMENTO DA(S) SOLICITACAO(GES)

1. Alteracdo do nome do Gerente do projeto de Henrique Fagundes Carvalho
para Daniela de Oliveira Castro




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica
Escritério de Projetos

SOLICITACAO DE MUDANGCA
Nome do Projeto: Ser Competente
Cédigo do Projeto: PROJ15026

2. Atualizacdo da Matriz de responsabilidade, com a exclusdo dos servidores
Henrique Fagundes Carvalho e Raul Adalberto Buccini e a inclusdo da
servidora Daniela de Oliveira Castro

MEIOS ALTERNATIVOS DE ATENDIMENTO

Nao ha.
IMPACTOS DA MUDANCA
TEMPO? ()SIM (x)NAO
CUSTO? ( )SIM (x)NAO
RECURSOS HUMANOS? (x)SIM ( )NAO
Descricdo: Gerente e equipe responsavel por acompanhar a execucao do projeto
atualizada.
Aprovacoes
Funcao Nome Assinatura Data
Gerente de
Projeto
Patrocinador Maria Cristina Gongalves Discacciati

Nota: Este documento deve ser assinado digitalmente e enviado via e-pad para o Escritorio de
Projetos. Nao é necessario o0 envio no formato impresso.
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