1. Documento: 12783-2015-7

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 12783/2015

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Comunicagao Interna - Cl

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: DADM - Diretoria de Administracao

Data de Entrada: 07/05/2015

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuéario: DANUZAPM

Data de Inclusé&o: 02/09/2015 17:00

Descricao: Encaminha Termo de Abertura de Projeto (TAP) relativo ao Programa Ambiente da
Gente, previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais,
ciclo 2015-2020.

1.2. Dados do Documento

Numero: 12783-2015-7

Nome: PPE.pdf

Incluido Por: Diretoria de Administracao
Cadastrado pelo Usuario: LUDMILLA

Data de Incluséo: 31/08/2015 12:13
Descricdo: PPE - Programa Ambiente da Gente

1.3. Assinaturas no documento

Assinador Tipo Data

Ludmilla Ferreira Mendes de Souza || ogin e Senha 31/08/2015 12:13

Documento Gerado em 18/02/2016 13:46:57

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARI
: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ
- Secretaria de Gestio Estratégica

- Nome do Projeto: PROGRAMA AMBI

NTE DA

. Ct}ntro!e deVersies
r Dot e g
.E.:.'r.;a.i!: ludmma@trtsjusbr e e
Ramai 7126 e

Propésitq do documento: ¢ Plano de- P:_'ojer_d-__Estrate‘gim descreve como o profeto serg executado,

- <insirg consideracBes adicionais acerca da solicitacdo ou de spa reviséio>

Referéncias a outros documentos
- Documento . Ementa

CAto Conjunto  CSIT.TST.GP N2 Institui g Politica Nacional de Responsahiiidade Sotioambiental da
- 24/2014 . Justica do Trabatho — PNRSIT

Resolucdo £SIT N2 103, de 25 de _f Aprova 0.Guia Pratice para inclusdo de critérios de sustentabitidade nas

. maio de 2012 . tontratagdes de hens € servicos no dmbito da lustica do Trabalhe de

' - primeiro e segundo graus,

- Resoluclo CNj Ne 20%, de 03 de - Bispie sobre 3 criagio e competéncias das unidades ou nticieos

. .margo de 2015 - socloambientais nos orglos. e consethos do  Poder Judicidrio e

' implan_tagac_do_.fe_spei:tivo_P#a’no_de Logistica Sustentdve! (PLS-pj),

- Instruc@o. Normativa GP TRT2 n. ; Regufamenta a imp[e_men_tagép- e gestin de Programas e acdes

- 10, de 19/10/2012 . destinadas 3 promc{;ﬁ'é_ da sadide g seguranca do trabalho, bem comp &
: prevencde de riscos e doencas ocupacionais e da ocorréncia de
. acidentes em servigo, no ambito do Tribunal Regionat do Trabalho da 32
. Regidio. '




. PODER JUDICIARIO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAD
| Secretaria de Gestdo Estratégica

. Escritério de Projetos

. PLANO DE

ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO

Ambiente
‘dagente

. Produto o " critérios de aceite
" Criagio da  Secdo de Gestio = Se¢do de Gestio Socioambiental crigda €
© gpcigambiental do TRT3 _ estruturada com 3 servidores

~ Definigdo e imptementagio dos | Afericio e langamento RO SIGEST  dos '_

indicadores - indicadores:

*ralacionades no Plano Estratégico do TRT3
 2015-2020

- xrelacionados na Resolugdo CNJ 201/2015 {PLS),
" observando a possibitidade de afericdo interna

Realizacio  dos  eventos de Eventos realizados
mobitizacio sobre a politica de

Responsabitidade Socicambiental

do TRT3 nas cidades-péle

publicacio de instrugio Normativa  Comissdo Permanente de Responsabilidade

. Nome do Projeto: PROGRAMA AMBIENTEDAGENTE oo

i Responsavel pela aprovacao -

. Maria laura Franco Lima de
Faria

" Cristiano Barros Reis
taria Laura Franco tima de
" Faria

“sarvidores  indicados  pelos '_
gestores instifucionais

- Danuza Pereira Mantuano
tudmilia Ferreira Mendes de
Spuza

~ Maria Laura Franco Lima de




.:_ .P(}DER JUDICIZ\R.IO.

Secretaria de Gest3o Estratégica
___.ﬁ?.?.._*_’_i,?ﬁ?ﬁ?..F?.?...?..‘.f?iﬁf??.\.,___

.Nome do Projeta: PROGRA MA AMBIENTE DA GENTE

criando a Cornissdo Permanente de  Socioambientai €  Agentes Multinlicadores Faria
Responsabilidade Socioambienta! e Secioambientais criades por meio da IN GP/TRT3

os agentes multiplicadores 573015
socioambientais '

_' Elaboragdo do Plano de Logistica * Plano de Logistica Sustentave! do TRT3 publicado Danuza Pereira Mantuano

- Sustentdvel do TRT2

Realizacdo da Semana Conjunta do Semana  Conjunta do Trabalho Seguro e Anemar Pereira Arnaral
Trabatho Seguro e  Responsabilidade Socioambientaireaiizada

Responsabilidade Socioambiental

Construglio da Politica  de - politica de Responsabifiidade Socicambiantal do Maria Laura Franco Lima de

Responsabilidade Socicambiental  TRT3 publicada
~do TRT3

CRONOGRAMA DO PROJETO

[Devers ser efaborado no software MS Project e encaminhado anexo.)

MATRIZ DE RESPQNSABILIDADE
* Servidor / Unidade / Instituicio - Fungdo no projete
Ludmifia Ferreira Mendes de Souza/ Secia

de Gestdo Socicam binetal/TRT2

Gerente do Projeto

Cristiano  Barrog Rels/ Diretoria de

Administracio/ TRT3 Patrocinadar do Projeto

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO pA 32 REGIAD

... PLANO D ROJETO ESTRATEGICO - ppE

: Responsabilidades

Cristianc Barros Reis
- Danuza pereira Mantuano

tudmilla Ferreira Mendes de
Souza

- Ludmilla Ferreira Mendes de
- Souza

Cristiano Barros Reis

Ludmilla Ferreira Mendes de
Souza

- Faria
- Cristiano Barros Reis
- Danuza Pereira Mantuano

Ludmilla Ferreirg Mendes de
__ Souza

Gerenciar a equipe do projeto;
Alimentar sistema de decumentacio do
prajeto;

Produzir informacdes gerenciais de
desempenho do projeto para o
patracinador e a alg gestio;

Verificar e apresentar nacessidades de
mudanca.

Estabelecer prioridades o promover os
meios necessarios Rara alocar recursos;

Acompanhar og reiatérios  sobre o .
andamento do projeto.




- Christiane Dominigue Kunzi/ Secretaria de
Gestdo Estratégica/ TRT3

~Ana Fiavia
~ {Assessoria de
Administrativos)/TRT3

Assunios

. Maria Licia Cabral Moreira/ DG {Assessoria
de £strutura Organizacional)/TRT3

Maria  Cristina Goncalves Discacciatl/

| Diretoria de Gestdo de pessoas/ TRT3

~Sheyla de Campos mendes/ Diretoria de
Gestio de Pessoas/ TRT3

© André Luiz Morais Mascarenhas/ Sacretaria
. de Desenvolvimento de pesscas/ TRT3

 ana Paula Ribeiro da Costa/ Secdo de

Atendimento sociofuncional/ TRT3

" paulo  Jacinto Machado/ Secretaria da

gecola Judicialf TRT3
de

" Jagueline Pereira/ Secretaria

" Comunicagdo/ TRT3
. Elie} Negromonte githo/ Secretaria d2
Corregedoria/ TRT3

. Carolina Dias Figueiredo/ secretaria da

': Ouvidoria/ TRT3

Ana Rita Gongalves Lara/ Secretaria
Cantrole interno/ TRT3

Gustavo Henrigue Mendes Gabriel da Sitva/

Secretaria de Sagde {SAS0)/ TRT3

Anemar Pereira Amaral/ Gabinete. ~

MM

. PODER JUDICIARIO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TR
. Secretariade Gestdo Estratégica
| Escritério de Projetos

S ... PLANODEPR
. Nome do Projeto: PROGRAMA AMBIENTE D

Sales Bueno Chaib/ DG

de

 Desembargador/

secretaria da SGP

Assessnra de Assuntos

Administrativos

Assess0ra de gstrutura

Organizacionat

Diretora da DGP

Servidora da DGP

Secretario da SOP

Chefe da Secdo de
Atendimento sociofuncionat

Secretdrio da SE

servidera da SECOM

sacretario da SECOR

servidora da SEQUY

secretaria da 5!

Chefe da Segio de Assisténcia
3 Satde Ocupacional

Coordenar as agoes

| Gestor

ABALHO DA 32 REGIAO

Promover a estratégia organizacional.

Promover 0 epvolvimento e
desenvoivimento da comunidade com ©
projeto.

os mmeios necessdrios para

Promover
instituir a Segdo de Gestdo -

Socioambientai.
jotar servidores na Secio de Gestdo
socicambiental.
relacionadas 2
"priticas internas de trabalho” que seraoc

inseridas na PRSA do TRT3, em conjunto -
com as demais unidades deste Regional.

Coordenat  as aches relacionadas 3~
*praticas internas de trabalho” que serao .
inseridas na PRSA do TRT3, em ceniuate .
com as demais unidades deste Regional,

Coordenar as agdes relacionadas &
“praticas internas de trabatho” gue serdo .
inseridas na PRSA do TRT3, em conjunto :
com as demais unidades deste Regional. -

Promover a capacitagao dos envolvidos no
pProjeto.

Construlr uma proposta de plano de
COMUNICaca0.

promover 05 meios nocessarios  para .
estabelecer canais de comunicagdo para
dengncia de praticas € fratamento
antiético e injusto, '

promover 0$ Meios necessdrins para 0
fortalecimento da guvideria.

bromover os metos necessarios para 0
combate 2 cofrupgac @ 3 jmprobidade
administrativa.

Cuidar das agles ligadas 2 saldde
ocupacional e condicbes de trakalho.

Coordenar as acbes ligadas ao trabalho




- Besembargador/ TRT3

~Emerson  José Alves

RSA e 0s agentes mudtiplicadores

socioambientais

Lage/ Gahinete -

f TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
. Secretaria de Gestdp Estratégica
. Escritério de Projetos

REGIAQ

Neme do Projeto: PROGRAMA AMBIENTE DA GENTE

Regional do Trabalho Segurg

Desembargadeor

por g-mail

seguro;

Pramover tampanhas de

trabaihg infanti,

Promover campanhas de

prevencio do

prevencic do

- Desembargador/ TRT3 {rabatho eseravo,
AQUISICOES
_item de despesa - Descrigdo : Prazo para aguisicio Custe estimado {RS)
Eventos de Digrias, desiocamentp o reembolse de .
mehilizacdo Nas  passagem para servidores da Secio de Gestio junho setembro de
- Cidades-pdlo . Socicambiental e da Secretaria de Gestdo 12015 € emoro - 15.000,00
. Estratégica que se deslocarem para unidades _ '
do interior
Semana Conjunta de Afugue! de espaga, organizacdo do eventp e
~ Trabalho Segure e - fornecimento de  coffe breaks para -
Responsabitidade . aproximadamente 200 pessoas . 2016 ~ 90.000,00
Socioambiental '
?fngz?;o Casrzﬁgjs d: - Didrias, deslocamento 2 reembolso  de . _
@ 8 - passagem dos servidores do interior que 2018 30.000,00
- Responsabilidade ' articipardo do evento
. Socioambiental P p
: Semana Conjunta de _
vrabalho  Seguro e o 2016 " 10.000,00
- Responsabilidade _ _
Socicambiental
COMUNICACAD
. e - Meio de : Periodicidade : Responsavel * Receptor
Objeto da comunicagio : I : :
: cemunicacio :
" Divulgacio  dos eventos  de - Site da - Quando da  Danuza Pereira Unidades do TRT3
. mobilizacio nas cidades-pdla : responsabifidade . ocorréncia dos ~ Mantuano
saocioambiental, - eventos junphg e
intranet : setembro :
Publicacdo da instrucio Normativa _ Unidades do TRT3
que cria a Comissdo Permanenta de Bofetim da SEDOC Agosto 2015 : SEDOC




Abertura de inscrigtes  para

. interessados  em  atuar  COMO }
agentes muitiplicadores -
socipambientais € regpectivas

designacbes

Troca de idéias entre 0s agentes

 Nome do Projeto: : PROGRA!

. Site da

; PODER Jumcmmo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
. Secretaria de Gestdio Estratégica
Escntono de Pro;etos o

PLANO DE PRO!ETO EST_
MA AMBIENTE DA GENTE

2016
responsabiiidade
socipambiental,

" intranet e e-mail

" Férum permanente

: - . o " de discussdes, troca 2018
muitiplicadores socicambientals o - .
. ~ de informagoes
" Treinamentos em geral . Intranet e e-mail . 2015 e 2016
Plano de Logistica Sustentavel Site da 2016
responsabilidade :
socioambiental,
intranet & e-mail
Divuigacdo da Semana Conjunta de - Site da ::
Trabalho Segurc & - responsabilidade :
Responsabilidade Socioambiental & socloambiental, © 2016
abertura de inscrigbes para 05 intranet e e-mail
interessados
Divulgagio da minuta da Politica Site da 2016
para consulta publica - responsabitidade '
. sncipambiental,
" intranet & e-mail
publicacio da Politica - site da 2016
: responsabilidade i
soticambiental,
_intranet e e-mail
* : i
Desempenho do projelo : Relatdrio de Mensal
_ andamento :

LEVANTAMENTO DE RISCOS

" Risco

~Ndo astruturacio da Secdo de Res

32 REGIAO

SECOM

" Ludmilla Ferreira
- Mendes de
“ Spuza

£ecota Judicial
': Ludmilla Ferreira
. Mendes de
) Souza
~ SECOM
- Ludmilia Ferreira
. Mendes de
- Souza
| 5EDOC
_SECOM
- Membros da
" Cornissdo
 SECOM

. Ludmilla Ferreira

Mendes de

. Souza

| SECOM

: t udmilla Ferreira
Mendes de

_ Spuza

| SEDOC

©SECOM

{ udmilia Ferreira

" Mendes de
Souza

Escritatio de

" Projetos

ponsabitidade socioambiental

Unidades do TRT3 :_

Agentes
multiplicadores
socioambientais

Agenies

multipticadores
socicambientais € -
interessados '

Unidades do TRT3

Unidades do TRT3 -

Unidades do TRT3 ._

Unidades do TRT3

patrocinador e

Escritério de
Projetos




. PODER JUDICIARIO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAD
. Secretaria de Gestio Estratégica
5__,__?.%?!‘_.%?9{!9..,‘.-"9 Projetos

_' Efe:ta

: Probabiirdade {a)

_' lmpacto ( b)

Pnondade {a}x{b}

~ Agbes (preventivas,
. corretivas pu
- estimuiantes)

" Risco
{ Efe:to

Probabahdade {a}

Prloridade {a)x{b}

~ Agles {preventivas,
. corretivas oy
- estimulantes)

. Risco
Efeita
: Pmbabshdade {a}

!mpacto (b}

- Prioridade {a}x{h}

(11 {12 {)3

- Corte no argamento

()1 ()2 {)3

- Falta de servidores para execucdo das atividades correlatas

{n ()2 {x)3 ( 14
(x)4
12

1. Lotagdo de 2 servidores na Segdo de Gest3o Socipambiental

3. Se#egao interna para provimento das vagas na Seclo

4. Contratacdo de estagidrios para auxiliar nos trabalhos da Segdo

- Auséncia de dados referentes ag tonsumo de dgua e energia elétrica em alguns prédios do TRT3,

bem comae dados relativos aos indicadores do PLS

Impossibilidade de aferi¢do dos indicadores

{1 (2 {x}3 { )4
()1 {)2 (13 x4
12

1. Verificar a possibilidade de negociar Junto ao0s fornecedores a forma de apresentacio do
" consumo.,

2. Negociar junte a Aita Administracio quais as posmbll:dades de priorizar incrementos em

atwldades de fmrma a permltlr a afer:gao

Eventos e treinamentos n3a realizados

()1 ()2 {x)3 ( 14

(x)4

12




PODER JUDiCiARiO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAC
. Secretaria de Gestdo Estratégica
Escritdrio de Projetes

| _ PLAND DE PRO.I ETO ESTRATEGICO o

. Nome do Pre

© 1. Negociar com a Alta Administracio o nivei de prieridade que as aghes Socioambientais terdo no -
. © dmbito mstztuclonai
Actes {prevertivas, - : -
© corretivas ou 2 -
Z_ estimulantes)

{a){b} Pardmetra de probabilidade de ocorrBneia ¢ impacto sobre o projeto:

._ Nota R _ {;!_a':ss';ﬁ.ca.z;.%_ip .{ché_.ﬁcé _&e pccfrér_scia)
1 Baixa
2 sedia com tendéncia a bana
3 wédia com tendéncia a alta
4 Ala

Nota: Este documento deve ser assinado digitalmente pele Gerente do Projeto e enviado via e-pad a0
Fscritdrio de Projetos, NEo é necessario 0 envio no formato impressa,

prova:;ﬁes .
‘Fungio ‘Nome ' " Assinatura ‘Data
Gerente de
. Ludmlila Ferreira Mendes de Souia P, . -31/08/2015
Projeto . SRRty ¥
Projeto o /ﬁuadm i,

Patrocinador Cnstlano Barros Rens

Escritério de.
Projetos

v 31/08/2015
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