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SITUAGAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

A explosdo de processos no Poder Judicidrio Brasileiro € uma preocupante tendéncia.
Como exemplo disto, foram distribuidos na Justica do Trabalho (varas, TRTs e TST) em
2000 cerca de 2,25 milhdes de acdes, sendo que em 2013 foram pouco mais de 4 milhdes.
J& na Justica trabalhista mineira, no ano de 2009, foram recebidos 224.850 novos
processos no 12 Grau e em 2013, 310.012, um aumento de 38%. Neste sentido, sem
descurar das agdes visando ao aperfeigoamento da produtividade e da gestado judiciarias
para que o atendimento as demandas da sociedade possa melhorar continuamente, foi se
formando, ao longo do tempo, um consenso de que seria importante debrucar-se sobre
as causas desta hipertrofia trabalhista. Soma-se a isto o fato de que 8,62% das novas
acoes em 2013 referem-se aos 10 maiores litigantes, sendo fundamental o estudo desta
concentracdo na litigancia.

DESCRICAO

Realizacdo de estudo, por meio de um trabalho de pesquisa empirica e de analise critica,
sobre os grandes demandantes e as demandas repetitivas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, visando conceituar de forma mais acurada o que se pode
definir como litigdncia recorrente e, a partir dai, conhecer melhor sua causa,
caracteristicas e, principalmente, seu impacto no funcionamento da Justica do Trabalho
mineira, sugerindo, ao fim, providéncias que poderiam ser tomadas para diminuir tal
impacto.

RESULTADOS ESPERADOS

v Contribuir para o aprimoramento da prevencio e gestdo dos conflitos de massa
no ambito da area de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o
estado de Minas Gerais, por meio do entendimento mais refinado acerca da
dimensdo dos litigantes trabalhistas recorrentes e da mensuragdo comparativa do
impacto que causam no funcionamento do TRT-32 Regido.
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v" Analisar o impacto da tramitacdo das acdes destes litigantes recorrentes no TRT-

32 Regido por meio do levantamento de referenciais como o tempo médio de
duragdo das ag¢Oes (tanto na fase de conhecimento quanto de execugao, quanto
nas diversas instancias), o indice de recorribilidade das decisdes, o nimero de
acoes pendentes de julgamento, liquidacdo, execucdo, entre outros;

Comparar os dados obtidos acerca da tramitacdo das acdes dos litigantes
recorrentes com os dados relativos a tramitacdo das acdes em geral, no TRT- 32
Regiao;

Buscar identificar eventuais estratégias e motiva¢des que fundamentam a opgdo

pelo uso da litigdncia massiva, por parte de certos atores econdOmicos e
institucionais;

Discutir e elaborar estratégias e pautas de acdo a serem usadas pelo Judiciario, ou
sugeridas a outras instituicGes republicanas, no sentido de prevenir, gerir e, na
medida do possivel, neutralizar os impactos negativos da litigancia de massa em
termos de congestionamento e comprometimento da eficiéncia da atuacdo do
Judicidrio ndo sé na prestacdo jurisdicional, mas em sua propria funcdo maior de
poder do Estado, incumbido de atuar na realidade do pais.

VINCULACAO ESTRATEGICA

Gerir demandas repetitivas e de grandes litigantes.
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