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SITUAÇÃO ATUAL E JUSTIFICATIVA 

A Resolução 192/CNJ de 2014, que dispõe sobre a Política Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário, em seu artigo 21 estabelece que os 
órgãos do Poder Judiciário deverão priorizar, nos dois primeiros anos de adoção da 
referida Política, a estruturação e qualificação das unidades de formação, no intuito de 
instrumentalizá-las. Considerando que o Centro de Treinamento e Aperfeiçoamento – 
CTA, unidade responsável pela formação inicial e continuada dos servidores do tribunal, 
trabalha atualmente sob demanda, sem o devido planejamento das ações de capacitação, 
torna-se fundamental sua estruturação a fim de atender à referida Resolução e às 
necessidades de formação da instituição. 

 

DESCRIÇÃO 

Reestruturar o Centro Treinamento e Aperfeiçoamento – CTA, vinculado à DSDRH, dando-
lhe o formato de Universidade Corporativa, com a definição de cursos de integração dos 
novos servidores, de formação inicial por área (estágio probatório) e formação 
continuada (eletiva), conforme estabelecido pela Resolução 192/2014 do CNJ. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

� Área de capacitação reestruturada na forma prevista na Resolução 192/CNJ; 

� Otimização do dispêndio orçamentário mediante o planejamento e customização 
das ações de treinamento; 

� Definição e implantação de cursos de integração, formação inicial e continuada, 
enfatizando o ensino à distância e em parceria com a Escola Judicial quanto às 
ações de sua competência. 
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VINCULAÇÃO ESTRATÉGICA  

Implementar a política de gestão de pessoas com foco na meritocracia. 
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