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SITUAGAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

A Resolugdo 192/CNJ de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio, em seu artigo 21 estabelece que os
orgaos do Poder Judicidario deverdao priorizar, nos dois primeiros anos de adog¢do da
referida Politica, a estruturagdao e qualificacdo das unidades de formacdo, no intuito de
instrumentalizd-las. Considerando que o Centro de Treinamento e Aperfeicoamento —
CTA, unidade responsavel pela formagao inicial e continuada dos servidores do tribunal,
trabalha atualmente sob demanda, sem o devido planejamento das acdes de capacitacao,
torna-se fundamental sua estruturacao a fim de atender a referida Resolugdo e as
necessidades de formagado da instituicao.

DESCRICAO

Reestruturar o Centro Treinamento e Aperfeicoamento — CTA, vinculado a DSDRH, dando-
Ihe o formato de Universidade Corporativa, com a definigao de cursos de integragdo dos
novos servidores, de formacdo inicial por drea (estagio probatério) e formacdo
continuada (eletiva), conforme estabelecido pela Resolu¢do 192/2014 do CNJ.

RESULTADOS ESPERADOS
v' Area de capacita¢do reestruturada na forma prevista na Resolugdo 192/CNJ;

v/ Otimizag¢do do dispéndio orcamentdrio mediante o planejamento e customizacdo
das agOes de treinamento;

v Defini¢do e implanta¢do de cursos de integracdo, formacdo inicial e continuada,
enfatizando o ensino a distancia e em parceria com a Escola Judicial quanto as
acoes de sua competéncia.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica

Escritério de Projetos

SOLICITACAO DE PROJETO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: “Sapiens” — Secdo de Aperfeicoamento, Integragdo e Ensino

VINCULACAO ESTRATEGICA

Implementar a politica de gestao de pessoas com foco na meritocracia.
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