1. Documento: 1841-2016-2

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 1841/2016

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta de Projeto

Assunto: Planejamento estratégico - Metas

Unidade Protocoladora: SES - Secretaria de Saude

Data de Entrada: 25/01/2016

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos

Cadastrado pelo usuario: ARIANAC

Data de Inclusé&o: 05/02/2016 14:16

Descricao: PPE - Plano de Projeto EstratégicoProjeto Stress no Trabalho

1.2. Dados do Documento

Namero: 1841-2016-2

Nome: TAP estresse.pdf

Incluido Por: Secretaria de Saude
Cadastrado pelo Usuario: ARIANAC
Data de Incluséao: 05/02/2016 14:15
Descricao: TAP

1.3. Assinaturas no documento

Assinador Tipo Data

Ariana Nascimento Cerqueira Login e Senha 05/02/2016 14:15

Documento Gerado em 05/02/2016 15:26:39

As informagdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.
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SITUA(;AO ATUAL E JUSTIFICATIVA

O interesse pelo estudo do estresse no trabalho tem sido crescente na literatura
cientifica, particularmente nos Ultimos anos. Uma razdo para o aumento de
pesquisas sobre este tema deve-se ao impacto negativo do estresse ocupacional na
saude e no bem-estar dos trabalhadores e, consequentemente, no funcionamento e
na efetividade das organizacdes. Na economia, o impacto negativo dessa variavel
tem sido estimado com base na suposicdo e nos achados de que trabalhadores
estressados diminuem seu desempenho e aumentam os custos das organizacbes
com problemas de saude, com o aumento do absenteismo, da rotatividade e do

namero de acidentes no local de trabalho (Paschoal e Tamayo, 2001).

Mudancas nas rotinas de trabalho associadas aos avancos tecnologicos podem
também estar associados ao stress no ambiente de trabalho. Segundo especialistas,
a realidade do mundo atual com o0 avanco vertiginoso das tecnologias relaciona-se,

diretamente, ao crescimento das doencgas ocupacionais causadas por esse fator.

Segundo especialistas, para que as empresas contem sempre com uma equipe
produtiva no ambiente laboral, seus funcionarios devem estar sempre bem

informados sobre os fatores causadores do stress.

A vista do exposto, e a fim de contribuir para o cumprimento do objetivo estratégico
“assegurar um ambiente saudavel e seguro”, especialmente diante da implantacéo
do PJe, é que foi proposta a realizacdo do mapeamento do nivel de stress nas

unidades organizacionais e o desenvolvimento de medidas de mitigacdo de suas

causas. Quando bem elaboradas e implementadas, essas iniciativas resultam em
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mudancas significativas no niumero de fatores de riscos para a saude e uma grande

melhoria do bem estar e da qualidade de vida dos trabalhadores.

OBJETIVO DO PROJETO
Mensurar o nivel de estresse em cada unidade organizacional do TRT e propor

medidas para aquelas que estejam com maior indice.

ESCOPO DO PROJETO E REQUISITOS DE ACEITE
Resultado final — mapeamento do nivel de stress por unidade organizacional e por
participante e desenvolvimento de medidas de mitigacdo gerais e especificas para

0S casos criticos.

Entrega 1 — Palestras e Testes: deverdo ser ministradas palestras via video de curta
duracdo, abertas a todos 0s magistrados e servidores, visando informar e
sensibilizar as pessoas quanto as manifestacbes do stress, suas causas e
consequéncias. Imediatamente apds exibicdo da palestra, devera ser aplicado teste
disponibilizado por meio de link no sitio da contratada, validado cientificamente, que

possibilite 0 mapeamento do nivel de stress.

Entrega 2 — Apresentacdo dos resultados: elaboracdo de relatérios por Unidade
Organizacional. Os resultados geral e por unidade organizacional deverdo conter
dados estatisticos sobre a situacdo diagnosticada, incluindo métrica do indice de
stress geral do Tribunal e de cada unidade, de modo a ser possivel estabelecer uma
escala das unidades de acordo com o resultado do mapeamento. Devera também

incluir acbes de melhoria necessarias e/ou desejaveis.

Entrega 3 — Intervengdes: para as 20 unidades organizacionais cujos indices de
stress sejam 0s mais elevados, serdo realizadas intervencdes diretas pela
Contratada para aprofundar o diagnéstico e auxiliar os gestores e demais servidores

a eliminar fontes causadoras evitaveis no trabalho e a lidar melhor com os demais

fatores estressores.
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Entrega 4 — Questionario: elaboragcédo de questionério sobre o stress a ser realizado
pela Contratada para ser incluido no exame médico periddico, possibilitando uma

avaliacdo anual do indice de stress pelo Tribunal.

NAO ESCOPO DO PROJETO
- Tratamento individual nos casos de estresse.
- Participacdo da contratada na implementacdo das medidas gerais propostas.
PREMISSAS
- Apoio da Administracdo deste regional;
- Apoio dos responsaveis pelas Unidades Organizacionais;

- Participacao e aceitagcdo por parte dos servidores;

RESTRICOES
- Tamanho da equipe que coordena o projeto
CRONOGRAMA DE MARCOS

Previsdo de
Marco
Encerramento
Palestra Informativa via video e aplicacdo dos testes Em até 45 (quarenta e
cinco) dias apos o inicio
dos servigcos
Apresentacao dos resultados Em até 30 (trinta) dias

corridos apdés o prazo
para a finalizacdo da
entrega 1

Intervencdes nas unidades em que for detectado valor do grau Em até 6 (seis) meses
de stress acima com maior indice apos a ordem de inicio
das intervencdes

Elaborag&o de questionério Em até 30 (trinta) dias
corridos apés o prazo
para finalizagdo da
entrega 3

PARTES INTERESSADAS
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Instituicao ou Funcao no

Nome . Contato (email/telefone)
setor projeto

Desembargadora Presidéncia Gestora

Presidente Maria Laura gp@trt3.jus.br

Franco Lima de Faria

Magistrados e Servidores | Unidades Cliente

Organizacionais

Ariana Nascimento

. Secretaria de | Gerente , ,
Cerqueira Satde arianac@trt3.jus.br
Diretor-Geral Dr. Ricardo Diretoria-Geral Patrocinador ,
L dg@trt3.jus.br
Oliveira Margues
ORCAMENTO
Ha previsdo
Item de despesa Custo estimado (R$) orcamentaria
?
Elaboracéo de V|de<2, testagem on-line, correcdo 107.000,00 Sim
dos testes e tabulacao
Relatorio gerencial técnico 15.000,00 Sim
100 visitas para intervencao em 20 unidades 300.000,00 Sim
20. relatorios apos 5 intervengbes em cada 20.000,00 Sim
Unidade
Aprovacoes
Funcao Nome Assinatura Data
Ger_ente CleAriana Nascimento Cerqueira
Projeto

Patrocinador

Escritério de
Projetos

Bruno Torrozo
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