1. Documento: 20026-2015-2

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 20026/2015

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Comunicagao Interna - Cl
Assunto: Planejamento estratégico - Metas
Unidade Protocoladora: SES - Secretaria de Saude
Data de Entrada: 10/07/2015

Localizacédo Atual: EPRO - Escritorio de Projetos
Cadastrado pelo usuario: RAQUELAF

Data de Incluséo: 10/07/2015 19:04

Descricao: envia TAP dos projetos da Secretaria de Saude: PJe com Saude; Saude em
Movimento; Saudavelmente e Clinica do Trabalho.

1.2. Dados do Documento

Numero: 20026-2015-2

Nome: TAP PJe com Saude.pdf
Incluido Por: Secretaria de Saude
Cadastrado pelo Usuario: RAQUELAF
Data de Incluséo: 10/07/2015 18:21
Descricao: TAP PJe com Saude

1.3. Assinaturas no documento

Assinador Tipo Data

Raquel Aguiar Ferreira Login e Senha  |10/07/2015 18:21

Documento Gerado em 10/07/2015 19:05:30

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica
Escritério de Projetos

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: Projeto PJe com Saude

Controle de Versoes

Autor da Solicitacdo: Secdo de Saude Ocupacional

Email: sso@trt3.jus.br

Ramal: 3238-7884/7887

Versa Data Notas da Revisao
o

SITUAGAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

O Processo Judicial Eletrénico vem sendo implementado no TRT da 32 Regido
desde 2012, e a expectativa € que alcance 100% das unidades até o final de 2015.
A sua introducdo traz preocupacdes concernentes a possiveis impactos sobre a
salde dos magistrados e servidores. Maior uso de computadores, permanéncia por
tempo maior em posturas estaticas, cansaco visual e mental, sdo algumas das
questdes cotidianamente debatidas entre colegas e também questionadas a
Administracdo. Tanto que para o ano de 2015 o tema escolhido para debate do
SERVIDOR EM PAUTA do TRT da 32 Regido foi o "Impacto das novas tecnologias
no cotidiano e na saude do trabalhador - PJe, teletrabalho e normatizacdo".
Acreditamos ser de grande importancia mergulharmos sobre o tema de forma
estruturada e valendo-se de fundamentos técnicos para dar respostas acuradas a
essa nova realidade.

O Projeto “Pje e Saude” é uma das iniciativas da Secretaria de Salde nesse
caminho.

OBJETIVO DO PROJETO

Avaliar, de forma quantitativa, qualitativa e cientificamente validada os efeitos da
implementacdo do Pje na salde de magistrados e servidores deste Regional,
propondo melhorias de carater preventivo ao adoecimento.

Sé&o focos do projeto:

. Analisar em profundidade o estagio atual do PJE quanto aos dois aspectos
fundamentais: produtividade com conforto

. Analisar em profundidade com o pessoal técnico responséavel pelo PJE a
previsdo de futuras melhorias na forma atual do PJE, avaliando especialmente a
previsdo de melhorias relacionadas as condi¢cdes ergondmicas.

. Comparar indicadores fisiologicos e psicofisicos de carga de trabalho nos
dois grupos analisados (usuarios do PJE comparados com o grupo controle:
processo fisico).




PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestao Estratégica
Escritério de Projetos

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: Projeto PJe com Saude

. Propor melhorias no sistema PJE, contemplando melhorias tecnoldgicas,
melhorias de organizacdo do trabalho e melhorias na capacitacdo de pessoas
visando atender aos objetivos de produtividade e conforto.

ESCOPO DO PROJETO E REQUISITOS DE ACEITE

Resultado final — o projeto devera entregar um estudo comparativo entre Varas
do Trabalho que utilizam o PJe e Varas predominantemente manuais, com
levantamento de indicadores fisiol6gicos e psicofisicos de carga de trabalho,
e propostas de solucéao.

Entrega 1:

Apresentacdo do Relatério Parcial: Vivéncia nas varas com PJE e principais
guestdes de organizacdo do trabalho apuradas pelas entrevistas semiestruturadas.

Entrega 2:

Apresentacdo do Relatério Parcial: Vivéncia nas varas com processo manual e
principais questdes de organizacdo do trabalho apuradas pelas entrevistas
semiestruturadas

Apresentacdo das tabelas de dados quantitativos apurados nas varas onde ha
tramite de processo fisico.

Entrega 3:

Relatério Parcial: comparacdo de dados quantitativos entre as varas manuais e as
varas de processo judicial eletrdnico: questionario bipolar de fadiga, NASA TLX,
estresse, MAPA, frequéncia cardiaca, frequéncia de fusdo de estimulos 6pticos e
namero de poros e taxa de ocupacgédo

Entrega 4:

Entrega e apresentacao do relatério final.

NAO ESCOPO DO PROJETO

Nao é escopo do projeto a implementagdo das recomendacdes feitas quando da
entrega do relatério final.

PREMISSAS

E fundamental que a Alta Administracdo esteja disponivel para receber as
conclusdes do projeto e participar do debate. Além disso, € necessaria a abertura
das unidades escolhidas para o estudo para colaborar com os pesquisadores

RESTRICOES
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TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATEGICO
Nome do Projeto: Projeto PJe com Saude

O trabalho devera ser realizado por equipe qualificada e experiente em pesquisas de
carater cientifico e na area de estudo de esforgos.

CRONOGRAMA DE MARCOS

As datas aqui colocadas estdo em funcédo do inicio dos trabalhos, uma vez que até o
momento nao foi realizada a contratacéo:

Previsao de
Encerramento

Marco

Apresentacao do Relatério Parcial: Vivéncia nas varas com PJE
e principais questdes de organizacéo do trabalho apuradas pelas Semana 4
entrevistas semiestruturadas

Apresentacao do Relatério Parcial: Vivéncia nas varas com
processo manual e principais questdes de organizacao do
trabalho apuradas pelas entrevistas semiestruturadas

Semana 8
Apresentacao das tabelas de dados quantitativos apurados nas
Varas onde héa tramite de processo fisico.

Relatério Parcial: comparacéo de dados quantitativos entre as
varas manuais e as varas de processo judicial eletrénico:
guestionario bipolar de fadiga, NASA TLX, estresse, MAPA, Semana 18
frequéncia cardiaca, frequéncia de fusdo de estimulos Opticos e
namero de poros e taxa de ocupacédo

Entrega do relatério final Semana 18

PARTES INTERESSADAS

Nome IS0 ou Fun_gao MO contato (email/telefone)
setor projeto

Toda a area judiciaria

Alta Administracéo

Secretaria de Salde - SES Coordenador | 3238-7887

Secéo de Saude a e _

Ocupacional demandante = Saso@trt3.jus.br
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TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: Projeto PJe com Saude

ORCAMENTO

Ha previsao
Item de despesa Custo estimado (R$) orcamentaria
?

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
de pesquisa ergonémica sobre o sistema de processo
judicial eletrénico, conforme condi¢des contidas neste
Termo e proposta de trabalho anexa, compreendendo
0s seguintes objetivos especificos:

e Analisar em profundidade o estagio atual do
PJE quanto aos dois aspectos fundamentais:
produtividade com conforto

e Analisar em profundidade com o pessoal
técnico responséavel pelo PJE a previsdo de
futuras melhorias na forma atual do PJE,
avaliando especialmente a previsdo de
melhorias  relacionadas as  condicdes
ergondmicas.

R$ 185.052,00 Sim

e« Comparar indicadores fisioldgicos e
psicofisicos de carga de trabalho nos dois
grupos analisados (usuarios do PJE
comparados com o grupo controle: processo
fisico).

Propor melhorias no sistema PJE, contemplando
melhorias tecnoldgicas, melhorias de organizacdo do
trabalho e melhorias na capacitacdo de pessoas
visando atender aos objetivos de produtividade e
conforto

Nota: Este documento deve ser assinado digitalmente pelo Gerente do
Projeto e enviado via e-pad para a o Escritdrio de Projetos. Ndo é
necessario o envio no formato impresso.
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TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: Projeto PJe com Saude

Aprovacoes

Funcao Nome Assinatura Data
Gerente deGustavo Henrigue Mendes Gabriel da
Projeto Silva

Patrocinador Diretor-Geral

Escritério de
Projetos
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