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1. Documento: 12783-2015-3
 
1.1. Dados do Protocolo
 
Número: 12783/2015  
Situação: Ativo  
Tipo Documento: Comunicação Interna - CI  
Assunto: Planejamento estratégico - Metas  
Unidade Protocoladora: DADM - Diretoria de Administracao  
Data de Entrada: 07/05/2015  
Localização Atual: EPRO - Escritorio de Projetos  
Cadastrado pelo usuário: DANUZAPM  
Data de Inclusão: 11/05/2015 16:51   
Descrição: Encaminha Termo de Abertura de Projeto (TAP) relativo ao Programa Ambiente da
Gente, previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais,
ciclo 2015-2020.   
 

1.2. Dados do Documento
 
Número: 12783-2015-3  
Nome: TAPprogramaambientedagente.pdf  
Incluído Por: Diretoria de Administracao  
Cadastrado pelo Usuário: DANUZAPM  
Data de Inclusão: 08/05/2015 14:00  
Descrição: Termo de Abertura de Projeto - TAP - Programa Ambiente da Gente 
 
 

1.3. Assinaturas no documento
 

Assinador Tipo Data

Danuza Pereira Mantuano Login e Senha 08/05/2015 14:00



PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO
Secretaria de Gestão Estratégica
Escritório de Projetos

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO ESTRATÉGICO
Nome do Projeto: “Ambiente da gente”

Controle de Versões

Autor da Solicitação: Seção de Responsabilidade Socioambiental

Email: socioambiental@trt3.jus.br

Ramal: 7126

Versã
o

Data Notas da Revisão

1ª <insira  considerações  adicionais  acerca  da  solicitação  ou  de  sua  
revisão>

SITUAÇÃO ATUAL E JUSTIFICATIVA

Publicação do Ato Conjunto CSJT.TST.GP 24/2014, que instituiu a Política Nacional 
de Responsabilidade Socioambiental da Justiça do Trabalho e determinou que cada 
Tribunal  Regional  do  Trabalho  elabore  sua  própria  Política,  bem  como  a 
necessidade  de  institucionalização,  integração  e  efetividade  das  ações  de 
responsabilidade socioambiental no âmbito deste Regional. 

Publicação da Resolução nº 201, de 3 de março de 2015, do CNJ que dispõe sobre 
a criação e competências das unidades ou núcleos socioambientais nos órgãos e 
conselhos  do  Poder  Judiciário  e  implantação  do  respectivo  Plano  de  Logística 
Sustentável (PLS-PJ).

OBJETIVO DO PROJETO

Construir,  com a participação das partes interessadas (stakeholders), programas, 
projetos  e  ações   regulares  que  integrarão  a  Política  de  Responsabilidade 
Socioambiental  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho da  3ª  Região e  publicá-la  até 
outubro de 2016.

ESCOPO DO PROJETO E REQUISITOS DE ACEITE

Resultado  final  –  O projeto  deverá  entregar  a Política  de  Responsabilidade 
Socioambiental  do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, dividindo-se nas 
seguintes entregas:

Entrega  1 –  Estruturação da Seção de Responsabilidade Socioambiental,  lotada 
com três servidores (um com função FC5-5, um com função FC-3 e um sem função), 
subordinada à Diretoria de Administração.

Entrega 2 –  Definição, em conjunto com a Gestão Estratégica, dos indicadores de 
consumo de água, energia e papel, bem como de compras sustentáveis.

Entrega 3 – Realização de eventos nas cidades-pólo do Estado, em conjunto com a 
Gestão Estratégica, a fim de de divulgar os princípios, instrumentos e diretrizes para 
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construção da Política de Responsabilidade Socioambiental do TRT3, e mobilizar os 
interessados (stakeholders) a participar da construção dessa Política.

Entrega 4 – Publicação de Portaria com o objetivo de ampliar a representatividade 
das  unidades,  por  meio  dos  agentes  multiplicadores,  criados  pela  IN  n.  10,  de 
19/10/2012,  e a  designação dos agentes  multiplicadores  responsáveis  pela  área 
socioambiental.

Entrega  5  –  Realização  da  Semana  Conjunta  do  Trabalho  Seguro  e 
Responsabilidade Socioambiental , com a participação dos agentes multiplicadores.

Entrega  6  –  Realização  de  consulta  pública  sobre  a  minuta  da  Política  de 
Responsabilidade Socioambiental elaborada.

Entrega  7  –  Publicação  da  Política  de  Responsabilidade  Socioambiental  deste 
Regional,  em conjunto com as partes interessadas (stakeholders),  com a previsão 
de programas, projetos e ações em prol da responsabilidade socioambiental.

NÃO ESCOPO DO PROJETO

Não será construído novo espaço físico para a instalação dos servidores lotados na 
Seção de Responsabilidade Socioambiental.

PREMISSAS 

Autorização da Diretoria Geral para emissão de passagens, pagamento de diárias e 
reembolsos  de  passagens  aos  participantes  dos  eventos  de  mobilização  nas 
cidades-pólo.

Adesão  de  pelo  menos  um  servidor  de  cada  unidade  para  atuar  como  agente 
multiplicador.

Participação dos agentes multiplicadores na Semana Conjunta do Trabalho Seguro 
e Responsabilidade Socioambiental.

Autorização da Diretoria Geral para emissão de passagens, pagamento de diárias e 
reembolsos  de  passagens  aos  agentes  multiplicadores  que  participarem   da 
Semana Conjunta do Trabalho Seguro e Responsabilidade Socioambiental.

Participação das partes interessadas  (stakeholders) na construção da Política de 
Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região.

RESTRIÇÕES 

Não estruturação da Seção de Responsabilidade Socioambiental do TRT3.

Ausência de dados referentes ao consumo de água e energia elétrica em alguns 
prédios do TRT3.

CRONOGRAMA DE MARCOS
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Marco
Previsão  de 
Encerramento

Criação da Seção de Responsabilidade Socioambiental do TRT3 Maio/2015

Definição dos indicadores de consumo Maio/2015

Realização  dos  eventos  de  mobilização  sobre  a  Política  de 
Responsabilidade Socioambiental do TRT3 nas cidades-pólo

Junho/2015

Designação dos agentes multiplicadores Agosto/2015

Realização  da  Semana  Conjunta  do  Trabalho  Seguro  e 
Responsabilidade Socioambiental

Junho/2016

Construção  da  Política  de  Responsabilidade  Socioambiental 
(definição de programas, projetos e ações relacionadas)

Até Junho/2016

Consulta pública sobre a minuta da Política de Responsabilidade 
Socioambiental elaborada

Até Outubro/2016

Publicação da Política de Responsabilidade Socioambiental  do 
TRT3

Até Novembro/2016

Avaliação  de  resultados  da  Política  de  Responsabilidade 
Socioambiental publicada

Até  Dezembro/2017  (a 
partir  de  então, 
avaliações anuais)

PARTES INTERESSADAS

Nome
Instituição  ou 
setor

Função 
no 
projeto

Contato (email/telefone)

AMATRA3 Magistrados 3272-0857

OAB/MG Advogados 2102-5800

Michele Raquel 
(ASMARE)

Associações  de 
Catadores

3295.5615 
asmareituiutaba@yahoo.com
.br

Ana Borges CSJT (61)  3043.3752  csjt-
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socioambiental@csjt.jus.br

Ronaldo da Silva Servidor em Pauta 3228-7012

servidorempauta@trt3.jus.br

José Francisco Rodrigues SITRAEMG jfrancir@trt3.jus.br

Seção  de 
Estágio/SDP/DGP

Estagiários
3238-7899

ASPEJUDI  –  Associação 
dos  Peritos  Judiciais, 
Árbitros,  Conciliadores  e 
Mediadores  de  Minas 
Gerais

Peritos

3291-9958

Secretaria da Ouvidoria Público externo 3228-7444

ouvidoria@trt3.jus.br

Secretaria  de  Apoio 
Administrativo

Terceirizados 3228-7102

saa@trt3.jus.br

Ministério  Público  do 
Trabalho em Minas Gerais 
–  Procuradoria  Regional 
do  Trabalho  em  Belo 
Horizonte

Membros  do 
Ministério  Público 
do Trabalho 3304-6200

Prestadores  de 
serviços

ORÇAMENTO

[Relacione os principais itens que envolvem custos no projeto, bem como o valor 
estimado e a existência de previsão orçamentária para a despesa. Informar apenas 
aqueles itens não triviais, excluindo os custos fixos do Tribunal (pessoal, energia, 
água, telefone, etc).]

Item de despesa Custo estimado (R$)
Há  previsão 
orçamentária
?

Diárias, deslocamento e reembolso de passagem 
(Eventos de mobilização nas cidades-pólo)

15.000,00 Não

Aluguel  de  espaço,  organização  do  evento  e 90.000,00 Não
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fornecimento de coffe breaks (Semana Conjunta 
de  Trabalho  Seguro  e  Responsabilidade 
Socioambiental -  Obs: evento para 200 pessoas)

Diárias, deslocamento e reembolso de passagem 
(Semana  Conjunta  de  Trabalho  Seguro  e 
Responsabilidade Socioambiental -  Obs: evento 
para 200 pessoas)

30.000,00 Não

Palestrante  (Semana  Conjunta  de  Trabalho 
Seguro  e  Responsabilidade  Socioambiental  - 
Obs: evento para 200 pessoas)

10.000,00 Sim

Nota: Este  documento  deve  ser  assinado  digitalmente  pelo  Gerente  do 
Projeto  e  enviado  via  e-pad para  a  o  Escritório  de  Projetos.  Não  é 
necessário o envio no formato impresso.

Aprovações

Função Nome Assinatura Data
Gerente  de 
Projeto

Danuza Pereira Mantuano

Patrocinador Cristiano Barros Reis
Escritório  de 
Projetos
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