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SITUAGAO ATUAL E JUSTIFICATIVA

A capacidade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em atender seus objetivos e metas
volta-se para sa questdes do comprometimento, da motivacao e da integracao de seus servidores.

A implantagdo de um sistema de recompensas por pontuagao fornece aos colaboradores incenti-
vos, visando obter uma melhor qualidade de trabalho através da sua motivagao.

Além disso, um sistema de recompensas institucionalizado visa alcancgar resultados direcionados
para os objetivos estratégicos; recompensar resultados de equipes e promover a sinergia entre
elas; contribuir para os processos de melhoria e inovagdo; contribuir para a eficacia
organizacional; assegurar o comprometimento dos colaboradores com os resultados
organizacionais; motivar e criar o compromisso de todos os colaboradores; reconhecer e
recompensar o desempenho superior.

OBIJETIVO DO PROJETO

O Projeto Recompensar visa institucionalizar um programa de reconhecimento e de recompensas
nao-remuneratdrias para os servidores do Tribunal Regional da 32 Regido, que, individualmente
ou em equipes, oferecam contribui¢cdes importantes as suas unidades e a Instituicdo com vista ao
alcance dos objetivos estratégicos e ao incremento dos resultados institucionais.

ESCOPO DO PROJETO E REQUISITOS DE ACEITE

Elaborar um sistema de recompensas que premie servidores do TRT da 32 Regido, valorizando
esforgos individuias e coletivos para o alcance de resultados e metas;

Criar a forma de pontuacdo e a periodicidade que viabilizem o sistema de recompensas;
Estabelecer as fontes de aquisicdao de pontos para o sistema de recompensas;

Estabelecer, gradualmente, formas de recompensas a serem contempladas no sistema
Recompensar;

Formalizar uma comissdo gestora que se responsabilizard pelo controle e pelo equilibrio da
relacdo entre os pontos obtidos pelo servidor ou pela equipe e as recompensas a serem
oferecidas;
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Criar modelo de atualizagao das formas de recompensas, bem como das fontes de aquisicdo de
pontos;

Normatizar o sistema de recompensas no ambito do TRT da 32 Regido.

NAO ESCOPO DO PROJETO

No projeto nao estao previstos:

O desenvolvimento ou a adaptacdo de um Sistema/Software de recompensas.
PREMISSAS

Apoio e comprometimento da Alta Administracao;

Apoio e comprometimento da Secretaria de Comunicag¢ado Social para divulgacdo do programa de
recompensas (Recompensar);

Desenvolvimento de um sistema/software para o Recompensar que sirva como banco de
informacdes e em que o servidor podera verificar o extrato de pontos, consultar recompensas
disponiveis e realizar a troca de pontos;

Sensibilizacdo e comprometimento dos servidores.
RESTRICOES

Equipe reduzida da SEDP.

CRONOGRAMA DE MARCOS

Marco Previsao de Encerramento
Grupo de trabalho formado Até 04/04/2016
Formas de pontuacdo e periodicidade estabelecidas Até 03/05/2017
Fontes de pontuacdo estabelecidas Até 03/05/2017
Formas de recompensas estabelecidas Até 03/05/2017
Comissdo gestora formalizada Até 03/05/2017
Modelo de atualiza¢do criado Até 03/05/2017
Normatizagdo do Programa elaborada Até 10/08/2018

PARTES INTERESSADAS

Instituicao ou

Fun¢do no projeto Contato (email/telefone
— ¢ proj ( / )

Nome

Gabinete da Apoio presiden@trt3.jus.br
Presidéncia (31) 3228-7201




Todos 0s
gestores
Todos os

magistrados

Todos 0s
servidores
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Diretoria-Geral
Secretaria de
Gestdo Estratégica

Secdo do Programa
Servidor em Pauta

Escritorio de
Projetos

Secretaria de
Comunicagao

Social

Diretoria de Gestdo
de Pessoas

Secretaria de
Desenvolvimento
de Pessoas

Secretaria de
Documentacgao,
Normalizacao,
Legislacao e
Jurisprudéncia

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao e

Comunicagdes
SICOOB COOPJUS

Todas as unidades

Todas as unidades

Todas as unidades

ORCAMENTO

Apoio

Apoio

Apoio

Apoio

Divulgacdo das informacdes

Patrocinio

Patrocinio

Suporte

Providéncias / Desenvolvimento
de sistema para administracdo do
Recompensar

Parceria

Incentivar a equipe a participar
de acdes diversas

Incentivar a equipe a participar
de ac¢des diversas

Envolverem-se no Recompensar

dg@trt3.jus.br
(31) 3228-7005

gestaoestrategica@trt3.jus.br
(31) 3228-7013

servidorempauta@trt3.jus.br
(31) 3228-7012

ep@trt3.jus.br
(31) 3228-7063

secom@trt3.jus.br
(31)3228-7284/7361

dgp@trt3.jus.br
(31) 3238-7121

sdp@trt3.jus.br
(31) 3238-7890

sedoc@trt3.jus.br
(31) 3238-7870

dtic@trt3.jus.br
(31) 3238-7960

(31) 2129-8585
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Ha previsao

Item de despesa Custo estimado (R . .
P (R3) orgamentdria?

Nota: Este documento deve ser assinado digitalmente pelo Gerente do Projeto e enviado via e-pad para o Escritério de
Projetos. Ndo é necessario o envio no formato impresso.

Aprovagoes
Fungao Nome Assinatura Data
Gerente de
. Beatriz Bueres Batista
Projeto

Patrocinador Maria Cristina Gongalves Discacciati




