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odos os que liti-

gam no Judicia-

rio bem conhe-

cem a angustia e

o sofrimento vi-
venciados no curso de
um processo. A animosi-
dade com a parte contra-
ria, a dificuldade em arre-
gimentar provas, 0s cus-
tos suportados, a demora
na solucao da demanda
e, Nao raro, as expectati-
vas frustradas, sao ape-
nas algumas entre tantas
dificuldades experimenta-
das pelos litigantes.

Como equacionar esse
desconforto, driblar as li-
mitacoes e alcancar um
resultado aceitavel? A res-
posta é simples: nao rejei-
tar o didlogo. Ao contra-
rio. E por meio dele que
as arestas sao aparadas,
sopesados os riscos, com-
batidas as inadequagdes
ou insuficiéncias dos ar-
gumentos.

Em resumo, € pelo dia-
logo que se negocia a solu-
cao do processo, figuran-
do as partes como 0s pro-
tagonistas dessa dinami-
ca. O didlogo é instrumen-
to fundamental para se
realizar o acordo, pondo-
se fim ao litigio total ou
parcialmente.
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Fazer acordo é conci-
liar, e vem do latim conci-
liare, que significa “por
em boa harmonia, por de
acordo, congracar”. Co-
mo dizia Chiovenda, “a
conciliacdo é consequén-
cia de um acordo de von-
tades” e, nesse sentido,
tem como ponto central o
carater voluntdrio da insti-
tuicao dos seus termos.
Dai a importancia da apro-
ximagao das partes para o
didlogo que podera bem
acomodar as pretensoes
em litigio e construir um
acordo satisfatorio.

Os litigantes nao po-
dem transacionar direi-
tos indisponiveis, de or-
dem publica, ou ajustar
acordo que venha a preju-
dicar terceiros a ele nao
anuentes.

O acordo tem de ser ho-
mologado pelo juiz, que
examina a legalidade do
ajustado e interfere,
orientando as partes so-
bre o seu melhor direcio-
namento, para evitar-
lhes prejuizo, especial-
mente aquele mais fraco
na relacao juridica, po-
dendo, se for o caso, nao
homologa-lo.

A tentativa de concilia-
cao sempre foi norma

obrigatdria no processo
trabalhista e sua pratica
exitosa fomentou disse-
mina-la em todo o Poder
Judiciario, como forma
salutar e mais eficaz de
tornar efetivo o direito
constitucional a razoavel
duracio do processo e a
celeridade de sua trami-
tagcao (CF, art. 5°,
LXXVIII), especialmente
numa sociedade, como a
atual, em que vem se im-
plantando a cultura da
judicializacao das rela-
¢oes sociais. O Judicidrio
esta abarrotado de pro-
cessos sem conseguir dar
vazao a demanda, por
conta de sua estrutura
deficitria.

E preciso, portanto, que
arevolucao cultural na so-
ciedade siga na direcao
de favorecer o didlogo
permanente, promova o
aprendizado da solucao
negociada dos conflitos,
porque, nao ha duvida,
conciliar € a receita para
a solucao rapida, simples,
mais barata e pacifica dos
processos judiciais.
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