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Conciliar: bom para todos

om o slogan “Conci-

liar. bom para lo-

dos. melhor para vo-

¢, 0 Conselho Na-
cional de Justica lancou
mais uma Semana Nacional
de Coneiliacio, com audién-
cias em lodo o pais de 24 a
28 deste més, em mais uma
iniciativa da busca de solu-
coes pacificadoras dos confli-
los judiciais.

\ oportunidade ¢ assegu-
rada a todos os litiganles,
em primeiro ou segundo
graus de jurisdicio, em qual-
quer lase do processo e em
lodos os campos de atuacio
judicial. No Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 3" Re-
gido (TRT-3). os inleressa-
dos encontrario lodas as
orienlacoes para insericao
de seus processos no silio
eletronico www.trtd. jus.br.

\ Semana Nacional de
Conciliacao esta em perfeila
sintonia com o ineiso
ANV do artigo 5° da Cons-
tituicao Federal, que assegu-
ra a todos ~a razoavel dura-
cao do processo ¢ os meios
que garantam a celeridade
de sua tramitacio™. Postlula-
do tanto mais aplicavel ao
processo do trabalho. pois,
sendo discutidas parcelas de

natureza subsistencial, a rea-
lizacdo do direito deve ser
ainda mais rapida, privile-
giando-se o processo de re-
sultados em desfavor do tee-
nicismo exacerbado.

Sem diavida, o conflito
trabalhista envolve relacao
juridica em que as partes en-
volvidas nao se encontram
em igual patamar socioeco-
nomico, com desdobramen-
los que langenciam oulros
elementos sociais, dada a im-
portancia do emprego na
ceonomia, Assim, 0 proces-
so trabalhista privilegia a [i-
gura da coneiliacio, e o juiz
do Trabalho esti ciente de
que os acordos amortecem
visiveis lensoes sociais nas
relacoes  capital-trabalho.
Por isso. lacilita e induz a
conciliacao rente ao conlli-
o de inleresses emergente,
sem perder de vista a realiza-
cao do direito malterial.

A\ CLT contém varios dis-
posilivos expressos (que orien-
tam a busca da conciliacio
em momentos maltiplos na
instrucao do processo, valen-
do destacar o artigo 764, que
assegura que os dissidios in-
dividuais e coletivos traba-
lhistas siao. necessariamen-
le. sujeitos a conciliacios; o ar-
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lign 831 propoe que a deci-
sd0 80 deve ser proferida de-
pois de rejeitada a proposta
de conciliacio; o artigo 846
aponta ao juiz a oferta da
conciliacao logo que aberta
a audiéncia; o artigo 850
obriga a renovacio da pro-
posta de conciliacio apos
as razoes [inais; e, mais re-
centlemenle, o artigo 852-F
alribui ao juiz a missiao pe-
dagogica de esclarecer as
partes sobre as vanlagens
(la conciliacio,

Em sintese. a concilia-
¢ao suslenla a propria
ideia do processo trabalhis-
la, e seus efeilos trazem pa-
ra a realidade a efetividade
da tutela jurisdicional e di-
minuem a pressao numeri-
ca processual, preservando
a aluacao dos organismos

judiciarios.

0 TRT-3 ha muito tem-
po se engajou nessa tarefa
concilialoria e o [az na Se-
mana Nacional de Coneilia-
cao de 2014, conscienles
seu corpo de juizes e servi-
dores de que o caminho ¢
arduo, a estrada ¢ longa.
mas que cada um de nos po-
de e deve dar sua melhor
contribuicio nessa busca
da pacificacio social.
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