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A primeira regra para uma boa e proveitosa discussdo é que as partes coloquem com clareza o
objeto sobre o qual discutem. Agora, o tema do momento é a terceirizacdo. Contra ela se
erguem vozes de repudio, passeatas, demonstra¢des em frente ao Congresso, pimenta nos

olhos do deputado Vicentinho. Mas, afinal, o que é terceiriza¢do?

Para utilizar a definicdo do projeto 4.330, ha terceirizagdo quando uma empresa presta
servicos determinados e especificos a outra empresa, dita contratante. Em vez de a empresa
contratante e exercer ela prdpria determinadas atividades, prefere, por razdes econGmicas,
financeiras, técnicas, mercadoldgicas, etc, delega-las a outra, contratada para este fim. Esta
exercendo o direito de livre iniciativa que a Constituicao lhe garante.

Se estivéssemos num pais desenvolvido, este contrato seria um simples contrato de prestacao
de servigos, como muito outros. A empresa prestadora cederia os empregados necessarios a
prestacdo do servigo previsto contratualmente a empresa contratante e ambas estabeleceriam

as condigdes livremente.

Os direitos trabalhistas dos empregados da prestadora, que ja estdo previstos na CLT, se
complementariam na negociac¢do coletiva. Como exercem atividade em outra empresa, esta
também se torna responsavel pelo pagamento dos salarios e direitos, de maneira direta e

solidaria com a prestadora ou fornecedora da mao de obra.

Acontece que a simplicidade deste negécio juridico, a jurisprudéncia acrescentou uma
condicdo: proibicdo de terceirizagdo da atividade-fim. Que seria a tal enigmatica atividade-fim,
guando se sabe que a agdo empresarial € um conjunto de atividades harmonicas, técnicas e
diretamente voltadas para um resultado especifico? A falta de qualquer destes fatores nesta
engrenagem torna-a ineficiente e impeditiva do resultado final. Meio e fim se confundem
guando se trata de atividade empresarial. Acaso, um colégio ou universidade, cuja finalidade é
ensino, funcionaria sem limpeza, contadoria, empregados burocraticos, salas de estudo? Tudo
isto sdo atividades essenciais, sem as quais a empresa nao atinge seus fins. Portanto a

discussdo é estéril — tudo é essencial para o éxito da atividade final de uma empresa.



Qual a importancia tem esta discussdo para o empregado? A resposta é uma sé: nenhuma. O
que lhe interessa é o pagamento correto pelo trabalho que presta. Se a empresa empregadora
deve ou ndo terceirizar atividade-fim, isto é questdo gerencial, técnica e de algada exclusiva do
empregador. O que ndo pode haver é fraude a direitos do empregado e isto é plenamente
evitavel, reconhecendo a lei a responsabilidade solidaria entre a empresa prestadora de

servigos e a empresa contratante.

Conclusdo: cuidem os sindicatos de que esta obrigacdo solidaria conste da lei e deixem as
empresas terceirizarem o que bem entenderem, desde que os direitos dos empregados
estejam garantidos. Tudo mais é perda de tempo e falta de objetividade. Precisamos saber
sobre o que discutimos. Os empregados ndo podem querer administrar as empresas e estas

nao podem dar prejuizos aos que para elas trabalham. Eis tudo.



