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Ao tomar posse como presidente do TST, o min. Gasdra propds um
ambicioso programa que, se realizado, tornarartgatéua gestao. Vamos
analisa-lo.

1- Execucao imediata das decisdes de segundoAmauo ministro se
coloca na linha de frente apoiando esta revolucamdedida que ele
entende aplicavel aos demais ramos do Direito. tRepee as decisdes
sobre matéria de fato pertencem a primeira e seguastincias. E basta.
Cabe ao TST a unificacdo da jurisprudéncia e d&idauOuvir isto do
presidente do TST conforta os juristas e faz resrassperancas de uma
efetiva mudanca de parametros no Judiciario. Adréoa do que se
propaga, ndo ha sacrificio da liberdade de ning@acesso ao Judiciario
ja foi garantido. A causa ja foi julgada duas ve2esutoria e a
materialidade ja estdo definitivamente assentalasatéria de fato é
vedada aos tribunais de terceiro grau. Portanto@epso ja esta julgado e
as partes tiveram a Justica que pediram ao EsAgdoa cumpre aos
tribunais superiores a discussédo da matéria esarite juridica. Nada mais
certo e correto. A medida reduzira pela metadaasas trabalhistas. O
art.5°, LVII, diz que ninguém sera considerado adtpaté o transito em
julgado de sentenca penal condenatéria. O TSTE-q8derao
perfeitamente construir a jurisprudéncia de qué séa como transitada
em julgado a decisao de segundo grau, para efegaecucao da
condenacéo, civel ou penal, trabalhista ou publica.

2- Terceirizacdo. O ministro se mostra favoravielréeirizacao para
destravar a economia e ajudar na superacao daArggenenta 0 mesmo
gue sempre defendemos: a empresa é um todo, ummtmepeso. Nao ha
principal e acessoria, mas uma atividade integral larmoniza e dirige o
capital e o atividade trabalho para a producaondeasultado. "Atividade
fiml" € um distingdo cerebrina que ndo se sustema@o podemos mais
continuar com esta insensatez. Agora, uma coisafiter certa e clara: a
terceirizacdo ndo pode ser usada para dar pregoirmpregado.
Terceirizagéo para fraudar direitos trabalhistae d®frer imediata repulsa
dos tribunais do trabalho. Para garantir este iwbjétindispensavel que o
legislador preveja a responsabilidade solidarieeemempresa fornecedora
de mao de obra e a empresa que a contrata.



3- Negociado sobre legislado. O ministro pregaayles negociada entre os
interessados € muito melhor do que a lei impodtastado, que ndo pode
prever tudo. Na negociacao direta, o0 empregado pearoavel e o
empregador da o que pode. E preciso agora quedisatbs também se
renovem. Sindicato Unico e contribuicdo sindicglgéencem ao museu
juridico. Desatrelados do governo, empregados @egagores, por seus
representantes, exercerao efetivamente a libeglagla Constituicdo lhes
concede. E aqui também faremos a mudanca histfug@mpurrara o
Brasil para novos horizontes.

4- Conciliacdo. O Ministro afirma que os juizedbathistas sdo eximios
conciliadores. Aprenderam a arte ao longo da Wt temos que criar
ambiente para uma conciliacédo justa, em que n@orbajincia a direitos
trabalhistas. Este objetivo s6 sera atingido no emmem que 0
empregador deixar de ver a demanda trabalhista comoom negocio,
em que lucra empurrando-a para frente, pagande @& 12% ao ano e
corregcdo monetaria insuficiente. Também o empretadajue mudar sua
postura de pedir um valor altissimo, fora dos fatda realidade, e depois
fazer acordo pela metade ou menos. Tudo isto sigicAamormalmente
guando ambos souberem que a acdo, ndo havendo asend logo julgada
e executada depois da decisdo do TRT. A pressadgdonento rapido
abre as portas para o acordo justo.

O min. Ives Gandra despertou grande expectativast@® promessas e
todos nés temos a responsabilidade de ajuda-ipéada cumprir.



