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A Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 alterou profundamente a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Dentre as altera¢cbes, destaca-se a
nova disciplina do teletrabalho, por meio da criacdo do Capitulo 1I-A. Embora
tenha havido nitida inspiracdo no Codigo do Trabalho Portugués, o legislador
preferiu negligenciar algumas protecdes previstas em terras lusitanas.

O art. 75-B a CLT passa a considerar como teletrabalho “a prestacéao de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo”.

Apesar da redacao de dificil leitura, pode-se perceber que o Legislador
Brasileiro foi mais restritivo no conceito de teletrabalhador. Para a CLT, o
operario que labora externamente, ou seja, o vendedor externo, o motorista, 0
trocador, os ajudantes de viagem, dentre outros, que ndo possuem um local
fixo para exercer suas atividades, ndo sao teletrabalhadores. Isso porque sao
considerados externos e podem vir a ser enquadrados na disposi¢éo do art. 62,
inciso | da CLT, ainda que utilizem equipamentos informaticos, como palms,
smartphones e rastreadores via GPS para se comunicar com o empregador.

Por outro lado, estara no regime juridico do teletrabalho quem exercer,
na maior parte do tempo, suas atividades extramuros empresariais, mas, via de
regra, em um local especifico, sem a necessidade de se locomover para
exercer suas atividades. Por exemplo, residéncia propria, biblioteca, cafeteria,
mas desde que utilizando das tecnologias da informacao e telecomunicacéo,
especialmente por meio da internet, como email, Whatsapp, Facebook, para
recebimento e envio das atribuicdes ao empregado.

De forma perversa, o legislador incluiu no inciso Ill do art. 62 da CLT o
teletrabalhador, de modo a retirar a protecdo a jornada, desconsiderando o
grande avanco tecnologico que permite atualmente aos empregadores
controlar a localizacdo exata do trabalhador, as atividades que estdo sendo
desempenhadas e os horarios de inicio e fim.

A regra no direito brasileiro € a jornada de 8 hs. diarias e 44 hs.
semanais, prevista no art. 7°, da CF/88, sem distingdo. Além disso, ha o
paragrafo unico do art. 6° da CLT, que equipara o controle telematico e
informatizado a supervisao direta do empregador.

Assim, para se atribuir uma interpretacdo conforme a Constituicdo, de
modo a compatibilizar os dispositivos da CLT, o inciso Ill do art. 62 deve ser
compreendido como: encontram-se excluidos da protecdo da jornada os
teletrabalhadores que ndo possuem nenhuma forma de controle do tempo de
trabalho. Isto €, aqueles empregados que iniciam e terminam suas atividades
no horario que bem entenderem, com total liberdade. A cobranca patronal é
feita por meio de metas e resultados, sem acompanhar os momentos em que a
atividade esta efetivamente sendo desempenhada.

Os teletrabalhadores que sofrerem vigilancia dos periodos de conexéao,
controle de login e logout, localizac&o fisica, pausas ou ligacfes ininterruptas
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para saber o andamento dos trabalhos, especialmente se de forma periddica,
estdo enquadrados na disposicédo do art. 7° da CF/88 e no art. 6°, paragrafo
anico da CLT e possuem direito a prote¢cdo da jornada, inclusive eventuais
horas extras.

O fato de eventualmente o empregado ir na empresa nao afasta sua
condicdo de teletrabalhador, pois 0 contato esporadico € salutar até para se
evitar o isolamento total e estimular o convivio social entre colegas ou
treinamento e, porventura, entrega de documentos pessoais ou profissionais. O
gue nao pode acontecer € a exigéncia continua de comparecimento ao
ambiente de trabalho que se equipare a um controle diario e fixo de forma
camuflada. Havendo um simples agendamento para melhor organizar as
atividades, ndo ha descaracterizacao do regime de teletrabalho.

No paragrafo primeiro do art. 75-C previu-se que para 0 inicio do
teletrabalho € necessario mutuo acordo. Porém, o paragrafo segundo afirma
gue o empregador pode determinar, sem anuéncia do obreiro, o retorno do
empregado ao ambiente empresarial. A disposi¢cao conflita com o art. 468 da
CLT, que exige bilateralidade nas alteragbes contratuais, em razdo do principio
da inalterabilidade contratual lesiva, bem como por forca do art. 7° da CF/88
que diz que os direitos devem visar a melhoria da condicdo social do
trabalhador.

Nesse contexto, entende-se que o paragrafo segundo deve ser lido a luz
do principio da inalterabilidade e da CF/88. Assim, apenas se o teletrabalhador
entrar em acordo com o0 empregador € que podera retornar ao ambiente
intramuro empresarial, garantindo-se o prazo de transicdo minimo de quinze
dias. Essa € a determinagdo do art. 166, item 6, do Codigo do Trabalho de
Portugal®, aplicavel como direito comparado por forca do art. 8° da CLT®.

Em relagdo ao art. 75-D da CLT, observa-se que nao ocorre a
transferéncia para o empregado das despesas relativas a atividade, pois essas
sdo do empregador, pelo principio da alteridade. Apenas determina-se que o
reembolso das despesas deve ser previsto em contrato escrito. Por isso, deve
ser disciplinado o prazo para os pedidos de reembolso por parte do
trabalhador, os documentos que serdo necessarios e a disponibilidade de
equipamentos e material que podem ser adquiridos ou se o empregador
realizara a aquisicdo diretamente, como prevé claramente o art. 168, item |, do
CT de Portugal®.

Diante das consideracfes supra, nota-se que o legislador ndo cumpriu a
finalidade de protecdo juridica ao teletrabalhador, uma vez que questdes
essenciais da relacdo de trabalho sédo todas remetidas ao contrato entre as

2 6 - O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais
trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo
escrito com o empregador . (grifou-se).

% Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado , mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. (grifou-se).

* 1 — Na falta de estipulacdo no contrato, presume-se que os instrumentos de trabalho
respeitantes a tecnologias de informacdo e de comunicacdo utilizados pelo trabalhador
pertencem ao empregador, que deve assegurar as respetivas instalacdo e manut encéo e o
pagamento das inerentes despesas . (grifou-se).



partes, o que impde a maioria dos empregados brasileiros a subsuncdo as
ordens empresariais, sob o receio do desemprego iminente.

E preciso refletir se a reforma atinge os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil de preservar a dignidade da pessoa humana e atribuir
valor social ao trabalho, art. 1°, incisos Ill e IV da CF/88. Na parte do
teletrabalho, ndo se protege o trabalhador como parte hipossuficiente da
relacdo. Ao contrario, buscou-se livrar o empregador da observancia do direito
constitucional do trabalhador a protecdo da jornada, submetendo-o a uma
perigosa hiperconexao digital, sem o correspondente pagamento por parte dos
donos da producéo, o que é preciso ser alertado a sociedade brasileira.
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