1. Documento: 21133-2017-59

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 21133/2017

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Pregéo Eletronico

Assunto: Licitacédo

Unidade Protocoladora: SLCD - Secao Licit.e Contratacoes Diretas
Data de Entrada: 03/07/2017

Localizacdo Atual: SLCD - Secao Licit.e Contratacoes Diretas
Cadastrado pelo usuario: VICTOREF

Data de Inclusé&o: 21/03/2018 19:16

Descricao: Registro de Precgos para eventual e futura contratacédo do servi¢co continuado de
vigilancia armada

1.2. Dados do Documento

Numero: 21133-2017-59

Nome: Vencedora - ALA - Manifestacdo da DOF sobre proposta.pdf
Incluido Por: Secretaria de Licitac. e Contratos

Cadastrado pelo Usuario: VICTOREF

Data de Inclusé&o: 07/03/2018 12:49

Descricao: Vencedora - ALA - Manifestacao da DOF sobre proposta

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Victor Emilio Feital Soares Login e Senha  |07/03/2018 12:49

Documento Gerado em 22/03/2018 09:19:40

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



1. Documento: 6-2018-18

1.1. Dados do Protocolo

Numero: 6/2018

Situacao: Ativo

Tipo Documento: Proposta

Assunto: Terceirizacao

Unidade Protocoladora: SELC - Secretaria de Licitac. e Contratos

Data de Entrada: 02/01/2018

Localizacdo Atual: SAJ - Secao de Apoio Juridico

Cadastrado pelo usuario: VICTOREF

Data de Inclusé&o: 07/03/2018 11:25

Descricao: 32 versdo da proposta da licitante Ala Seguranca - PE 6/2017 - e-PAD

1.2. Dados do Documento

Numero: 6-2018-18

Nome: CI-SELPD-SLSTE-046-2018 e anexos | e Il.pdf

Incluido Por: Secao de Lig.de Desp.de Serv. Terc.

Cadastrado pelo Usuario: LORENALF

Data de Inclusé&o: 05/03/2018 14:49

Descricao: Juntada da CI-SELPD-SLSTE-046-2018 e anexos | e

1.3. Assinaturas no documento

Assinador/Autenticador Tipo Data

Lorena Lopes Freire Mendes Login e Senha 05/03/2018 14:49

Documento Gerado em 07/03/2018 11:25:46

As informacdes acima ndo garantem, por si, a validade da assinatura e a integridade do contetdo dos documentos aqui

relacionados.Para tanto, acesse a opcao de Validagdo de Documentos no sistema e-PAD.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Liquidagio e Pagamento de Despesas

COMUNICAGAO INTERNA N. SELPD/SLSTE/046/2018.

PE 06/2017 _

Ref.: Anélise das Planilhas de Formagdo de Custos apresentados pela empresa Ala
Seguranga Ltda.

e-PAD: 6/2018

Belo Horizonte, 01 de margo de 2018.

Senhor Secretario de Licitagcdes e Contratagoes Diretas,

Esta Secretaria recebeu, inicialmente, em 01 de novembro de 2017, e-mail
relativo a andlise das Planilhas de Formagao de Custos apresentadas pela empresa Ala
Seguranga Ltda. relativas ao pregdo eletrbnico 06/2017, e-PAD 21.133/2017. As
planilhas e documentos enviados por e-mail foram anexados ao e-PAD 36.295/2017.

Retornados os autos, foi realizada nova analise por esta Secretaria da
resposta da licitante, e realizados novos apontamentos na Comunicagao Interna
SELPD/SLSTE/382/2017, juntadas ao e-PAD 39.156/2017 e encaminhadas a essa
Secretaria.

Retornados os autos, foi realizada nova analise por esta Secretaria da
resposta da licitante, e realizados novos apontamentos na Comunicagao Interna
SELPD/SLSTE/023/2018, juntadas ao e-PAD 6/2018 e encaminhadas a essa
Secretaria.

Retornados os autos, foi realizada nova anadlise por esta Secretaria da
resposta da licitante juntada (documento: 6-2018-16), em que se verificou que as
planilhas apresentadas pela empresa Ala Seguranga Lida. estdo de acordo com 0s
apontamentos sugeridos nas trés Comunicagdes Internas supracitadas.

Ha que se ressaltar que a andlise desta Secretaria se restringiu a
verificacao do calculo da composigao dos custos formadores dos Anexos que atendem
as instrugbes normativas do MPOG sobre terceirizagdo, ndo se adentrando ao mérito
juridico ou andlise de exequibilidade da proposta apresentada pela empresa, nem a



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Liquidagao e Pagamento de Despesas

outros aspectos que nao estejam contemplados nas atividades fim desta Secretaria de
Liquidacdo e Pagamento de Despesas.

Por fim, foi elaborado o “Anexo | - Detalhamento de calculo das Planilhas
de Custos e Formacao de Pregos”, para esclarecer, em detalhes, como foram
realizados os calculos de cada item de custo da proponente. Nesta analise foi possivel
identificar que, na proposta apresentada, consta um lucro de 0,40% para todos 0s
postos e custos indiretos de 1,09% tambéem para todos os postos, com excecao do
posto de trabalho de Vigilante Noturno 12 x 36, para o qual constou custo indireto de
1,09489%.

Quanto ao Mddulo 3 - Insumos Diversos, foi verificado que, em momento
posterior, no retorno da resposta a Cl SELPD/SLSTE/382/2017, a proponente alterou
os valores inicialmente apresentados conforme quadro constante do doc e-PAD 6-2018-
1, fl. 209. Nestes termos, com o mesmo objetivo de auxiliar na identificagao do calculo,
foi relacionada a periodicidade do custo de cada insumo no “Anexo |l - Proposta ALA
Insumos — Periodicidade”. Ressalte-se que a composicao de seus itens, por serem
precos de mercado, nao fazem parte do escopo deste expediente.

Feitas as considerag¢des cabiveis, devolve-se este expediente.

Atenciosamente,

PEDRO L IER ICARVALHO
Secretario de Liquidacdo e Pagamento de Despesas



Anexo | - Detalhamento de célculo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
PROPONENTE: ALA SEGURANCA LTDA  CNPI: 14.428.415/0001-75 :

[

|N® Processa

T TRT3/5EG/008/2016 _e-PAD: 21,133/2017 ]

| [Ne Pregin | 6/2017 |
Item ID:scrI;io IBase Legal [Fdlrnu1a % |Es:|arec[m entos da praponente
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD
C 3o da ¢
A Salario Base Clausula 32 CCT. Saldrio definido em CCT
Clausula 138 CCT. Observar Simula 361 do
B Adicional de Periculosidade 30% 74T, independente de faltas, deve ser pago | 30% sobre salirio base,
integralmente.
Remuneragac base (Base de Caleula) = Saldrio
+ Adicional de Periculosidade + Adlclonal
Moturno + Intervalo Intrajornada / 220,
Clausula 620 CCT, em conson3ncia com a en:]c.ntlra ndo asslmh o valor da hor.a rro;r_nal.l.
Clausula 328, par, 57 & Samula 444/TST multip lc:lr_por 2 |hora em do_hro]. multiplicar
. - . pela quantidade de horas da jornada de
C Dia do Vigilante para_ o.s \rl,glla.nles 12x 36; senFIo que,.pala trabalha {12 horas para 12x36 e 8,8 para 4dhs
os vigilantes jornada 44 hs aplicar a Samula .
146/T8T semanais); dividir por 2 (apenas para o posto
12 x 36, pois somente na escala de 1{um) dos
2{dois) vigilantes que havera a hora em
dobral; e dividir por 12 para transformacgio
do custo anual em mensal *
D Adlicional noturno Cldusula 127 CCT. |SB+PER}/220"40%* 7" Qtde dias més
Cliusula 320, par, 89, CCT e caderno de
logistica. Na hipétese de ndo concessdo
E Intervalo Intrajornada deste intervalo, o empregador obriga-se a |{SB + Par = Hara Normal ) / 220 * (Qrde dias
remunerar o periodo correspondente cam | més - 15,22 ou 20,84) " 1,6
acréscimo de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho.
Adicional de Hora Extra [feriado) = [{Base de
Calculo = Salario Base, Adicianal de
Periculosidade, Adicional Noturno e intervale
Intrajornada) / (Horas més = 220 ] = [156 =
F Sumula 444 T5T Cldusula 329, par. 52, CCT. Stmula 444/T5T. [[Namero médio de feriados no ano = 13) =
[HorasfJornada = 12)] * [50% = porcentagem
de 50% dos vigilantes que estarao
trabalhando no feriado.] * [2 = Hora em
daobrao]
[Adicional Noturne + Adiclonal de Hora Extra
G Outros {DSR) (ferlado)+ Intervalo Intrajornada + Dia do
Vigilante] = 20%
Total da (3o
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS
Benefid: is e Didrios
(\..ralor d passagem X ne de passagens Vide memorial VT em doc e-PAD 6-2018-1, fl,
A Transporte didrias x dias trabalhados) - {desconto de
. 208
6% sobre o saldrio)
B Auxilio Alimentacio {Cesta Bdsica) Clausula 14% pardgrafo 19 CCT.
. valor do vale alimentagio x {Qtde dias més -
C Tiquete Refeigdo Clausula 152 CCT. 15,22 ou 20,84}
o Assistencia Médica Clédusula 172 CCT.
o Canforme apdlice apresentada em doc e-PAD:
Seguro de vida, invalidez ¢ funeral Clusula 187 CCT. 39156-2017-4. R$2.220,00 /199 vidas = R$
{prevista na CCT)
E 11,16
F Contribugdo Assisténcial Patronal
Programfa de Combate a Vigilincia Cliusula 580 CCT, Na CCT ndo tem valor definido, esta fol a
G Clandestina roposta apresentada.
Total de ficios Mensals e Didrlos
Mota: {Dtde dias mésh - Utilizada os pardmetres de Regime de Trabalno do Caderno de Logistics Vigilincia, p.27 € I8 {{365,25/12]°[1-0,31544)) = 20,84. {30,4375°{1-50/100)) = 15,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
A Uniformes fcolca, camiss, coturne, crochd ete._) Vide memarial Insumos em doc e-PAD 6-2018-
B 1, fl. 209 e Anexa ll
B Materials ffantero, cossetete, apito ¢1e..) Vide memorial Insumaos em doc e-PAD 6-2018
1, fl. 209 & Anexo Il
¢ Equipamentos formo, colete, celular, coldre, Vide memeorial Insumos em doc e-PAD 6-20184
arméri ete..d 1, fl. 209 e Anexo 1l
o Outros {especificar) Vide memerial Insumas em doc e-PAD 6-20184
1, fl. 209 e Anexo ||
Total de | Diversos !
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmddula 4.1~ gos previdencidrios e FGTS
Encargos previdencidrios e FGTS %
A . De acordo com a tributagdo aplicavel 3 Percentual s/Total da Remuneragio 20,00%
proponente
B SESI ou SESC De acarda cam a tributagdo aplicavel 3 Percentual s/Total da Remuneragio 1,50%
proponente
C SENAI ou SENAC De acarda com a tributagdo aplicivel 4 Percentual sfTotal da Remuneragio 1,00%
proponente
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Item

Dascrigio

EBM Legal

s} Aviso prévie trabalhado

Esclarecimentos da proponente

Férmula

[1(7/30/12)*0,3716 = 1,94} * 37,16%(Taxa de
rotatividade) = 0,7226%] *
Tatal da Remuneragdo

0,7226%

Fundamentagio: art. 79, inciso VIll, da
Constituicdo Federal, Lei n.

4.090/1962 e Lel n. 7.787/1989. [Acérdio TCU
n. 1.753/2008 - Plendrio).

O profissional trabalha onze meses no ano,
pois no outro goza suas férias. Assim, o
custeio anual da empregado acontece nos
onze meses de trabalho, Mo més das férias, a
remuneragdo & o5 encargos sao direcionados
para custear o substituto par ser uma
auséncia legal.

prévio trabalhada

Incldéncia do submadule 4.1 sobre o aviso

Valor do Aviso prévio trabalhado * 36,8%
{percentual total do submédulo 4.1}

Fundamentag3o: art. 72, inciso VI, da
Constituigdo Federal, Lei n.

4.090/1962 e Lei n, 7.787/1989. (Acarddo TCU
n. 1.753/2008 - Flenario).

O profissianal trabalha onze meses no ano,
pois no outro goza suas férias, Assim, o
custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a
remuneragio ¢ os encargos sio direcionados
para custear o substituto por seruma
ausdneia legal,

F Multa do FGTS do aviso prévia trabalhade

11(0,08 x 05x0,9x1} x 100)% = 3,60%] + [{(0,08
0,5 x0,9 x4/33 x 100)% = 0,4364%] + [{(0,08 x
0,5 %0,9 x{1/11} x 100}% = 0,3273%] = 4,36%}
.

Total da Remuneragio

4,3600%

Fundamentagdo: art. 72, inciso VIll, da
Constituigdo Federal, Lei n.

4,090/1962 e Lei n. 7.787/1939_ (Acdrddo TCU
n. 1.753/2008 - Plenarlo).

O profissional trabalha onze meses no ano,
pois no gutro goza suas férias. Assim, o
custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho, No més das férias, a
remuneragio e os encargos sao direcionados
para custear o substituto por seruma
auséncia legal.

Total

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Composi¢io do Custo de Reposigdo do P

A Férias + 1/3 constitucional

Item 13.5 do Termo de Referéncia, doc. e-
PAD 21133-2017-2, 11, 59,

[{1/11) +1/3%[1/11) = 12,10%] *
Total da Remuneragdo

12,10%

Fundamentagdo: art. 72, inciso VI, da
Constituigdo Federal, Lei n,

4.090/1962 e Lein, 7.7B7/1989, {Acordio TCU
n. 1.753/2008 - Plendrio].

O profissional trabalha onze meses no ano,
pois na oulro gota suas férlas. Assim, o
custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a
remuneragdo e os encargos sdo direcionados
para custear o substituto por ser uma
auséncia legal.

C Auséncla por doenga

[{(15/275)"2,8%~ 100%} = 0,15%)] *
Total da Remuneragio

0,15%

({15/275) x 2,80%) x 100% = 0,15%
Duragio média equivalente a doengas
cobertas por atestado médico 15 diasfano.
Média de empregados que apresentam
atestados 2,80%. Total de dias da efetiva
prestacio de servigos no ano 275,

D Licenca paternidade

1({5/30)/12)*0,015 = 0,02%] *
Total da Remuneragdo

0,02%

1(5/30)/12) x 0,015 = 0,02%

Criada pelo art. 72 do inciso XIX da CF,
combinade com o art. 10, & 12 dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitorias -
ADLCT -, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servigo por cinco dias quando
do nascimente do filho, De acarda cam o
|IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadres
no periodo de um ano.

E Auséncias legais

[10,42/275)* 100% = 0,15%] *
Total da Remuneragdo

0,15%

(0,42/275) x 100% = 0,15 %
Momero de dias referente a faltas legais 0,42
dia por ano, Total de dias da efetiva prestacio

Jde servicos no ano 275 dias,

F Auséncia por Acidente de Trabalho

[{{15/30}/12)*0,0078 = 0,03%)] *
Total da Remuneragdo

0,03%

{(15/30)/12) x 0,0078 = 0,03%

O art, 27 do Decreto n? 89,312, de 23/01/84,
abriga o empregadaor a assumir o dnus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da
CLT. De acordo cam os ndmeras mais
recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Saclal, baseados
em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos
empregados se acidentam no ano.

G Outros {especificar]

Subtotal

12,45%

de reposigio

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo

Subtotal do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente * 36,8% (percentual total
do submddulo 4.1}

Total
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Item | Descrigio [Base Legal |Férmula [ % [Esclarecimentos da proponente
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
[1,05%, com excegda do Vigilante Noturno 12 1.09%,
A Custos Indiretos Percentuol proposto pelg contratonte * 36 de gue ficou com o percentual de 1 'DMBJB;
1,09489%] * [TOTAL MODULOS 1+2+3+4] d
B Tributos
.
B.1 Tributos Federais {PIS) De acordo com a tributagdo da empresa 0,65% * [TOTAL MODULOS 142+3vis5 0,65%
{Cilculo por dentro}]
. -
B.1 Tributos Federais (COFINS) De acordo com a tributagdo da empresa 3% * [TOTAL MADULOS 14234445 (CHlcalo 3,00%
|por dentro)]
B.2 Tributos Estaduais {especificar)
[Allquota ref. & municlpie no qual o servico Aliguota ref. o municinio no qual o servico
B.3 Tributos Municipais {ISSQN) serd prestado] * [TOTAL MODULOS se’:j msmd-o ieip qu TG
1+2+43+445 {Cilculo por dentro)] 4
B.4 Qutros tributos [especificar)
0,4% * [TOTAL MODULOS 142434445 (Calculo
C L roposto pelg contratonte ' 0,400
uero Percentual p g contraton o dentro .
|Percentual Total dos Tributos

Nota: O caloulo por dentro é realizado incluindo todos os totais dos madulos 1,2,3,4 e 5, incluindo o préprio item calculado,

414



Anexo |l - Proposta ALA Insumos - Periodicidade

UNIFORME
DESCRICAO QTDE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL VALOR MENSAL Periodicidade
Calga / Saia 2 |RS 40,00 | RS 80,00 | RS 6,67 12
Camisa 4 RS 45,00 | RS 180,00 | RS 15,00 12
Blusdo de Frio / Japona / Blazer 1 RS 77,00 | RS 77,00 | RS 6,42 12
Cinto 2 RS 4,60 | RS 9,20 | RS 0,77 12
Pares de Meia 4 RS 12,00 | RS 48,00 | RS 4,00 12
Coturno / Calgado de Seguranga 2 RS 69,00 | RS 138,00 | RS 11,50 12
Capa de Chuva 1 RS 12,00 | RS 12,00 | RS 1,00 12
Cracha 1 RS 11,00 | RS 11,00 | RS 0,92 12
TOTAL RS 555,20 | RS 46,27
MATERIAL 44 HORAS
DESCRICﬁO QTDE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL VALOR MENSAL
Livro de Ocorréncias 1 RS 8,90 | RS 8,90 | RS 0,74 12
Cassetete / Tonfa 1 RS 25,80 | RS 29,90 | RS 2,49 12
Porta Cassetete / Tonfa 1 RS 22,00 | RS 22,00 | RS 1,83 12
Apito e cordido de apito 1 RS 7,90 | RS 7,90 | RS 0,66 12
Lanterna recarregavel 1 RS 36,14 | RS 36,14 | RS 3,01 12
Reserva da bateria recarregavel 1 RS 21,50 | RS 21,50 | RS 1,79 12
TOTAL RS 126,34 | RS 10,53 )
EQUIPAMENTOS 44 HORAS
DESCRIC&D QTDE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL VALOR MENSAL
Revolver Calibre 38 1 RS 1.800,00 | RS 1.800,00 | RS 30,00 60
Muni¢do 10 RS 5,89 | RS 58,90 | RS 1,64 36
Cinto com coldre e baleiro 1 RS 19,70 | RS 19,70 | RS 0,82 24
Colete balistico 1 RS 375,00 | RS 375,00 | RS 6,25 60
Capa de Colete 1 RS 53,00 | RS 53,00 | RS 4,42 12
Aparelho Celular 1 RS 99,00 | RS 99,00 | RS 1,65 60
Franquia Celular 1 RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 1
Cofre 1 RS 199,00 | RS 199,00 | RS 3,32 60
Armadrio para roupas e outros 1 RS 298,00 | RS 298,00 | RS 7,45 40
TOTAL RS 2.942,60 | RS 95,54
MATERIAL 12x36
DESCRICAO QTDE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL VALOR MENSAL
Livro de Ocorréncias 1 RS 8,90 | RS 8,90 | RS 0,74 12
Cassetete / Tonfa 1 RS 29,90 | RS 29,90 | RS 2,49 12
Porta Cassetete / Tonfa 1 RS 22,00 | RS 22,00 | RS 1,83 12
Apito e corddo de apito 1 RS 7,90 | RS 7,90 | RS 0,66 12
Lanterna recarregavel 1 RS 36,14 | RS 36,14 | RS 0,75 48
Reserva da bateria recarregavel 1 RS 21,50 | RS 21,50 | RS 0,45 48
TOTAL RS 126,34 | RS 6,93
EQUIPAMENTOS 12x36
DESCRICJ-\O QTDE VALORES UNITARIOS VALOR TOTAL VALOR MENSAL
Revolver Calibre 38 1 RS 1.800,00 | RS 1.800,00 | RS 15,00 60
Municao 10 RS 5,89 | RS 58,90 | RS 0,82 36
Cinto com coldre e baleiro 1 RS 19,70 | RS 19,70 | RS 0,82 24
Colete balistico 1 RS 375,00 | RS 375,00 [ RS 6,25 60
Capa de Colete 1 RS 53,00 | RS 53,00 | RS 4,42 12
Aparelho Celular 1 RS 99,00 | RS 99,00 | RS 1,65 60
Franquia Celular 1 RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 1
Cofre ' 1 RS 199,00 | RS 199,00 | RS 1,66 60
Armario para roupas e outros 1 RS 298,00 | RS 298,00 | RS 7,45 40
TOTAL RS 2.942,60 | RS 78,06

Neste tiltimo quadro a proponente dividiu por 2 no valor mensal, os custos com: Revolver Calibre 38, Munig¢do e Cofre
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