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COMISSAO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS

ATA DE REUNIAO CPAC 1/2026

1. IDENTIFICACAO DA REUNIAO

Data: 24/3/2026 Horario: 14 as 15h Local: ambiente virtual

Coordenador: Desembargador José Marlon de Freitas

2. PAUTA

1. Apresentacdo Institucional da SEJPAC/SPAC/CPAC
2. Sistemas e Ferramentas

3. Entregas

4. Parcerias

5. Desafios/Solugdes

6. Prémio CNJ Qualidade

7. Correigao

8. Proximas Reunides CPAC

3. REGISTROS RELEVANTES

4. Apresentac¢ao das Entregas da Secretaria:

4.1. Boletim de Precedentes: Foi apresentado o Boletim de Precedentes, que compila as
principais decisdes, andamentos processuais e noticias mais relevantes do més, sendo
divulgado por e-mail e no site. Informou-se que a edigao atual é a de numero 80, referente
ao més de fevereiro de 2026, conforme informacdes disponiveis no site.

4.2. Retrospectiva Anual: Anelise pontuou que a retrospectiva anual, implementada em
2022, tem recebido feedback positivo, assim como a pagina de jurisprudéncia deste
tribunal.

4.3. Informativo de A¢des Coletivas: Foi apresentada a pdagina e o informativo de ac¢des
coletivas, que reunem as noticias mais recentes e decisdes mais relevantes sobre acao civil
coletiva, acao civil publica civel, acdo de cumprimento e dissidios coletivos. As
informacgdes sao subsidiadas pelos painéis estatisticos do Cadastro Nacional de Acdes
Coletivas - CACOL e de Inteligéncia, bem como por planilhas elaboradas pela prépria SPAC
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e alimentada pela equipe de estagiarios. Ao final, sdo gerados relatdrios e andlises
estatisticas bimestrais, apontando os principais litigantes e temas em evidéncia, como, por
exemplo, as diversas a¢bes contendo o “adicional de insalubridade” durante a Covid-19
(32% da ACCs), conforme consta da 112 edigdo do Informativo disponivel no site, referente
a janeiro/fevereiro de 2026.

4.4, Parceria com o CEJUSC2: Anelise mencionou a parceria com o CEJUSC2. A SEJPAC
informa processos que tenham potencial de acordo entre sindicatos e empresas, como
ocorreu em relacdo a a¢des de cumprimento ajuizadas por um sindicato especifico.
Recentemente, atendendo a solicitacdo do Cejusc 2, foi encaminhada uma planilha com
dados de processos, visando a possivel propositura de acordos.

O Desembargador José Marlon abordou a questdo das reclamacdes coletivas pré-
processuais, ressaltando seu carater coletivo. Ele observou que, com frequéncia, essas
reclamacdes resultam em negociacGes e acordos, impactando diretamente a ocorréncia
ou ndo de dissidios coletivos. Diante da importancia de alcancar acordos para evitar
litigios, o Desembargador sugeriu pesquisar o tema. Por fim, prop0s a divulgacdo dessas
informacodes, sugestdo que foi aceita por todos os presentes.

5. Decisoes com Abrangéncia Nacional: Foi mencionado o envio de oficios sobre
decisGes/acordos com abrangéncia nacional.

6. CACOL: Foi apresentado o CACOL, disponivel na pagina da secretaria. Anelise destacou
gue ndo ha um painel préprio neste Tribunal, sobretudo pela auséncia de forca de trabalho
e necessidade do apoio da Tl, que também se encontra sobrecarregada, como ja foi
conversado com o Desembargador José Marlon, razao pela qual é utilizado o CACOL.
Informou, ainda, que foram observadas as principais exigéncias para os fins da correicao,
guanto ao aspecto de interesse, e que os principais icones estdo disponibilizados para
consulta em pagina prépria. Vide https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-
coletivas; https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/boletim-de-precedentes-trt-
mg e https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/indice-tematico-de-precedentes.

7. indice Tematico: Apresentou-se o indice temdtico de precedentes, desenvolvido para
compilar temas acerca de precedentes qualificados relevantes para a Justica do Trabalho,
disponibilizado no site para usudrios internos e externos, com considera¢des sobre a
dificuldade de sua atualizacdo. O Desembargador José Marlon manifestou apreco pelo
produto, destacando que o imprimiu e o utiliza em seu Gabinete.

8. Processos em pré-cadastro: Mencionou-se a parceria com a Secretaria de Apoio ao 22
Grau para complementacdao dos registros dos processos em pré-cadastro no Nugep
Nacional. O acervo oriundo da Secretaria de Recurso de Revista sera conversado com o
coordenador da CPAC oportunamente.
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9. Parceria com o Setor de Estatistica e TI. Mencionou-se o auxilio desses setores, dentro
das possibilidades, relativo ao saneamento de processos antigos com registros
incongruentes referentes a datas de dessobrestamento/julgamento, no Nugep Nacional
e/ou langcamentos equivocados no Pje, sobretudo para os fins da correi¢do e do Prémio
CNJ de Qualidade.

10. Discussao e Consideragoes Finais

10.1. Recomendagodes da Correigao: A reunido abordou as recomendagdes da correigao,
qgue focam na uniformizagdo jurisprudencial, identificagdo de temas divergentes,
gerenciamento do acervo de processos sobrestados relacionados a precedentes
vinculantes e a acoes coletivas.

10.2. Desafios e Proximos Passos: Foram destacados os desafios, incluindo a necessidade
de orientacg0es, registros corretos no Nugep Nacional e movimentos corretos no PJE.

10.3. Manual e Cartilha: Foram apresentados o manual e a cartilha disponiveis no site.

10.4. Sugestoes e Agoes futuras: Foram apresentadas sugestdes para melhorias, incluindo
treinamentos praticos para as equipes e a criacdo de cursos direcionados aos chefes de
gabinete.

10.5. Relevancia da Uniformizagao: Foi destacada a importancia da uniformizacdo da
jurisprudéncia, em especial, para o Prémio CNJ de Qualidade/2026.

10.6. Prémio TST: Foi mencionado o prémio Tribunal Pacificador do TST.

10.7. Agradecimentos: A equipe agradeceu o reconhecimento do trabalho e a
participag¢ao na reuniao.

10.8. Encerramento: A reunido foi encerrada.

4. DELIBERAGOES

4.1 Acoes Estratégicas e Melhorias no Sistema e Processos do Nugep Nacional

4.1.1 Atualizacdo do Sistema: Migrar o Sistema Nugep Nacional para a versdo
1.4.12.

4.2. Monitoramento e Saneamento de Processos:

4.2.1. Enviar, bimestralmente, oficio por e-mail as Unidades Judiciarias para monitorar e
sanear processos sobrestados por temas ja julgados.
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4.2.2. Solicitar a Tl o levantamento dos processos sobrestados por temas ja julgados, com
data de corte em 28 de fevereiro de 2026 (conforme estipulado pela Correigdo/2026),
visando otimizar as acdes de saneamento.

4.3. Prevencgao de Litigios:

Pesquisar sobre a existéncia de reclamacdes coletivas pré-processuais, visando a
possibilidade de negociacdes e acordos, com divulgacdo dessas informacdes as Unidades
Judiciarias, a fim de se evitar litigios.

4.4. Colaboragao e Aprimoramento de Dados:

4.4.1. Manter a parceria com a Secretaria de Apoio ao 22 Grau para complementar os
registros dos processos em pré-cadastro no Nugep Nacional.

4.4.2. Conversar com o Coordenador da CPAC, Desembargador José Marlon, sobre o
acervo de processos relativos a Secretaria de Recurso de Revista.

4.5. Capacitacao e Padronizagao:
4.5.1. Reforgar as orientacGes sobre registros corretos no Nugep Nacional e no Ple.

4.5.2. Avaliar a implementac¢do de treinamentos praticos para as equipes que lidam com
o Nugep Nacional.

4.5.3. Propor o desenvolvimento de cursos especificos para os chefes de gabinetes.

6. ENCERRAMENTO

A equipe da SEJPAC agradeceu o reconhecimento do trabalho e a participagdo na reuniao.
A reunido foi encerrada pelo coordenador.

7. PARTICIPANTES

José Marlon de Freitas - Desembargador Coordenador da CPAC
Sércio Pe¢canha — Desembargador Integrante da CPAC

Marcelo Lamego Pertence — Desembargador Integrante da CPAC
Anelise Cristina Guimardes - Secretaria da SEJPAC

Adriana Cardoso da Silva — Servidora integrante da CPAC

Deborah Ralemadha Rodrigues Melo — Servidora integrante da CPAC
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Ausentes, por motivos justificados, as Desembargadoras Maria Cecilia Alves Pinto e
Adriana Goulart de Sena Orsini (em razdo de evento na Escola Judicial, Formacdo de
Formadores) e Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo (em razdo de férias regulamentares).

Unidade de Apoio Executivo - Secretaria de Uniformizagdo de lJurisprudéncia,
Gerenciamento de Precedentes e Ag6es Coletivas (SEJPAC)

Original assinado eletronicamente conforme art. 12, §2¢, lll, a, da Lei n 11.419/2006

JOSE MARLON DE FREITAS
Coordenador




