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j\ Comissao de Precedentes e Acoes
Coletivas - CPAC

Dados da reuniao

Data: 22 de maio de 2026 14:00
Local: Telepresencial.

Unidade de Apoio Executiva: Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia,
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas — SEJPAC / Secao de Precedentes e Agoes
Coletivas - SPAC

Coordenador: Des. José Marlon de Freitas

Pauta:

1. Entregas
1.1 Boletim de Precedentes
1.2 Informativo de Agdes Coletivas
2. Migragao do Sistema Nugep (v. 1.4.12)
2.1 Testes para v. 1.4.13
3. E-mail bimestral acerca de processos sobrestados por temas ja julgados
4. Painel de Gestao de Precedentes (Processos Sobrestados)
5. Parcerias
6. Capacitacao (Projeto futuro)

7. Préximas Reunioes CPAC

Ata:

1. Apresentacao de entregas da Secretaria.

1.1. Foi noticiada a entrega do Boletim de Precedentes referente ao més de abril/2026,
bem como do Informativo de Agdes Coletivas correspondente aos meses de margo/abril, de
2026, sendo cumprida a entrega mensal e bimestral respectiva.

1.2. O Des. Sércio da Silva Pecanha prop6s que o Informativo de Agdes Coletivas inclua os
posicionamentos favoraveis e contrarios aos temas abordados nas noticias. O Des. Marcelo



Lamego Pertence sugeriu dar preferéncia as noticias e decisdes da SDI-I, o que foi
corroborado pelos demais presentes.

2. Migracao do Sistema Nugep Nacional (v. 1.4.12): Foi informado que apés a
homologagao da versao 1.4.12 do Sistema Nugep Nacional foram identificadas
inconsisténcias, incluindo a duplicacdo de temas sobrestados.

2.1. A SPAC esta realizando as corregdes necessarias de forma pontual e manual.

A versao 1.4.13, que visa a atualizacdo mais recente do sistema Nugep Nacional, esta
disponivel no ambiente de homologacdo, com testes agendados para a préxima semana. O
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao (Goias), responsavel pelo Sistema Nugep, esta
refatorando o sistema em colaboragao com o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), buscando solucionar essas e outras inconsisténcias.

Além disso, foram identificados erros no lancamento manual de sobrestamentos no Nugep
Nacional, como no caso da Repercussao Geral 1016. A SPAC identificou e corrigiu essa falha
especifica.

Para esclarecer os procedimentos corretos de sobrestamentos, dessobrestamentos e
julgamentos de precedentes, o Des. José Marlon de Freitas sugeriu e todos aceitaram a
realizagdao de uma reunidao com os Diretores de Secretaria e Chefes de Gabinete. O Des.
Sércio da Silva Pecanha prop0s a sexta-feira como data ideal. O Des. José Marlon reforcou a
importéncia da reunido. A SPAC providenciara os tramites necessarios e comunicara a data
oportunamente.

3. E-mail bimestral - Processos sobrestados por temas ja julgados:

Feita a apresentacao do Oficio Conjunto N. G1VP/GCR/01/2026, expedido em marco de 2026,
para regularizacdo pelas Unidades dos processos ainda sobrestados por temas ja decididos.

Noticiado que atualmente ha poucos processos nesta situacdo. Destaca-se o Tema 1232 da
Repercussao Geral. Apesar de julgado, estdo pendentes de julgamento os Embargos de
Declaragao (EDs) opostos. Ha, ainda, o Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas
(IRDR 23), que tem gerado debate, no ambito do TRT3, acerca da superacdo, ou nao, pelo
Tema 1232 da Repercussao Geral. Diante disso, algumas Unidades optam pela manutengao
do sobrestamento.

4. Painel “"Gestao de Precedentes” (Processos Sobrestados):

Informado que o painel em referéncia foi desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regiao (Para/Amapa) e nacionalizado pelo CSJT. Trata-se de mais um instrumento
utilizado para monitoramento/controle dos sobrestamentos/dessobrestamentos dos
precedentes qualificados. O painel oferece um panorama detalhado da situacao em cada
Regional, tanto por Unidade Judicidria quanto por "Saneamento de Dados", auxiliando a
Secao de Precedentes e Agbes Coletivas (SPAC) no monitoramento e orientagdes as Unidades
Judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido.

Foram apresentados aos desembargadores presentes os painéis de Business Intelligence (BI)
referentes a precedentes disponiveis no site do TRT3: o Sistema de Gestdo de Precedentes
("Nugep Nacional"), o Painel "Gestao de Precedentes" (Processos Sobrestados) e o Sistema
Pangea - Precedentes Qualificados e Banco Nacional de Precedentes (BNP)/CNJ.



Em relacdo ao Painel de Gestdo de Precedentes, constatou-se a existéncia de alguns
processos ainda sobrestados pelo Tema n. 1232 de Repercussao Geral. Foi esclarecido que a
SPAC, apos contatos telefonicos com as Unidades Judicidrias, sempre pontua que,
obviamente, a decisdao (fundamentada) sobre o dessobrestamento e/ou manutencdo do
sobrestamento pertence a cada magistrado(a). A Desembargadora Gisele de Cassia Vieira
Dias Macedo enfatizou a relevancia das ligacoes realizadas pela SPAC para alertar as
Unidades sobre esses casos, agradecendo pelo trabalho realizado.

Foi reforcado que a SPAC mantera a rotina de envio de e-mails e ligacdes telefénicas as
Unidades que tenham processos nessas condi¢cdoes. O numero reduzido de processos
pendentes no painel é resultado direto desta atuacdo.

Ressaltou-se a natureza dindmica dos painéis ao destacar que os nimeros exibidos no Painel
de Gestdo de Precedentes e, consequentemente, no Painel BNP/CNJ], sdo atualizados a cada
movimentagdo de registros no PJe e no sistema Nugep Nacional. Desse modo, surge a
necessidade de as informacodes registradas serem fidedignas as determinacgdes contidas nos
despachos/decisdes, sentengas e/ou acérdaos referentes aos
sobrestamentos/dessobrestamentos dos precedentes vinculantes.

5. Parcerias:

e CEJUSC 2° Grau: Relatou-se a Cooperacao entre o CEJUSC 2° Grau € a
SEJPAC, formalizada por meio do Acordo de Cooperacao Judicidria Interorganico
NO 25/2026 de 16 de margo de 2026, (em fase de assinatura). A iniciativa partiu
do préprio CEJUSC 2° Grau, que apds analise do Informativo de Acdes Coletivas
identificou oportunidades de atuagao em casos que poderiam resultar em
acordos. O acordo estabelece que a SEJPAC indicara acOes repetitivas e/ou
coletivas que se entendam relevantes a atuacdo do Juizo Conciliatério e vice-
versa, o CEJUSC2 comunicara a SEJPAC casos em que identificar a auséncia de
abertura para conciliagao, visando o monitoramento e acompanhamento e
eventual matéria com potencial para IRDR.

e Secretaria de Atendimento e Apoio ao 2° Grau (SEA2G): A SPAC
comunicou o sucesso de parceria com a SEA2G, referente aos processos da
Unidade Judicidria de Recurso de Revista em situacao de pré-cadastro, que
apresentavam grande volume represado. Foi informado que a gestao desses
processos, a partir de agora, sera internalizada pela SPAC. Adicionalmente, foi
reportado o desenvolvimento de um projeto para registrar as suspensodes de
Precedentes no Sistema Pangea. Este projeto visa integrar as informagdes ao
Sistema Galileu “Assistente de Minutas”, ferramenta utilizada por assistentes e
assessores para pesquisa jurisprudencial na elaboracao de minutas de sentencgas
e votos, facilitando o acesso a informacgao sobre o alcance das suspensdes
relativas a precedentes, em nivel regional e nacional. O projeto ainda esta em
fase inicial e quando concluido sera oficializado.

e Estatistica/TI: Em resposta ao questionamento do Des. José Marlon de Freitas,
na 12 Reunidao CPAC/2026 sobre a geragcao de um relatério com o numero de
Reclamacdes Pré-Processuais no TRT3, para fins de prevencao de litigio, foi
informado que, apds pesquisa junto ao Setor de Estatistica do Tribunal, é



possivel obter o relatério das RPPs. Na reunido, foi demonstrado que, no periodo
de 01/01/2026 a 13/05/2026 foram distribuidos 6 processos.

e Os Desembargadores José Marlon de Freitas e Sércio da Silva Peganha
ressaltaram a relevancia dessas Reclamacgoes, destacando o trabalho intenso por
parte da Vice-Presidéncia na sua conducdo e a consequente prevencdo no
ajuizamento de Dissidios Coletivos, trabalho este que, muitas vezes, ndo é
devidamente divulgado. Por isso, foi enfatizada a importancia de divulgar esses
dados nos Informativos de Agdes Coletivas (bimestral), e de disponibiliza-los em
um futuro Painel de Agdes Coletivas a ser desenvolvido pela SPAC.

e Foi salientado o impacto social da resolucao de conflitos por meio da Conciliacao
Pré-Processual, que beneficia ndo apenas um, mas diversos trabalhadores. O
Des. José Marlon citou um processo (RPP) sobre reducao de jornada e salario,
solucionado por meio de acordo firmado em Dissidio Coletivo, nesta manha,
evitando a judicializagao da causa e beneficiando mais de 100 trabalhadores de
uma empresa especifica. Este caso, pela sua relevancia, merece ampla
divulgacao, disseram os presentes.

e Painel de Agoes Coletivas: A SPAC informou que estad desenvolvendo um
projeto para a criacdao de um painel de A¢des Coletivas préprio para o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido. A concepgao do projeto esta em fase de
pesquisa. Atualmente, o TRT3 utiliza o painel CACOL (CNJ e CNMP). Em
conversas com o Setor de Estatistica, foi constatada a possibilidade de criar um
painel especifico, nos moldes do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
(Bahia), com dados pertinentes e relevantes para o TRT3. A ideia é criar um
painel de facil manuseio, autoalimentado com informacdes extraidas diretamente
do PJe. O projeto esta sendo estudado.

6. Capacitacao: Foi solicitada a capacitacao pelo TRT18. O treinamento, via Ple, para
capacitacdo das Unidades, sera programado futuramente.

7. Préoximas reunioes CPAC: O Des. Marcelo Lamego Pertence sugeriu que as reunides
fossem no periodo da manhad, ao que todos os presentes anuiram. Deliberadas as datas
das préximas reunides:

32 Reuniado: 21/8/2026, as 9 horas.
42 Reuniao: 27/11/2026, as 9 horas.

Deliberacoes:

Deliberagoes Responsavel

1. Entregas: Dar prosseguimento a confeccao do Boletim de Precedentes | SPAC
(mensal), bem como ao Informativo de Agdes Coletivas (bimestral),
sendo que, neste, deve-se dar preferéncia as noticias e decisdes da SDI-I
do TST.

2. Sistema Nugep Nacional: SPAC




Deliberagoes Responsavel

2.1. Migracao: Realizar os testes para homologagcao da v. 1.4.13.

2.2. Planejar/Realizar reuniao com Diretor de Secretaria e de Chefe de
Gabinete, a fim de esclarecer o procedimento correto a ser adotado nos
sobrestamentos / dessobrestamentos / julgamentos dos precedentes.

3. E-mail bimestral - Prosseguir, caso necessario, com o envio de e- SPAC
mails bimestrais as Unidades, orientando o dessobrestamento por temas

ja decididos.

4. Painel “"Gestao de Precedentes” - Dar continuidade ao uso do SPAC

painel, com o objetivo de manter o indice satisfatério de correcdo de
dados irregulares nos processos sobrestados e dessobrestados por
precedentes, deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
solicitando as Unidades que verifiguem os processos que apresentarem
divergéncias em relacdo aos registros do PJe e do Nugep Nacional.
5. Parcerias: SEJPAC/SPAC
5.1. CEJUSC 2° Grau: Dar prosseguimento a assinatura do Acordo de
Cooperacgao Judiciaria Interorganico N° 25/2026, que visa a troca de
informacgodes sobre acdes repetitivas e/ou coletivas relevantes para a
atuagao do Juizo Conciliatério e vice-versa, com o objetivo de otimizar
acordos (pelo CEJUSC2) e monitoramento e acompanhamento (pela
SEJPAC).
5.2. Secretaria de Atendimento e Apoio ao 2° Grau: Concretizar o
projeto em parceria com a SEA2G, visando ao registro de suspensdes em
razao de precedentes vinculantes no Sistema Pangea. Este projeto
integrara as informacgdes ao Sistema Galileu “Assistente de Minutas”,
facilitando a pesquisa e 0 acesso direto ao alcance das suspensdes em
precedentes qualificados, tanto em nivel regional quanto nacional. O
projeto ainda esta em fase inicial.
5.3. Estatistica/TI: Solicitar ao setor de Estatistica/TI um relatdrio
detalhado sobre a quantidade de Reclamacgdes Pré-Processuais (RPPs)
existentes. O objetivo é incluir esses dados no Informativo de Agdes
Coletivas (bimestral), e, futuramente, no Painel de Agdes Coletivas, com o
intuito de fornecer informacgdes relevantes para a prevengao de litigio, aos
jurisdicionados e aos operadores do direito. Divulgar o processo (RPP)
mencionado pelo Des. José Marlon, envolvendo reducao de jornada e
salario, solucionado por meio de acordo firmado em Dissidio Coletivo,
evitando a judicializacao da causa e beneficiando mais de 100
trabalhadores de uma empresa especifica.
5.4. Painel de Agoes Coletivas: Continuar a pesquisa para a
implementacao do projeto de desenvolvimento de um painel de Agdes
Coletivas préprio do TRT3.
6. Proximas reunioes CPAC em novo horario: SPAC
32 Reunidao: 21/8/2026, as 9 horas
42 Reunido: 27/11/2026, as 9 horas




Eventos programados:

Nome do evento Data Local
Reunidao com Diretores e Chefes de Gabinetes A ser Telepresencial
definida
Projeto Parceria Secretaria de Atendimento e A ser SEJPAC/SEA2G
Apoio ao 2° Grau (SEA2G) definida

(Sistema Pangea/Galileu - alimentar o sistema
com as suspensdes em razao de precedentes
qualificados do TST)

Projeto Parceria Setor de Estatistica/TI (Painel de | A ser SEJPAC
AcOes Coletivas) definida
Migragao para versao 1.4.13 do Nugep Nacional Junho/2026 | Virtual

Participantes:

Nome Designacao

1) José Marlon de Freitas Desembargador Coordenador da CPAC
2) Marcelo Lamego Pertence Desembargador Integrante da CPAC
3) Sércio da Silva Pecanha Desembargador Integrante da CPAC
4) Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo Desembargadora Integrante da CPAC
5) Adriana Cardoso da Silva Servidora integrante da CPAC

6) Deborah Ralemadha Rodrigues Melo Servidora integrante da CPAC

Ausentes, por motivos justificados, as Desembargadoras Adriana Goulart de Sena Orsini
(em razao de férias regulamentares) e Maria Cecilia Alves Pinto (em razao de licenca
médica), bem como a servidora integrante da CPAC, Anelise Cristina Guimardes (em razdo de
capacitacdo no curso Litigdncia Responsavel - aula sincrona (das 14h as 16h).

Assinado de forma digital
JOSE MARLON DE porIJOSE MARLON DIEI

FREITAS:3083179 FREITAS:30831791
Dados: 2026.06.03

JOSE MARLON DE FREITAS

Coordenador da Comissdo de Precedentes e Agdes Coletivas
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