IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

Data: 11/11/2025 Horario: 14h as 16h Local: Telepresencial

Coordenadora: Desembargadora Denise Alves Horta

PAUTA DA COMISSAO DE INTELIGENCIA

1) COMPOSIGAO PLENA (GRUPOS DECISORIO E OPERACIONAL)
- Notas técnicas editadas no biénio e outros

. Uniformizacéao de jurisprudéncia. Retrospectiva biénio e outros.

. Litigéncia abusiva

. UMF: informes

2) GRUPO OPERACIONAL

. Auxilio na identificagdo de causa-piloto para fins de IRDR.

COMPOSIGCAO PLENA

1. NOTAS TECNICAS EDITADAS NO BIENIO

A Secretaria da SEJPAC, Anelise Cristina Guimaraes, informou o recebimento de
oficios do CNJ e do CSJT determinando a inclusdo das Notas Técnicas dos Centros
de Inteligéncia do Poder Judiciario na Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ/CNJ), com vistas a criagédo de repositorio unico nacional — Buscador de Notas
Técnicas (plataforma Pangea BNP).

Apresentou retrospectiva do biénio, registrando a edigao de seis notas técnicas: quatro
em 2024 e duas em 2025, além de uma em tramitagdo no grupo decisorio.
Ressaltou-se o esforco da Comissao na producao das Notas Técnicas, mesmo diante
do desafio de difusédo e aplicacdo das orientacdes pelos usuarios internos, em razao
da n&o obrigatoriedade desses atos.

2. UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

Balango do Biénio 2024/2025

Foi apresentado balanco dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDRs), destacando-se 7 (sete) IRDRs com o mérito julgado (Temas 17, 22, 23, 25, 26,
29 e 30); 4 (quatro) admitidos e pendentes de julgamento de mérito; e 12 (doze)
inadmitidos. Houve 23 (vinte e trésO incidentes suscitados no biénio, representando
aumento de 40% em relagdo ao periodo anterior.

Quanto a jurisprudéncia persuasiva, foram canceladas 12 (doze) sumulas, 3 (trés)
orientagdes jurisprudenciais (OJs) e 3 (trés) teses juridicas prevalecentes (TJPs), em
razao da reforma trabalhista e de precedentes obrigatérios dos tribunais superiores.
Atualmente, o TRT3 possui: 26 (vinte e seis) sumulas canceladas, correspondendo a
mais de um tergo do total; 11 (onze) OJs canceladas e 4 (quatro) TJPs canceladas.

A Presidente destacou a importédncia do “enxugamento” da jurisprudéncia, visando
evitar citagdes indevidas de entendimentos superados, bem como a mudanga gradativa
de cultura para a sistematica dos precedentes.

Formularios e modelos
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Foi rememorada a disponibilizagdo na internet, de forma mais restrita e na infranet, de
forma mais ampla, do “Informe IRDR”, “Formulario — Sugestdo de temas para suscitar
IRDR” e “Modelos de oficio para suscitar IRDR”.

Informou-se a elaboracdo pela SEJPAC do novo indice Temético de Precedentes,
espelhado no indice Tematico do TST e ja publicado na internet, com atualizacdo
mensal, contendo temas de Repercussao Geral no STF em matéria trabalhistas, bem
como precedentes vinculantes do TST e do TRT3, por assunto.

Selo “Tribunal Pacificador”

Informou-se a revogacao do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 45/2025 pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n. 72/2025, que alterou os critérios para concessao do selo, priorizando
aspectos qualitativos — deteccgao de divergéncias e formagao de precedentes regionais
— em detrimento dos quantitativos.

3. LITIGANCIA ABUSIVA

A SEJPAC informou melhorias no Painel de Inteligéncia, com apoio dos servidores José
Humberto Cruvinel e Rogélio Bar Neto, otimizando consultas e relatorios.

Destacou-se a elaboragao de:

e Relatérios a 22 VT de Nova Lima, subsidiando decisdo do Juiz Cristiano Muzzi
sobre pagamentos em duplicidade em a¢cdes de cumprimento decorrentes de
acgao coletiva;

e Relatério sobre o caso MGS, encaminhado a Presidéncia com analise de dados
e graficos;

e Resposta ao oficio da OAB, esclarecendo fundamentos da Nota Técnica
12/C1/2025, a luz da Recomendacédo CNJ n. 159/2024 e informando que o pedido
formulado em PP pela OAB/RJ para requerer a declaracdo de nulidade da Nota
Técnica n. 19/2023 e a retirada da ferramenta de denuncias do site daquele
tribunal foi liminarmente indeferido pelo CSJT.

A Presidente ressaltou a necessidade de cooperacdao com a OAB, mas também de
firmeza institucional na defesa da integridade do sistema de precedentes e do
enfrentamento das praticas abusivas.

4. UNIDADE DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO (UMF) — INFORMES

Foram comunicados o:

e Resultado do Concurso Nacional de Decisées Judiciais em Direitos Humanos
(CNJ): destaque para as magistradas Paula Cantelli (meng¢ao honrosa — Direitos
dos Afrodescendentes) e Adriana de Souza Freire Pimenta (premiada — Direitos
da Pessoa com Deficiéncia);

e Indicagdo da formadora Marina de Almeida Rosa ao CNJ (em resposta a oficio
solicitando boas praticas) e recomendacao de repeticao, em 2026, do Curso de
Controle de Convencionalidade, pela EJUD3.

GRUPO OPERACIONAL

5. TEMAS PASSIVEIS DE UNIFORMIZAGAO

Durante a reunidao do Grupo Operacional, foram apresentados dois temas divergentes
para eventual suscitagao de IRDR e solicitado aos magistrados presentes colaboragéo
na localizagao de processos que possam figurar como causa-piloto:



https://portal.trt3.jus.br/intranet/sedoc/jurisprudencia-1
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/indice-tematico-de-precedentes/download/indice-tematico-de-precedentes-stf_tst_trt3.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/253555/2025_atc0045_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/257967/2025_atc0072_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/257967/2025_atc0072_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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-Tema 1: Procuragao e declaracédo de hipossuficiéncia com assinatura eletrénica nao
ICP-Brasil — divergéncia quanto a validade e necessidade de certificagao;

-Tema 2: Reflexos de horas extras sobre feriados — divergéncia sobre a possibilidade
de inclusao dos feriados na base de calculo dos reflexos, quando o titulo executivo nao
0S menciona expressamente.

Ficou deliberado que os magistrados do Grupo Operacional verificardo, em suas
unidades, a existéncia de casos-piloto sobre essas matérias, comunicando a SEJPAC
para eventual encaminhamento a 22 instancia.

ENCAMINHAMENTOS

SEJPAC:

- Inserir as Notas Técnicas do biénio na PDPJ/CNJ;

- Atualizar mensalmente o indice Tematico de Precedentes;

Grupo Operacional:

- Buscar processos que tratem das tematicas apresentadas para uniformizacao de
jurisprudéncia.

ENCERRAMENTO
A Desembargadora Denise Alves Horta agradeceu a todos os integrantes pela
colaboracéao e destacou a evolugao institucional do TRT3 no fortalecimento da cultura
de precedentes e no enfrentamento da litigancia abusiva.
O Desembargador Sércio da Silva Pecanha ressaltou o trabalho conjunto entre os
Grupos Decisorio e Operacional, enfatizando o empenho da equipe da SEJPAC e dos
magistrados participantes.
Encerrada a reunido as 16h30, com agradecimentos gerais e votos de continuidade das
acdes no proximo biénio.

PARTICIPANTES

Nome Cargo/Lotagao

Desembargadores integrantes do Grupo Decisério

Denise Alves Horta - Presidente e coordenadora da Cl

Sebastido Geraldo de Oliveira - 1° Vice-Presidente (auséncia justificada)

Manoel Barbosa da Silva - Corregedor

Sércio da Silva Pecanha - membro da Comissao de Precedentes e Acbes Coletivas
(CPAC)

Maria Cecilia Alves Pinto - membro da CPAC (auséncia justificada)

Juliana Vignoli Cordeiro - membro da CPAC (auséncia justificada)

Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo — membro da CPAC

Integrantes do Grupo Operacional

Renato de Paula Amado - Juiz Auxiliar da Presidéncia

Washington Timéteo Teixeira Neto - Juiz coordenador da CPJ

Tatiana Carolina de Araujo - Juiza coordenadora do Nucleo de Pesquisa Patrimonial
Carla Cristina de Paula Gomes (auséncia justificada); e Silene Cunha de Oliveira -
Juizas indicadas pela Presidéncia
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Mozart Secundino de Oliveira Junior - Secretario da Corregedoria e da Vice-
Corregedoria (SECOR) (ausente)

Marcos César Leao - Juiz indicado pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucao de Disputas (NUPEMEC-JT)

Telma Lucia Bretz Pereira - Diretora Judiciaria

Thais da Costa Cruz - Secretaria de Governanca e Estratégica (auséncia justificada);
Gilberto Atman Picardi Faria - Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
Anelise Cristina Guimaraes - Secretaria da SEJPAC.

Outros participantes

Cybele Rennd Leite - Chefe do Gabinete de Apoio da SEJPAC

Giselle Pires do Pinho e Souto — Chefe da Secao de Uniformizagédo de Jurisprudéncia
da SEJPAC

Fernanda Marques Parreiras Gondim - Assessora do 1° Vice-Presidente.

A ata da reunido sera unica, compreendendo as deliberacdes dos Grupos Decisoério e
Operacional (art. 30, § 4° da Resolucdo CSJT n. 325/2022). O Juiz Auxiliar da
Presidéncia, coordenador do Grupo Operacional, Dr. Renato de Paula Amado, assinara
a ata com a coordenadora da ClI (art. 4°, VII, da Resolucao GP n. 227/2022).

DENISE ALVES Assinado de forma digital

or DENISE ALVES

HORTA:30832 HORTA308324326

Dados: 2025.11.25

4329 14:52:04 -03'00'
DENISE ALVES HORTA
Coordenadora

RENATO DE Assinado de forma digital por

RENATO DE PAULA
PAULA AMADO:30835645
Dados: 2025.12.11 09:48:26

AMADO:30835645 305

RENATO DE PAULA AMADO
Juiz Auxiliar da Presidéncia



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2/downloads/RES_TRT3_GP_227_2022_CONS.pdf
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