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RELATORIO DE ENTREGAS - 2024

1. Monitoramento e Analise do Desempenho Institucional
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Avaliagao sistematica de indicadores: A Comissao realizou andlises detalhadas do desempenho do TRT3
frente as metas nacionais e ao Eixo Produtividade do Prémio CNJ de Qualidade (anos 2024 e 2025),
debatendo resultados parciais e projecdes de pontuacao.

Diagnostico de metas especificas: Foram discutidos os cenarios de cumprimento da Meta 1 (julgar mais
processos que os distribuidos), Meta 2 (processos antigos), Meta 3 (conciliacdo) e Meta 5 (reducdo da
taxa de congestionamento).

. Gestao da Conciliagdo e Expansao de Estruturas

Fortalecimento dos CEJUSCs: Acompanhou o plano de implanta¢do de unidades no interior (Juiz de Fora,
Montes Claros, Coronel Fabriciano e Pouso Alegre) e aprovou a inclusdo do coordenador do NUPEMEC e
supervisores dos CEJUSCs como membros da prépria Comissao.

Acles para a Semana Nacional de Conciliagdo: Elaborou projetos especificos para alavancar audiéncias,
incluindo a colaboracgdo de juizes substitutos e aposentados, e emitiu orientagGes as Varas para
priorizagdo de pautas.

Uso de ferramentas tecnoldgicas: Deliberou sobre a capacitagdo de magistrados e servidores no uso do
painel UAI-CON e sugeriu melhorias para identificar o perfil de conciliagdo de grandes reclamados.

. Enfrentamento de Processos Antigos e Celeridade (Metas 1 e 2)

Saneamento de acervo: Identificou processos pendentes liquidos que ingressaram até 2022 para realizar
0 saneamento pertinente e atualizar o painel de metas.

Intervengao junto as unidades: Determinou o envio de oficios circulares as Varas com sugestdes de
providéncias para processos que impactam a Meta 2, recomendando inclusive o dessobrestamento de
casos prontos para julgamento.

Monitoramento de Recursos de Revista: Analisou o impacto do volume recorde de recursos de revista
no cumprimento das metas e prop0s priorizacao de processos em gabinetes com indicadores criticos.

. Eficiéncia Operacional e Qualidade dos Dados

Saneamento e correcdo de movimentos: Agiu na corre¢do de lancamentos no PJe (como movimentos
de baixa processual) e na identificacdo de processos fisicos sem baixa no DATAJUD, o que permitiu
reduzir o tempo médio de tramitacdo.

Estudo da Taxa de Congestionamento (TCL): Determinou estudos estatisticos para calcular indicadores
de forma mais aderente a realidade, visando alcangar a pontuagdo maxima no Prémio CNJ.

Melhoria do IAD: Realizou levantamentos para identificar unidades com indice de Atendimento a
Demanda (IAD) abaixo de 100%, definindo a¢des especificas de suporte para essas unidades.

. Interlocugao Técnica e Propostas de Inovagao

Dialogo com o CNJ e CSJT: Formulou consultas e contestacdes ao CNJ sobre a aplicabilidade de certos
indicadores a Justica do Trabalho (como o indice de conciliagdo na fase pré-processual) e prop6s
mudancas na forma de cdlculo de metas.
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Gamificacdo e Boas Praticas: Prop0s a criacdo de um sistema de "gamificacao" para premiar Varas com
melhores desempenhos e a apresentacao de "casos de sucesso" por magistrados para incentivar a
cultura da conciliagao.

6. Educacgdo e Capacitagao

Parceria com a Escola Judicial: Solicitou e acompanhou a execug¢do de cursos para magistrados e
servidores focados em gestdo de Vara, lancamento correto de movimentacGes e estratégias para o
Prémio de Qualidade.




