TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROTOCOLO DE INTENCOES N. 001/2021

P PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI

CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

8-PAD: 29.5759/2021 DA 32 REGIAO E A FACULDADE DE DIREITO DA
Data 15/07/2021 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, a
seguir denominado TRT3, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Getulio Vargas, n. 225,
bairro Funcionarios, inscrito no CNPJ sob o n. 01.298.583/0001-41, representado pelo seu
presidente, desembargador JOSE MURILO DE MORAIS, e a FACULDADE DE DIREITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, a seguir denominada FDUFMG,
com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Joao Pinheiro, n. 100, bairro Centro, inscrita no
CNPJ sob o n. 17.217.985/0021-58, neste ato representada pelo diretor HERMES
VILCHEZ GUERRERO, resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES,
que se regera pelos principios e pelas regras legais vigentes, aplicando-se, no que
couber, a Lei n. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e de acordo com as seguintes
clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O TRT3 e a FDUFMG concordam em promover a cooperacao entre as instituicdes, em
campos de interesse mutuo, relacionados a ciéncia do direito aplicada no processo
judicial eletrénico e nos demais sistemas informatizados utilizados pela area judiciaria do
TRT3. Esta cooperacao se dara pelo desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, por acao da FDUFMG junto ao TRT3, por meio da Comissao de Inovagdes
Judiciarias (CIJUD) e da Escola Judicial do TRT3, em temas pertinentes aos aspectos
juridicos correlacionados:

a) a gestao e protecdo de dados digitais, bem como a solucbes tecnolégicas voltadas a
prevencao e/ou desjudicializacdo de litigios, na consecugcdo dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (Meta
9, do Poder Judiciario);

b) a solugbes tecnologicas voltadas a efetividade sistémica da Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), como aquelas afetas
a dessensibilizacdo e anonimizacao de dados, bem como ao emprego de filtros para
racionalizar acesso de terceiros aos dados pessoais e sensiveis acautelados pelo TRTS3;

C) a técnicas e estratégias de estruturacéo de dados digitais, com vistas a potencializacao
do desenvolvimento e da implantacdo de solu¢gdes computacionais baseadas em
inteligéncia artificial voltadas ao sistema de justica;



d) ao emprego da aprendizagem profunda da maquina e da inteligéncia computacional,
em geral, para construcédo de solucdes para o sistema de justica, notadamente no que diz
respeito a automacao de atribui¢cdes, tarefas e fluxos processuais, bem como ao emprego
de analytics para jurimetria em jurisprudéncia;

e) a definicako de modelos, métodos, técnicas e algoritmos aplicaveis para o
desenvolvimento de solugdes no sistema de justica.

SUBCLAUSULA UNICA. Os projetos de pesquisa, ensino e extensdo observardo
principios éticos voltados ao emprego da inteligéncia artificial e ao tratamento de
neurodireitos, sejam aqueles objetivados em normas nacionais, sejam aqueles constantes
do direito comparado que se mostrarem aptos a integracdo ao ordenamento juridico
brasileiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IMPLEMENTACAO

Cada caso especifico de cooperacao, mencionado na clausula primeira, sera formalizado
por ambas as instituicbes, por meio de instrumento juridico especifico, acompanhado do
respectivo plano de trabalho, a ser previamente aprovado pelas instancias competentes
de cada um dos participes. No plano de trabalho devem constar, no minimo, objetivos
gerais e especificos, atividades a serem desenvolvidas, responsabilidades dos participes,
cronograma, fontes de financiamento, coordenacao e resultados esperados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUPERVISAO

Os participes designam como supervisores das atividades executadas por meio deste
Protocolo e dos projetos e a¢des dele decorrentes:

a) Pelo TRT3, o coordenador da CIJUD do TRT3, e seu respectivo suplente, e o diretor
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do TRT3.

b) Pela FDUFMG, o coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Direito (PPGD-
UFMG) e os coordenadores do Programa de Resolugdao de Conflitos e Acesso a Justica
(RECAJ-UFMG) e do Programa de Apoio as Relagdes de Trabalho e a Administracéo da
Justica (PRUNART-UFMG).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os supervisores designados podem delegar ou indicar
terceiros para desenvolver a atividade, desde que sob sua supervisao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os resultados obtidos por meio dos trabalhos desenvolvidos,
inclusive aqueles relacionados a programas decorrentes deste Protocolo, serao
periodicamente submetidos a apreciagédo da CIJUD, em periodo nao superior a 1 (um)
ano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

Este Protocolo de Intengcdes entrara em vigor a partir da data da sua assinatura por
ambos os participes e sera valido por 5 (cinco) anos, renovaveis.

SUBCLAUSULA UNICA. O presente instrumento sera regido até sua extincéo pela Lei n.
8.666/93, nos termos do art. 191, paragrafo unico da Lei n. 14.133/2021.



CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante celebracao
de termo aditivo firmado por ambos os participes.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso os participes decidam proteger os resultados obtidos na cooperacao técnica por
quaisquer dos regimes juridicos de propriedade intelectual, estes efeitos serao
especificados em cada instrumento juridico a ser formulado, na forma da clausula
segunda deste instrumento.

SUBCLAUSULA UNICA. Um participe se compromete a comunicar ao outro a ocorréncia
de quaisquer resultados da cooperacao passiveis de obtencao de direitos de propriedade
intelectual e a manter o sigilo necessario para a protecéo de tais resultados.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Protocolo podera ser denunciado por qualquer um dos participes, a qualquer tempo,
mediante comunicacao escrita prévia de, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia,
ou rescindido por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou condigcdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes ficara
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o
resultado, os participes entabulardao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

Para efeito do disposto no art. 32, IV, da Lei n. 14.129, de 29 de marco de 2021, o TRT3
publicara extrato do presente instrumento legal no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, bem como em campo proprio de transparéncia do seu sitio na internet. Tal
extrato contera os nomes de ambas as instituicdes, seus representantes, o objeto do
Protocolo (como indicado na sua clausula primeira) e o periodo de vigéncia. O referido
extrato sera publicado somente uma vez, ndo incluird quaisquer simbolos ou logomarcas
e nao se referira a nenhum outro individuo ou entidade.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

Os participes se comprometem a se pautar pela boa-fé e a néo revelar, divulgar, publicar,
direta ou indiretamente, quaisquer informag¢des confidenciais obtidas no desenvolvimento
dos objetivos do presente instrumento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Entendem-se como informagdes confidenciais todos os
documentos, bases de dados e/ou informacdes técnicas pertinentes ao conhecimento
técnico, ou patentes, aperfeicoamentos técnicos e/ou outros segredos, incluindo, mas
sem se limitar a dados processuais, croquis, relatorios, anotagdes, copias, reproducoes,
reedicbes e traducdes, que sejam consideradas pelas partes como sendo de natureza
confidencial e identificadas por escrito como tal.



SUBCLAUSULA SEGUNDA. As informacdes confidenciais obtidas serdo mantidas em
absoluto sigilo, para serem utilizadas exclusivamente nas atividades objeto deste
instrumento, sendo vedada sua divulgacao a terceiros, por qualquer meio, sem a
autorizacao por escrito dos participes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Nao sera considerada como descumprimento do disposto
nesta clausula a divulgacdao de informacdes confidenciais em cumprimento de
determinacao judicial e/ou governamental, desde que a) um dos participes seja
previamente notificado e/ou intimado da determinacao e b) sejam divulgadas somente as
informacdes estritamente necessdarias para o cumprimento da determinagdo, com o
registro da necessidade de manutencao da confidencialidade.

SUBCLAUSULA QUARTA. As informacdes ndo serdo consideradas confidenciais quando:

a) puder ser demonstrado por documentos e/ou escritos serem de conhecimento dos
participes antes do recebimento de tal informacao;

b) no momento da revelacdo ou anteriormente, tornem-se pertencentes ao dominio
publico, por publicacdo ou qualquer outra forma, sem ato dos participes;

c) puder ser demonstrado, mediante documentacdo competente, terem sido
desenvolvidas independentemente por um dos participes.

SUBCLAUSULA QUINTA. Os participes informardo aos seus colaboradores, empregados
e contratados envolvidos no projeto quais séo as informagdes confidenciais, ou as partes
confidenciais de uma informacéo, que constituem propriedade intelectual da outra parte e,
portanto, devem ser mantidas em sigilo.

CLAUSULA DECIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Os participes cumprirdo as diretrizes estabelecidas nas leis de protecdo de dados
pessoais que, para fins desta clausula, sao as leis, regras, ordens, decretos, orientacdes
normativas e autorregulamentacdes aplicaveis a protecdo de dados pessoais, sem
limitacdo a Lei n. 13.709, de 2018 (LGPD).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Cada participe sera o Unico responsavel pela suficiéncia de
suas politicas e salvaguardas de protecao de dados em conformidade com as leis de
protecéo de dados pessoais que Ihe sdo aplicaveis. Em nenhum caso um participe devera
monitorar ou aconselhar o outro sobre a aplicacao destas leis.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Caso os participes considerem, por sua livre
discricionariedade e a qualquer tempo, serem necessarias medidas adicionais para
regular a protecdo de dados pessoais relacionadas ao cumprimento das obrigacdes do
presente acordo, comprometem-se a executar acordos adicionais e/ou a celebrar termo
aditivo para cumprir tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO
O presente Protocolo de Intengbes nao gera, por si, obrigacdes imediatas de

transferéncias financeiras entre as instituicoes, ressalvando-se que o instrumento juridico
que vier a ser formulado, na forma da clausula segunda, especificara, nos termos da lei, a



forma e a fonte de custeio para cada projeto de ensino, pesquisa e extensao, inclusive no
que diga respeito a projeto de desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

SUBCLAUSULA UNICA. Os instrumentos onerosos observardo a imperativa necessidade
de participacdo, aprovacao e fiscalizacao pelos 6rgaos internos das instituicoes
signatarias que detenham competéncia afeta a parte de orcamento, financgas, licitacbes e
contratos, bem como de controladoria e auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESOLUCAO DE CONFLITOS E FORO

As controvérsias decorrentes da execugao do presente instrumento, que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo, deverdo ser encaminhadas ao érgao de
consultoria e assessoramento juridico de cada instituicao signataria, sob a coordenacéao e
supervisdao da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracao Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucao
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridicas relacionadas a execugao
da parceria.

SUBCLAUSULA UNICA. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucédo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Protocolo o
foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Minas Gerais, nos termos do inciso | do art.
109 da Constituicao Federal.

E, por estarem assim ajustados, assinam os participes o0 presente instrumento
eletronicamente.

Belo Horizonte-MG, de de 2021

Assinado de forma digital por JOSE MURILO DE MORAIS:308324329

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica - AC-JUS,
ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=20828519000170, ou=Tribunal
Regional do Trabalho 3 Regiao - TRT3, ou=MAGISTRADO, cn=JOSE

MORAIS:308324329 i
. Dados: 2021.07.22 16:32:21 -03'00"

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente do TRT3

H ERM ES V| LCH EZ Assinado de forma digital por

HERMES VILCHEZ

GUERRERQO:40065 GUERRERO:40065421604
Dados: 2021.07.16 17:59:13

421604 -03'00'
HERMES VILCHEZ GUERRERO
Diretor da FDUFMG

%
Loide # Comnferidcs
paio Gecstor




