TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comisséo de Regimento Interno

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO N. 1/2024

Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas e trinta
minutos, no Gabinete do Desembargador Ricardo Anténio Mohallem, reuniu-se a
Comisséo de Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio
2024/2025, instituida nos termos da Resolugdo Administrativa SETPOE n. 47, de 5
marc¢o de 2024, presentes o desembargador Ricardo Anténio Mohallem, coordenador
da Comissao, a desembargadora Jaqueline Monteiro de Lima, vice-coordenadora da
Comisséo, e a desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim; ausente o
desembargador José Nilton Ferreira Pandelot, suplente da Comissao. Fizeram-se
presentes, ainda, em cumprimento ao art. 96, VI, do Regulamento Geral da Secretaria
deste Tribunal (Resolugdo Administrativa SETPOE n. 198, de 9 de outubro de 2023) e
ao art. 275, § 3° do Regimento Interno, Verbnica Peixoto de Araujo do Nascimento,
secretaria de Documentagao, e Alvaro Rafael Almeida Avelar, servidor da Secao de
Normalizagdo, unidade da Secretaria de Documentagdo (SEDOC). 1) Abertura. Aberta
a sessao, os presentes se cumprimentaram. Em seguida, o coordenador da Comissao
de Regimento Interno, Des. Ricardo Mohallem, deu prosseguimento aos trabalhos. 2)
Assunto: Anadlise de proposta de alteragido do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regiao, para aplicagao da ag¢ao afirmativa de género
promovida pela Resolugdao n. 525, de 27 de setembro de 2023, do Conselho
Nacional de Justica. O Des. Ricardo Mohallem esclareceu que a Presidéncia do
Tribunal, por meio do e-PAD n. 41679/2023, encaminhou cépias da Resolugéo n. 525,
de 27 de setembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e do acérdao
proferido pelo Plenario do mesmo Conselho na apreciagdo do Ato 0005605-
48.2023.2.00.0000, para ciéncia e avaliagdo da Comissédo de Regimento Interno sobre
possivel necessidade de alteracédo regimental. Considerando que a Resolugao n. 525,
de 27 de setembro de 2023, do CNJ, alterou a Resolugao n. 106, de 6 de abril de 2010,
do mesmo Conselho, dispondo sobre agao afirmativa de género, visando impulsionar o
acesso de magistradas aos tribunais de segundo grau; e que a composi¢ao do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido nao havia alcancado o patamar minimo da
proporgao de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta por cento) por género, nos
termos estabelecidos pelo art. 1°-A da Resolug¢ao n. 106, de 2010, do CNJ, a Comisséao
em sua unanimidade deliberou pela necessidade de adequacéo do Regimento Interno
para tratar do acesso as vagas de desembargador pelo critério de merecimento, de
modo a preservar os parametros delineados pelo dispositivo retromencionado e, como
consequéncia, servir como instrumento para incrementar a participagdo feminina na
composicao deste Tribunal. Apresentadas duas opgdes de parecer, a Comissao optou
pela alteragdo regimental simplificada, com o acréscimo de novo dispositivo que
remeteria a ato normativo elaborado no ambito do Tribunal, para regulamentagao
especifica dos métodos de avaliagdo no acesso ao cargo de desembargador pelo
critério de merecimento, com a adog¢ao de editais alternados para inscricdes em lista
mista ou em lista exclusiva de mulheres. A alteragao proposta pelo colegiado contempla
o acréscimo do art. 75-A ao Regimento Interno e, ainda, a elaboragcédo de instrugéo



normativa para a especificagcdo das regras de acesso as vagas de desembargador
visando o alcance da paridade por género, tendo em vista que a matéria ja esta
previamente disciplinada na Resolucdo n. 106, de 2010, do CNJ. A Des. Jaqueline
Monteiro de Lima sugeriu que, no novo dispositivo do Regimento Interno, além da
referéncia a norma elaborada pelo Tribunal para regulamentar especificamente o
acesso as vagas de desembargador de acordo com os critérios estabelecidos na
Resolugdo n. 106, de 2010, do CNJ, também constasse expressamente a observancia
de forma supletiva das demais disposi¢coes do Regimento Interno, naquilo que Ihe fosse
compativel, o que foi acolhido pelos demais integrantes do colegiado presentes a
reunidao. ApoOs realizar a adequacdo sugerida, a Comissdo deliberou pelo
encaminhamento do parecer da proposta de alteragdo do Regimento Interno e das
respectivas minutas do ato regimental e da instrugcdo normativa a Presidéncia do
Tribunal, para que a matéria seja submetida a apreciagdo do Tribunal Pleno. 3)
Assunto: Anadlise de proposta de alteragido do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao, para observancia ao disposto na Resolugao
n. 507, de 7 de julho de 2023, do Conselho Nacional de Justica. O Des. Ricardo
Mohallem esclareceu que a Presidéncia do Tribunal, por meio do e-PAD n. 23974/2023,
encaminhou copias da Resolugdo n. 507, de 7 de julho de 2023, do CNJ, e do
respectivo acérdao proferido pelo Plenario do mesmo Conselho na apreciagcdo do Ato
0007816-91.2022.2.00.0000, para ciéncia e avaliacdo da Comissao de Regimento
Interno sobre possivel necessidade de alteracéo regimental, referente ao método de
avaliacdo para acesso a juizes aos cargos de desembargador pelo critério de
merecimento. Apresentadas duas opgbes de parecer, inicialmente o colegiado
constatou a possibilidade de se adotar o sistema da tri-média ou o sistema da maioria
qualificada como métodos de afericdo do merecimento para acesso de juizes ao
Tribunal. A Comissao deliberou pela opg¢ao da proposta de alteragao regimental para
atualizar o sistema da maioria absoluta qualificada, ja adotado pelo Tribunal, por
adequado e eficiente para avaliar a promog¢ao por merecimento, fazer prevalecer o voto
da maioria e evitar a exclusdo das maiores e menores notas, caso fossem adotados os
parametros de votagao por merecimento pelo sistema da tri-média, que corresponderia
a 20% (vinte por cento) dos votos dos desembargadores. Os doutos integrantes do
colegiado decidiram, por unanimidade, alterar a redagdo e revogar dispositivos
pertencentes ao art. 75 do Regimento Interno, visando adequa-los aos termos da
Resolucdo n. 426, de 8 de outubro de 2021, do CNJ, que redistribuiu os pontos da
avaliacdo de merecimento referentes a “adequacédo da conduta ao Cédigo de Etica da
Magistratura”, extinto pela referida resolugao do Conselho, para o “aperfeicoamento
técnico”. Decidiram por unanimidade, ainda, pela alteragdo de redacéo e acréscimo de
dispositivos do art. 78 do Regimento Interno, para adequar o sistema da maioria
absoluta qualificada as alteracbes promovidas pela Resolugcdo n. 507, de 2023, do
CNJ, na Resolugcao n. 106, de 2010, do mesmo Conselho. Por fim, a Comissao
deliberou pelo encaminhamento do parecer da proposta de alteragdo do Regimento
Interno e da respectiva minuta do ato regimental a Presidéncia do Tribunal, para que a
matéria seja submetida a apreciagdo do Tribunal Pleno. 4) Assunto: Anadlise de
proposta de alteracdao do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao, visando assegurar a possibilidade de convocagdo de juizes para
atuarem no Tribunal por periodos inferiores a 31 (trinta e um) dias. O Des. Ricardo
Mohallem apresentou proposta de alteragdo regimental enviada pela Presidéncia do
Tribunal, por meio do e-PAD n. 13573/2024, visando assegurar a possibilidade de
convocagoes de juizes ao Tribunal por periodos inferiores a 31 (trinta e um) dias,
especialmente nas hipoteses de conversao do tergco de férias de desembargadores em
abono pecuniario e de afastamentos por motivos de saude previstos no art. 69 da Lei
Orgénica da Magistratura (LOMAN). Considerando o julgamento pelo CNJ do Pedido



de Providéncias n. 0007820-02.2020.2.00.0000, que deu ensejo a edigao e publicagado
da Resolucédo n. 502, de 29 de maio de 2023, do CNJ, o colegiado entendeu pela
possibilidade de regulamentacao regimental da convocagao de juizes de primeiro grau
para prestar auxilio nos tribunais na hipétese de afastamento de desembargador para
fruicdo de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias ou licenga por motivos
de saude em periodo inferior a 30 (trinta) dias. Diante de tais fundamentos, a Comissao
deliberou por unanimidade no sentido de acolher a proposta de alteragdo regimental
para regulamentar as hipoteses de convocagao para auxilio em periodos iguais ou
inferiores a 30 (trinta) dias, por ndo se confundir com o instituto da substituicdo de
desembargadores e nao violar a vedagao imposta no art. 118 da LOMAN, com as
seguintes ressalvas em relagdo a proposta original: 1) que o prazo minimo para
afastamento do desembargador fosse de 5 (cinco) dias, para fins de convocacao de
juiz para auxilio, de modo a viabilizar ao maximo o afastamento para tratamento de
saude e/ou por motivo de doenga em pessoa de familia, conferindo a pretendida
harmonia da eficiente prestagéo jurisdicional com a Politica de Atencgédo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores instituida pelo CNJ; Il) a alteragao do § 3° do art.
85 do Regimento Interno, para limitar a faculdade de convocagéo de juiz com 8 (oito)
dias de antecedéncia apenas na hipétese de substituicdo nas férias usufruidas por
desembargador em periodos superiores a 30 (trinta) dias, ndo se aplicando a hipétese
de convocacgao para auxilio; e Ill) que ndo fossem revogados o § 13 do art. 85, do
inciso Ill do § 2° do art. 89 e o0 § 6° do art. 89, todos do Regimento Interno, bem como a
Resolugédo GP n. 214, de 13 de dezembro de 2021, para que fosse mantida a
possibilidade de cémputo de dias decorrentes de folgas compensatdrias pela atuagao
em plantdes judiciarios ou de compensacgdes de férias interrompidas, ja previsto no
Regimento Interno, como forma de viabilizar a convocagao de juizes pelo instituto da
substituicdo quando as férias de desembargadores fossem usufruidas em periodos
fracionados de 30 (trinta) dias. Determinadas as ressalvas, a Comissao deliberou por
unanimidade pela adequacdo da proposta original apresentada e posterior
encaminhamento do parecer de alteragdo do Regimento Interno e da respectiva minuta
do ato regimental a Presidéncia do Tribunal, para que a matéria seja submetida a
apreciacado pelo Tribunal Pleno. 5) Encerramento. Nada mais havendo a tratar, eu,
Alvaro Rafael Almeida Avelar, lavrei a presente ata, que vai assinada pelo senhor
desembargador coordenador da Comissao de Regimento Interno.
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