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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comisséo de Regimento Interno

PARECER N. CRI/1/2022

Assunto: Alteragado regimental — Resolugdo n. 432, de 27 de outubro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 5, de 11 de
fevereiro de 2022, determinou a remessa da copia da Matéria Administrativa 00022-
2022-000-03-00-7 a Comissdo de Regimento Interno para elaboracédo de proposta de
alteragao regimental que atenda as disposi¢coes da Resolugéo n. 432, de 27 de outubro
de 2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre as atribuigdes, a
organizacao e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais.

O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
estabelece, em seu art. 26, incisos Il e V, que compete ao 2° vice-presidente,
respectivamente, “exercer as atribuicdes dos cargos de ouvidor e de diretor da Escola
Judicial” e “indicar o secretario da Ouvidoria, cuja designacao sera atribuida a um dos
assessores de seu gabinete”.

A Ouvidoria é objeto de disciplina no Capitulo XV do Regimento Interno

do TRT da 3?2 Regiao, art. 68 e seus paragrafos:

Art. 68. A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido tem
por objetivo institucional servir de canal de comunicagcdo direta do
Tribunal com magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e
pessoas naturais ou juridicas, usuarias do servigo publico.

§ 1° Todas as unidades da Justica do Trabalho na 32 Regido deverao
colaborar com a Ouvidoria.

§ 2° A atuagéo da Ouvidoria e a estrutura de sua secretaria sdo regidas
por regulamento, aprovado por resolugdo administrativa, no qual se
define sua competéncia e atuagdo a luz deste Regimento, das
resolugdes dos Conselhos Nacional de Justica e Superior da Justica do
Trabalho, da lei e da Constituicao da Republica.

A Resolucao n. 432, de 2021, do CNJ, por sua vez, estabelece, em seu
art. 2°, caput e §§ 1°, 2° e 3°:



Art. 2° O Ouvidor dos tribunais e seu substituto seréo eleitos pelo Pleno
ou Orgao Especial, para o periodo minimo de 1 (um) ano e maximo de 2
(dois) anos, permitida a reeleicéo.

§ 1° Fica vedada a acumulacdo com cargos diretivos e de juizes
auxiliares.

§ 2° Na forma dos respectivos regimentos internos, sdo elegiveis os
magistrados em atividade, priorizando-se, para o exercicio da fungao,
0os membros da Corte.

§ 3° E vedado o exercicio da fungdo de Ouvidor por mais de 4 (quatro)
anos consecutivos, de modo que nova eleigdo do mesmo magistrado so
podera ocorrer apos o transcurso do intersticio do periodo
correspondente a um mandato.

A mesma norma, em seu art. 4°, dispoe acerca da estrutura permanente e
adequada das ouvidorias, para atender as demandas de seus usuarios, e estabelece
suas atribuicdes.

Ante as disposi¢coes da Resolugao n. 432, de 2021, do CNJ, propde-se a
alteragao do art. 26, Il e V, do Regimento Interno do TRT da 3% Regiao, para retirar das
competéncias do 2° vice-presidente o exercicio do cargo de ouvidor e a designagéao do

secretario da Ouvidoria, conforme quadro abaixo:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO
Art. 26. Compete ao 2° vice-presidente: |Art. 26. Compete ao 2° vice-presidente:

....................................................... Il - exercer as atribuicbes do cargo de
diretor da Escola Judicial;

Il - exercer as atribuicbes dos cargos de
ouvidor e de diretor da Escola Judicial;

Art. 26. Compete ao 2° vice-presidente: |Art. 26. Compete ao 2° vice-presidente:

V - indicar o secretario da Ouvidoria, cuja|V - Revogado
designacdo sera atribuida a um dos
assessores de seu gabinete;

Necessaria ainda a alteragcao do art. 68 do Regimento Interno do TRT da
32 Regido para incluir a previsdo de eleicdo para os cargos de ouvidor e de seu
substituto; incorporar o art. 3° da Resolugédo n. 432, de 2021, do CNJ, que erigiu as
ouvidorias a “6rgaos autdbnomos, integrantes da alta administragdo dos tribunais, e

essenciais a administracdo da Justica” — dando a elas outra dimensao —; e fazer



menc¢ao aos incisos I, Il e IV do art. 4°, que destacam, entre as atribuicbes da
Ouvidoria, a de ser espacgo de participagao social e de promogao da transparéncia e
eficiéncia da prestacdo do servigo publico, como meio de se alcangar os principios
constitucionais da eficiéncia na administracao publica.

Propde-se, a par da alteragcédo do art. 68 do Regimento Interno do TRT da
32 Regiao, a inser¢ao do art. 68-A, para disciplinar a elei¢ado para os cargos de ouvidor
e de seu substituto: ocasido, duracdo do mandato, reeleicéo, elegibilidade e cumulagao
de atribuicbes com atividade jurisdicional, de modo a adequar o Regimento Interno ao
art. 2°, caput e §§ 1°, 2° e 3° da Resolugdo n. 432, de 2021, do CNJ, e atender ao
disposto no art. 20 da mesma Resolugéo.

A proposta da Comissao de Regimento Interno, portanto, € de que passe
o Regimento Interno a tratar da Ouvidoria nos artigos 68 e 68-A, com a seguinte

disciplina:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 68. A Ouvidoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiédo tem por objetivo
institucional  servir de canal de
comunicagcao direta do Tribunal com
magistrados,  servidores,  estagiarios,
terceirizados e pessoas naturais ou
juridicas, usuarias do servigo publico.

Art. 68. A Ouvidoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao constitui 6rgao
auténomo, integrante da alta
administragdo do Tribunal e essencial a
administragcdo da Justica, tendo por
objetivo institucional aprimorar e garantir
transparéncia, eficiéncia e qualidade das
atividades e servicos prestados aos
usuarios deste Tribunal, a partir da
comunicagdo direta de iniciativa do
cidaddo como forma de participagao
social.

§ 1° Todas as unidades da Justica do
Trabalho na 32 Regido deverao colaborar
com a Ouvidoria.

Sem alteragao

§ 2° A atuagao da Ouvidoria e a estrutura
de sua secretaria sao regidas por
regulamento, aprovado por resolucao
administrativa, no qual se define sua
competéncia e atuagdo a luz deste
Regimento, das resolu¢des dos Conselhos
Nacional de Justica e Superior da Justica
do Trabalho, da lei e da Constituicdo da
Republica.

§ 2° A Ouvidoria tem estrutura,
organizacado, atuagdo e competéncia
definidas em regulamento, aprovado pelo
Tribunal Pleno mediante resolugao
administrativa, a luz deste Regimento, das
resolucbes dos Conselhos Nacional de
Justica e Superior da Justiga do Trabalho,
da lei e da Constituicao da Republica.

Sem correspondéncia

Art. 68-A. O ouvidor e o vice-ouvidor
serao eleitos pelo Tribunal Pleno na
mesma sessdo em que eleitos os




integrantes da Administragdo, tomarao
posse com estes e exercerdo mandato de
igual duragao, permitida uma reeleigao.

Sem correspondéncia

§ 1° Sao elegiveis para os cargos de
ouvidor e de Vvice-ouvidor todos os
desembargadores do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido em atividade.

Sem correspondéncia

§ 2° A inscricdo para os cargos de
ouvidor e de vice-ouvidor e a subsequente
eleicdo seguirdo o disposto nos arts. 40 e
43 deste Regimento Interno,
respectivamente.

Sem correspondéncia

§ 3° O desembargador que tiver exercido
por 4 (quatro) anos o cargo de ouvidor ou
de vice-ouvidor ndo podera figurar dentre
os elegiveis para estes cargos pelo
intersticio de 2 (dois) anos.

Sem correspondéncia

§ 4° O desempenho das atribuicdes dos
cargos de ouvidor e de vice-ouvidor se
fara cumulativamente com a atividade
jurisdicional regular.

Sem correspondéncia

§ 5° O ouvidor, em seus afastamentos e
impedimentos, sera substituido pelo vice-
ouvidor

Nestes termos, apos aprovagao por unanimidade pelos desembargadores

integrantes deste colegiado, a Comissdo de Regimento Interno encaminha o presente

parecer ao Exmo. Desembargador Presidente para que a matéria seja submetida a

apreciagao do Tribunal Pleno.

Belo Horizonte, 4 de margo de 2022.

MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS
Desembargadora Presidente da Comissao de Regimento Interno




