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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comissao de Regimento Interno

PARECER CRI N. 1/2023
Assunto: Proposta de alteragao dos arts. 171 e 173 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido e de atualizagdo do Regimento no que diz respeito

a alteracdo da denominacao de unidades do Tribunal.

A Presidéncia do Tribunal, por meio do Processo Administrativo
Eletrénico (e-PAD) n. 46.135/2022, encaminhou a Proposicdo GP n. 4, relativa a
proposta de alteracdo dos arts. 171, caput e seus incisos | e Il, e 173, caput, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

O art. 171 do Regimento Interno dispde:

Art. 171. O pedido de instauragdo do incidente sera dirigido ao
presidente do Tribunal, em malote digital ou em meio fisico
acompanhado de copia eletronica:

| - pelo juiz, pelo relator ou pelo 6rgao colegiado, por oficio; ou

Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, por peti¢ao.

§ 1° O oficio ou a peticao devera conter obrigatoriamente:

| - a indicagdo das partes e advogados cadastrados no processo
originario;

Il - o titulo e a delimitagdo precisa do tema e, se for o caso, também as
questdes preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser
alcancgadas pelo incidente de resolucdo de demandas repetitivas;

Il - a demonstracdo dos pressupostos de admissibilidade;

IV - o0 pedido; e

V - a data, o local e a assinatura do respectivo subscritor.

§ 2° O incidente somente podera ser suscitado antes do inicio do
julgamento do processo ou do recurso utilizado como paradigma e

devera ser instruido com os documentos necessarios a demonstracao
do preenchimento dos pressupostos para sua instauragao.



§ 3° Nao serdo exigidas custas processuais no incidente de resolucao
de demandas repetitivas.

Ja o art. 173 assim estabelece:

Art. 173. Suscitado o incidente, a Presidéncia do Tribunal determinara a
remessa dos respectivos documentos a Secretaria do Tribunal Pleno e
do Orgédo Especial para autuacdo na classe respectiva, registro,
distribuicdo mediante sorteio e comunicagdo ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas.

Observa-se, por conseguinte, que o Regimento Interno deste Tribunal
determina que o pedido de instauragdo do incidente de demandas repetitivas (IRDR)
deve ser suscitado por meio de malote digital ou em meio fisico acompanhado de copia
eletrénica.

Em relagdo ao encaminhamento do IRDR por meio fisico, argumenta a

proposicao encaminhada pela Presidéncia:

Durante a pandemia provocada pelo novo coronavirus, causador da
covid-19, a Presidéncia passou a receber o pedido de instauragcdo de
IRDR apenas por meio eletrénico (e-mail ou malote digital), conforme
autorizacao prevista em normas vigentes no periodo, a exemplo do art.
11 do Ato Conjunto CSJT.GP. GVP.CGJT n. 6, de 5 de maio de 2020;
art. 5° da Portaria GP n. 117, de 20 de margo de 2020; art. 7° do Ato
Conjunto n. 1/CSJT.GP.VP.CGJT, de 19 de marco de 2020. Conquanto
tenha havido a declaragdo do encerramento da Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional pela Portaria GM/MS n. 913, de 22 de
abril de 2022, bem como o retorno as atividades presenciais no ambito
deste Tribunal (Portaria Conjunta GP/GCR/GVCR n. 90, de 4 de margo
de 2022), ndo se mostra necessario ou mesmo conveniente manter a
exigéncia de encaminhamento de pedido de instauracdo de IRDR em
meio fisico. Verifica-se que os conselhos superiores séo taxativos ao
determinar, como regra, que OS processos sejam recebidos e
distribuidos eletronicamente no sistema PJe, por aquele que tenha
capacidade postulatéria, sem necessidade da intervengao de unidade
judiciaria.

Verifica-se, portanto, que o encaminhamento de IRDR por meio fisico ja
vinha sendo substituido pelo encaminhamento eletrénico. Ademais, a Secretaria de
PJe, e-Gestao e Tabelas Unificadas (SEPJE) informou que os advogados atualmente
conseguem cadastrar peticdo de IRDR no PJe diretamente para a Presidéncia e que o
sistema permite a redistribuicdo do processo, por sorteio ou prevengao, para o Tribunal
Pleno. Desse modo, torna-se desnecessario o encaminhamento do IRDR por meio
fisico, como prevé o art. 171, caput, do Regimento Interno.

Nesse contexto, considerando a viabilidade técnica de distribuicdo de

IRDRs pelos advogados e pelo Ministério Publico do Trabalho diretamente no PJe e a



necessidade de simplificacdo de procedimentos e incremento da celeridade processual
e da eficiéncia operacional, a Comissao de Regimento Interno opina favoravelmente a
proposta de alteracao do art. 171, caput e seus incisos | e |l, do Regimento Interno. No
entanto, as siglas “IRDR” e “PJe”, que constam da proposta de alteragcéo dos incisos | e
Il do art. 171, foram substituidas pelos respectivos referentes, tendo em vista que o

Regimento Interno ndo utiliza siglas em sua redagao.

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 171. O pedido de instaurag¢ao do incidente | Art. 171. O pedido de instauragao do incidente
sera dirigido ao presidente do Tribunal, em|sera dirigido ao presidente do Tribunal:
malote digital ou em meio fisico acompanhado
de coépia eletronica:

| - pelo juiz, pelo relator ou pelo 6rgédo|l - pelo juiz, pelo relator ou pelo 6rgéo
colegiado, por oficio; ou colegiado, mediante  oficio a ser
encaminhado por malote digital a
Secretaria de Atendimento e Apoio ao
Segundo Grau, que procedera a autuagao
do incidente no Sistema Processo Judicial
Eletrénico e o encaminhara a Presidéncia,;
ou

Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do|Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do
Trabalho, por petigao. Trabalho, mediante peticdo diretamente
apresentada por meio do Sistema
................................................................ Processo Judicial Eletrénico direcionada a
Presidéncia.

Ressalte-se que, conforme esclarece a proposicdo encaminhada pela
Presidéncia, o publico interno (juiz, relator ou o6rgao colegiado) continuara
encaminhando o pedido de instauragdo do IRDR por malote digital, com as pegas
necessarias a instrucao do feito, hipétese em que o cadastro e distribuicdo do incidente
no PJe permanecera a cargo da Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau,
como ja ocorre com os conflitos de competéncia, exce¢des de impedimento e excegdes
de suspeicdo. Destaque-se que, com a publicacdo da Resolugdo GP n. 266, de 5 de
dezembro de 2022, que alterou a Resolugao GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, a
“Secretaria de Recursos e Atendimento” passou a chamar-se “Secretaria de
Atendimento e Apoio ao Segundo Grau”.

Ainda, a Comissao opina favoravelmente a alteracédo do art. 173, caput,
do Regimento Interno, acrescendo apenas, a proposi¢cao da Presidéncia, a modificagéo

da nomenclatura do “Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas”,




que, com o advento da Resolucdo GP n. 266, de 2022, tornou-se “Secretaria de

Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas”.

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 173. Suscitado o incidente, a Presidéncia |Art. 173. Suscitado o incidente, a Presidéncia
do Tribunal determinara a remessa dos|do Tribunal, ou a 1? Vice-Presidéncia, se
respectivos documentos a Secretaria do|houver delegacao, realizara a
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial para|redistribuicio a um dos desembargadores
autuacdo na classe respectiva, registro,|do Tribunal Pleno, comunicando a
distribuicdo mediante sorteio e comunicagao |Secretaria de Gerenciamento de
ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes|Precedentes e A¢oes Coletivas.

e de Acgdes Coletivas.

Por oportuno, a fim de atualizar o Regimento Interno no que diz respeito a
alteracdo das denominag¢des do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes
Coletivas e da Secretaria de Recursos e Atendimento, a Comissao propoe também a
alteragao dos arts. 175, caput; 176, § 2°; 179, § 3% e 277, § 3°, do Regimento Interno.

Ressalte-se que o art. 176, § 2°, menciona ainda trés outras unidades
cujas denominacgdes foram alteradas, a saber, a Secretaria de Execugdes, a Central de
Pesquisa Patrimonial e o Nucleo de Precatérios.

Nesse sentido, o art. 6°, caput e § 1°, da Resolugdo GP n. 263, de 2022,
criou o Juizo Auxiliar de Execugado, que reune as competéncias da Secretaria de
Execucgdes, da Central de Pesquisa Patrimonial e da Central Garimpo. A “Secretaria de
Execucdes” foi transformada em “Nucleo de Apoio as Execugdes” e a “Central de
Pesquisa Patrimonial” em “Nucleo de Pesquisa Patrimonial” (art. 6°, §§ 2° e 3°,
respectivamente, da Res. GP n. 263, de 2022). Foi criado também o “Nucleo Garimpo”,
que passou a integrar o Juizo Auxiliar de Execugéao (art. 6°, § 4°, da Res. GP n. 263, de
2022).

Embora a redacédo atual do art. 176, § 2°, ndo mencione o Nucleo
Garimpo (antiga Central Garimpo), esta unidade integra o Juizo Auxiliar de Execucgéo,
juntamente com o Nucleo de Apoio as Execugdes e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial,
dessa forma, a Comissao propde duas opgdes de redagao: a primeira altera apenas a
nomenclatura da Secretaria de Execugdes e da Central de Pesquisa Patrimonial,
mencionadas na redacdo atual do art. 176, § 2°, do Regimento Interno; a segunda
substitui a mencgao a “Secretaria de Execugdes” e a “Central de Pesquisa Patrimonial”
pela mencao ao “Juizo Auxiliar de Execugao”, que, como ja mencionado, inclui também
o Nucleo Garimpo.



Ainda, com a publicacdo da Resolucdo GP n. 266, de 2022, o “Nucleo de

Precatorios” passou a se chamar “Secretaria de Precatérios” (art. 14 da Res. 263, de

2022).
Dado o exposto, segue quadro com as alteragbes propostas:
REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO
Art. 175. Nao admitido o incidente de|Art. 175. N&o admitido o incidente de

resolucdo de demandas repetitivas, copia da
decisdo sera remetida ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas, para registro no sitio do Tribunal na
rede mundial de computadores, ao suscitante
e ao Ministério Publico do Trabalho, para
ciéncia.

resolucédo de demandas repetitivas, copia da
decisdao sera remetida a Secretaria de
Gerenciamento de Precedentes e AcgoOes
Coletivas, para registro no sitio do Tribunal na
rede mundial de computadores, ao suscitante
e ao Ministério Publico do Trabalho, para
ciéncia.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno e do
Orgao Especial encaminhara cépia da decis&o
de suspensdo dos processos ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas, para adocdo das providéncias
previstas no art. 979 do Cdodigo de Processo
Civil, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica, e para comunicacido a

Secretaria de Dissidios Coletivos e
Individuais, a Secretaria de Recurso de
Revista, a Secretaria de Recursos e

Atendimento, as secretarias dos orgaos
julgadores, aos desembargadores, as varas
do trabalho, a Secretaria de Execucbes, a
Central de Pesquisa Patrimonial, ao Nucleo de
Precatérios, aos nucleos dos postos
avancados e aos centros judiciarios de
métodos consensuais de solucao de disputas.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno e do
Orgao Especial encaminhara copia da decis&o
de suspensado dos processos a Secretaria de
Gerenciamento de Precedentes e Acgoées
Coletivas, para adogcdo das providéncias
previstas no art. 979 do Cdédigo de Processo
Civil, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica, e para comunicacdo a
Secretaria de Dissidios Coletivos e
Individuais, a Secretaria de Recurso de
Revista, a Secretaria de Atendimento e
Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos
orgaos julgadores, aos desembargadores, as
varas do trabalho, ao Nucleo de Apoio as
Execugdoes, ao Nucleo de Pesquisas
Patrimoniais, a Secretaria de Precatoérios,
aos nucleos dos postos avancados e aos
centros judiciarios de métodos consensuais de
solugao de disputas.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno e do
Orgao Especial encaminhara cépia da decis&do
de suspensao dos processos a Secretaria de
Gerenciamento de Precedentes e Acgées
Coletivas, para adocdo das providéncias




previstas no art. 979 do Cddigo de Processo
Civil, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica, e para comunicagédo a
Secretaria de Dissidios Coletivos e
Individuais, a Secretaria de Recurso de
Revista, a Secretaria de Atendimento e
Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos
orgaos julgadores, aos desembargadores, as
varas do trabalho, ao Juizo Auxiliar de
Execucao, a Secretaria de Precatérios, aos
nucleos dos postos avancados e aos centros
judiciarios de métodos consensuais de
solugéo de disputas.

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno e do
Orgdao Especial encaminhard cépia do
acérdao de julgamento do incidente ao Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes
Coletivas para adogdo das providéncias
previstas no art. 979 do Cdodigo de Processo
Civil, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justiga.

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno e do

Orgdao Especial encaminhara cépia do
acérddo de julgamento do incidente a
Secretaria de Gerenciamento de

Precedentes e A¢oes Coletivas para adocgao
das providéncias previstas no art. 979 do
Cdédigo de Processo CivilLb na forma
estabelecida pelo Conselho Nacional de
Justica.

§ 3° O Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Agdes Coletivas
assessorara a Comissao de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, exercendo as atribuicbes de
Unidade de Apoio Executivo, fixadas na
Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos do Tribunal.

§ 3° A Secretaria de Gerenciamento de
Precedentes e Agoes Coletivas assessorara
a Comissao de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, exercendo as atribuicbes de
Unidade de Apoio Executivo, fixadas na
Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos do Tribunal.

Nessa esteira, com a publicagdo da Resolucdo GP n. 265, de 5 de

dezembro de 2022, foram alteradas as denominagdes de mais duas secretarias, a

saber, a “Secretaria de Controle Interno”, que passa a ser “Secretaria de Auditoria” (art.
9° da Res. GP n. 265, de 2022), e a “Secretaria de Gestdo Estratégica”, atual
“Secretaria de Governanga e Estratégia” (art. 10 da Res. GP n. 265, de 2022). Dessa

forma, faz-se necessaria ainda a alteragcdo do art. 22, XX, e do art. 23, § 2° do

Regimento Interno, como demonstrado no quadro abaixo:

REDAGAO ATUAL

NOVA REDAGAO




XX - aprovar ou rejeitar, antes da publicagao,
atos de nomeacédo, exoneragao, designagao
ou lotagdo de pessoal, para o exercicio de
atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento — CJ — escalonadas de CJ-1
a CJ-4, exceto quando se tratar de secretario-
geral da Presidéncia, diretor-geral, diretor
judiciario, diretor de Administracdo, diretor de
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdes,
diretor de Orcamento e Financgas, diretor de
Gestdo de Pessoas, secretario de Controle
Interno, secretario de Gestdo Estratégica,
secretario de Seguranca, secretario de
Comunicagao Social, assessor administrativo,
assessor de Cerimonial, assessor especial,
assessor de desembargador e secretario de
vara do trabalho;

XX - aprovar ou rejeitar, antes da publicagao,
atos de nomeacdo, exoneragdo, designacao
ou lotagdo de pessoal, para o exercicio de
atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento — CJ — escalonadas de CJ-1
a CJ-4, exceto quando se tratar de secretario-
geral da Presidéncia, diretor-geral, diretor
judiciario, diretor de Administragdo, diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
diretor de Orcamento e Financas, diretor de
Gestao de Pessoas, secretario de Auditoria,
secretario de Governanga e Estratégia,
secretario de Seguranga, secretario de
Comunicagao Social, assessor administrativo,
assessor de Cerimonial, assessor especial,
assessor de desembargador e secretario de
vara do trabalho;

§ 2° Excetuados os cargos ou as fungdes de
secretario-geral da Presidéncia, diretor-geral,
secretario de Controle Interno, secretario de
Gestao Estratégica, secretario de Segurancga,
secretario de Comunicacdo Social, assessor

administrativo, assessor de Cerimonial,
assessor especial e assessor de
desembargador, as designagdes para o

exercicio dos cargos comissionados de CJ-1 a
CJ-4 recairdo sobre servidores estaveis do
quadro de pessoal do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente com formagao
superior.

§ 2° Excetuados os cargos ou as fungdes de
secretario-geral da Presidéncia, diretor-geral,
secretario de Auditoria, secretario de
Governanga e Estratégia, secretario de
Seguranga, secretario de Comunicagao
Social, assessor administrativo, assessor de
Cerimonial, assessor especial e assessor de
desembargador, as designagdes para o
exercicio dos cargos comissionados de CJ-1 a
CJ-4 recairdo sobre servidores estaveis do
quadro de pessoal do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente com formacao
superior.

Por fim, considerando a Resolugdo GP n. 251, de 18 de agosto de 2022,
que instituiu o Subcomité Regional do PJe-JT e revogou a Resolugdo GP n. 174, de 23
de fevereiro de 2021, a qual instituia a Comissdo do Processo Judicial Eletronico,

propde-se ainda a alteragao do art. 66, IX, do Regimento Interno, como segue:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

IX - incentivar o uso de sistemas que|lX - incentivar o uso de sistemas




permitam conciliar por meio eletrénico, |permitam conciliar por meio eletrdnico,
informando a Comissdo do Sistema de|informando ao Subcomité Regional do
Processo Judicial Eletrénico os requisitos e as |Processo Judicial Eletrénico os requisitos e
regras de negocio a serem observados; as regras de negocio a serem observados;

Nesses termos, a Comissdo de Regimento Interno encaminha o
presente parecer ao Exmo. Desembargador Presidente para que a matéria seja
submetida a apreciacado do Tribunal Pleno.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2023.

MARIA STELA ALVARES Assinado de forma digital por

MARIA STELA ALVARES DA SILVA
DA SILVA CAMPOS:30831542
CAMPOS:30831542 Dados: 2023.02.02 16:43:50 -03'00'

MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS
Desembargadora Presidente da Comissao de Regimento Interno
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