Parecer n. CRI/2/2023

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem
Presidente do Tribunal Regional da 3 Regido

Ref. Proposta de criacdo e instalagdo da Quvidoria da Mulher

Recebido o documento 16761-2023-1 contendo proposta de ato regimental e
resolucdo administrativa para criar e instifuir, no &mbito do TRT 3° Regido, a
ouvidoria da mulher, foi analisado e confrontado com a disciplina existente
para competéncia, atribuicdes, formas de atendimento e acesso,
estabelecidas no regulamento préprio da Quvidoria, aprovado por meio da
Resolucdo Administrativa n. 149, de 06/12/2022.

Na avaliacdo dessa comissdo, a moftivagdo apresentada na proposicdo
encaminhada pela Exma. 2° Vice Presidente deste Regional e
Desembargadora Quvidora estdo contemplados na disciplina j& existente,
ndo se justificando a instituicdo de uma ouvidoria em separado para a
mulher.

A multiplicidade de canais de acionamento da ouvidoria permite
acolhimento de quaisquer demandas enviadas, e ndo se verifica, no dmbito
do TRT da 3% Regido, necessidade de canal especifico como meio de
contribuir para garantia de protecdo de direitos humanos, no campo de
defesa dos direitos das mulheres (diretriz que consta do art. 17 § 2° da
Resolucdo CNJ n. 432/2021). Ndo se perca de vista que exatamente para
atender a essa Resolucdo CNJ n. 432/2021 é que se promoveu a alteragdo
regimental que fratou da OQuvidoria desse Regional, atribuicdes e forma de
eleicdo de ouvidor e vice-ouvidor.

A Resolucdo 163 do CSJT é plenamente atendida com o regulamento j&
existente, que disciplina uniformente toda demanda levada & Ouvidoria, seja
de quem for a iniciativa.

Nem em razdo de Portaria n. 33/2022 do CNJ, gue instfituiu a Ouvidoria da
Mulher no ambito do CNJ, um dos elementos considerados no
encaminhamento da proposta, na avaliacdo dessa comissdo, justifica, por
paralelismo com essa norma editada pelo CNJ, a criagdo e instalacdo objeto
da proposta em andlise. O ambito de atuacdo do CNJ & muito amplo,
contemplando todo o feritério nacional e todo o judicidrio brasileiro ~ os
segmentos das justicas especializadas, a justica comum dos Estados e do
Distrito Federal e a justica comum federal. NGo se evidencia necessdrid e
pertinente, no dmbito de um fribunal regional trabalhista, por sua drea g,ie\
atuacdo restrita tanto em termos de territério, como de atribuicdo jurisdicional
especifica, a criacdo e instalagdo de ouvidoria especifica para a mulher . o




Ainda hd que se ter em mente que estabelecer duas ouvidorias contemplaria
uma forma de discriminacdo — no admbito do TRT da 3% Regido, casos de
tratamento sem urbanidade, com desprezo aos direitos dos usudrios dos
servicos pUblicos, com violéncia podem ocorrer com homens e com mulheres,
com pessoas jovens e com idosos, sdo igualmente graves e devem ser
fratados com a singularidade de cada um.

Outro aspecto a ser ponderado é que sequer a candidatura e a eleicdo para
os cargos de ouvidor e vice-ouvidor foram testadas em nosso Regional, para
se fixar ainda outros dois cargos, de ouvidor e de vice-ouvidor, esses UOlfimos
para as mulheres em especial.

Na forma em que estabelecido o regulamento proprio da Quvidoria, entende
essa Comissdo que j@ compreende todos os vdrios tépicos discriminados no
regulamento proposto para a ouvidoria da mulher, permitindo cumprimento
da missdo de servir de canal de comunicacdo direta dos cidaddos com ©
Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regido.

Pelo exposto, o parecer da Comissdo de Regimento Interno € no sentido de
rejeitar a proposicdo encaminhada.

Apresentamos os drotestos de elevada estima e distinta consideracdo.
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