TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comissao de Regimento Interno

PARECER CRI N. 3/2023
Assunto: Proposta de alteragdo do art. 68 do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, no que diz respeito a competéncia do ouvidor para indicar o

secretario da Ouvidoria.

A Presidéncia do Tribunal, por meio do Processo Administrativo
Eletrénico (e-PAD) n. 8.837/2023, encaminhou a Proposicdo TRT3/SEOUV/1/2023,
relativa a proposta formulada pela Exma. Desembargadora Ouvidora Rosemary de
Oliveira de Pires Afonso, para acréscimo do § 3° ao art. 68 do Regimento Interno, de
modo que neste dispositivo fosse estabelecida a competéncia do ouvidor para

indicagao do secretario da Ouvidoria, nos seguintes termos:

§ 3° Compete ao ouvidor indicar o secretario da Ouvidoria dentre os
servidores estaveis do quadro de pessoal do Tribunal, bacharéis em
Direito.

A Ouvidoria foi erigida a 6érgao auténomo, integrante da alta administragcao
deste Tribunal e essencial a administragdo da Justica, apds alteragdes no Regimento
Interno promovidas pelos Atos Regimentais GP n. 25, de 11 de abril de 2022 e n. 28, de
14 de novembro de 2022, em consonancia aos ditames estabelecidos pela Resolugao
n. 432, de 27 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre
as atribui¢cdes, a organizagcdo e o funcionamento das ouvidorias dos tribunais, da

Ouvidoria Nacional de Justica e da outras providéncias.

Dentre as alteragdes regimentais pertinentes a Ouvidoria deste Tribunal,
foi incluida a previsao de eleigao para os cargos de ouvidor e de seu substituto, vedada

a cumulagdo de cargos de dire¢do do Tribunal. Como consequéncia, retirou-se das




competéncias do 2° vice-presidente o exercicio do cargo de ouvidor e a designacdo do

secretario da Quvidoria por meio, respectivamente, da alteracio do inciso Il do art. 26 e

da revogacao do inciso V do art. 26, todos eles do Regimento Interno.

Nesse contexto, &€ necessaria a existéncia de novo dispositivo regimental

que verse sobre competéncia para a indicagao do secretario da Ouvidoria.

A competéncia do ouvidor para indicagéo do secretario da Ouvidoria esta
em harmonia com o art. 16, caput, da Resolucéo n. 432, de 27 de outubro de 2021, do

Conselho Nacional de Justica, que assim dispde:

Art. 16. A Ouvidoria tera estrutura permanente e adequada ao
cumprimento de suas finalidades e a coordenacgao das atividades sera
exercida por servidor indicado pelo Conselheiro Ouvidor.

Por sua vez, as exigéncias de que a designacdo do secretario da
Ouvidora recaia sobre servidor estavel pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal e
que seja bacharel em Direito estdo previstas em outros dispositivos analogos do
Regimento Interno que trata da indicacdo de secretarios de outras unidades deste
Regional como, a titulo de exemplo, as designagdes do secretario da Secretaria de
Secgdes Especializadas (art. 23, XXX), dos secretarios das varas de trabalho (art. 23, §
1°), do secretario da Escola Judicial (art. 26, 1V), do secretario da Corregedoria e da

Vice-Corregedoria (art. 29, 1) e dos secretarios de turmas (art. 60, V).

As exigéncias estabelecidas na indicagao de servidor para o exercicio de
cargo de secretario da Ouvidoria também sdo compativeis com a estrutura, atribuicdes
e competéncia dispostas no Regulamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiédo (Resolugdo Administrativa n. 149, de 6 de dezembro de 2022).

Nessa esteira, esta Comissao opina favoravelmente pelo acréscimo do §
3° ao art. 68 do Regimento Interno, atribuindo a competéncia ao ouvidor para indicar o

secretario da Ouvidoria, nos seguintes termos:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 68. A Ouvidoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regido constitui 6érgao
autébnomo, integrante da alta




administragdo do Tribunal e essencial a
administragdo da Justica, tendo por
objetivo institucional aprimorar e garantir
transparéncia, eficiéncia e qualidade das
atividades e servicos prestados aos
usuarios deste Tribunal, a partir da
comunicagao direta de iniciativa do
cidaddo como forma de participagao
social.

Sem alteragao

§ 1° Todas as unidades da Justica do
Trabalho na 32 Regiao deverao colaborar
com a Ouvidoria.

Sem alteragao

§ 2° A Ouvidoria tem estrutura,
organizacdo, atuagdo e competéncia
definidas em regulamento, aprovado pelo
Tribunal Pleno mediante resolugao
administrativa, a luz deste Regimento, das
resolucdes dos Conselhos Nacional de
Justica e Superior da Justica do Trabalho,
da lei e da Constituicdo da Republica.

Sem alteracao

Sem correspondéncia

§ 3° Compete ao ouvidor indicar o

secretario
designagao

da Ouvidoria, cuja
recaira sobre servidor

estavel do quadro de pessoal do
Tribunal, bacharel em Direito.

Cabe ressaltar que a redacgéo do § 3° do art. 68 do Regimento Interno, ora

proposta por este colegiado, ja foi adotada nas redagdes, de forma literal ou muito

proxima, dos demais dispositivos regimentais que versam sobre indicagdo de

secretarios de outras unidades do Tribunal, tentando-se alcancar, dessa forma, a

padronizagao que rege a técnica legislativa.

Nestes Termos, a Comissdo de Regimento Interno encaminha o presente

parecer ao Exmo. Desembargador Presidente para que a matéria seja submetida a

apreciagao do Tribunal Pleno.

MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS
Desembargadora Presidente da Comissdo de Regimento Interno




