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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Comisséo de Regimento Interno

PARECER N. CRI/5/2021

Assunto: Possibilidade de inclusdo no Regimento Interno da convocagao de juizes
titulares para substituirem desembargadores em férias parceladas.

O Exmo. Desembargador José Murilo de Morais, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, encaminhou, na forma do art. 273 do RITRT3, a
Comissao de Regimento Interno o e-PAD n° 18.158-2021, a fim de que esta proferisse
parecer sobre a possibilidade de inclusdo no Regimento Interno de convocacao de

juizes titulares para substituirem desembargadores em gozo de férias parceladas.

A questdo versa, em sintese, sobre a conciliagdo de dois institutos
juridicos, a saber: o das férias dos desembargadores e o da substituicdo com a
convocacgao de juizes titulares por afastamento superior a 30 (trinta) dias, previstos nos
arts. 66, § 1° 67, §§ 1° e 2° 93 e 118 da Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de
1979 (LOMAN):

Art. 66 - Os magistrados terao direito a férias anuais, por sessenta dias,
coletivas ou individuais.

§ 1° - Os membros dos Tribunais, salvo os dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que terao férias individuais, gozardo de férias coletivas, nos
periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho. Os Juizes de
primeiro grau gozardo de férias coletivas ou individuais, conforme
dispuser a lei.



Art. 67 - Se a necessidade do servigo judiciario lhes exigir a continua
presencga nos Tribunais, gozardo de trinta dias consecutivos de férias
individuais, por semestre:

§ 1° - As férias individuais ndo podem fracionar-se em periodos
inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de dois meses.

§ 2° - E vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus
0rgéos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em numero que possa comprometer o quorum de julgamento.

Art. 93. Aplica-se a Justica do Trabalho, inclusive quanto a convocagéo
de Juiz de Tribunal Regional do Trabalho para substituir Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, o disposto no art. 118 desta lei.

Art. 118. Em caso de vaga ou afastamento, por prazo superior a 30
(trinta) dias, de membro dos Tribunais Superiores, dos Tribunais
Regionais, dos Tribunais de Justi¢ca e dos Tribunais de Algada, (Vetado)
poderdo ser convocados Juizes, em Substituicdo (Vetado) escolhidos
(Vetado) por decisdo da maioria absoluta do Tribunal respectivo, ou, se
houver, de seu Orgdo Especial:

A regulamentagao das convocagdes e das férias esta, respectivamente,
nas sec¢des VIII (arts. 85 a 88) e IX (arts. 89 a 92) do RITRT3. O art. 4° da Resolugao
n® 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ, que dispde sobre a convocagao de juizes de
primeiro grau para substituicdo e auxilio no ambito dos tribunais, estabelece que a
convocacao pode ocorrer por qualquer motivo, desde que o afastamento seja superior
a 30 (trinta) dias. A Resolucdo n° 253, de 22 de novembro de 2019, do CSJT, a seu
turno, dispde que as férias dos magistrados ndo poderdo ser marcadas de forma

fracionada em periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

Como se percebe da conjugagdo das normas acima, caso O
desembargador resolva usufruir do periodo de férias de 60 (sessenta) dias de uma so6
vez podera ser convocado juiz do trabalho titular para substituicdo. Todavia, caso o
desembargador resolva dividi-las na unica forma possivel, qual seja, em duas partes de
30 (trinta) dias, a substituicdo se revelaria inviabilizada com base exclusivamente no

periodo de férias.

E pratica reiterada ha décadas neste Eg. Tribunal que durante o periodo

de férias dos desembargadores haja a convocagdo de juizes para substitui-los,



especialmente para ndo haver represamento na distribuicdo de processos, o que se
revela em plena consonancia com o principio da celeridade, tdo caro a esta justica

especializada e consagrado no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo da Republica.

Como sabido, embora neste Eg. Tribunal as férias dos desembargadores
nunca sejam marcadas em periodos inferiores a 30 (trinta) dias corridos, ha situag¢des
que ensejam a interrupgao das férias por necessidade de servigo, conforme o previsto
nos arts. 89, § 2° e 92, caput e incisos, do RITRTS3; arts. 12 e 15 da Res. 253/19 do
CSJT; e art. 4° da Res. 72/09 do CNJ, dos quais destacamos:

RESOLUGAO 72/09 DO CNJ

Art. 4° A convocacgéo de juizes de primeiro grau para substituicdo nos
Tribunais podera ocorrer nos casos de vaga ou afastamento por
qualquer motivo de membro do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, e
somente para o exercicio de atividade jurisdicional.

RESOLUGCAO 253/19 DO CSJT

Art. 8° E obrigatéria a marcacdo de 60 (sessenta) dias de férias por
ano.

Parégrafo tnico. E vedado o usufruto de férias do exercicio corrente
sem a integral fruicdo do saldo de exercicios anteriores.

Art. 12. As férias poderdo ser interrompidas de oficio, por estrita
necessidade do servigo.

§ 1° A interrupcdo das férias devera ser formalizada por ato
convocatoério motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado, ou
por pedido unilateral deste, a ser submetido a analise da conveniéncia e
oportunidade pela Administragdo. (Redag¢do dada pela Resolugdo CSJT
n. 255, de 14 de fevereiro de 2020)

§ 2° A convocagado de magistrado para participar de curso oficial de
escola judicial equipara-se a necessidade do servico para os efeitos
deste artigo. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n. 255, de 14 de
fevereiro de 2020)

Art. 13. O gozo do saldo remanescente das férias interrompidas
ocorrera de forma continua, seguida a ordem cronolégica dos periodos
aquisitivos.



Art. 14. A atuagdo voluntaria do magistrado nos cursos durante seu
periodo de férias, quando ndo autorizada oficialmente pela autoridade
competente do Tribunal, ndo caracteriza interrupgdo dessas e ndo gera
o direito a compensacgao futura.

Art. 15. A participagdo de Desembargador em sessdo administrativa
durante suas férias, em razdo da necessidade de integralizacdo de
quorum, gera o direito a compensagéo equivalente aos dias de atuagéo.

A fim de que n&o haja duvidas da compatibilidade do instituto das férias
fracionadas em 30 (trinta) dias e a convocagéo de juiz de primeiro grau para substituir
os desembargadores sem inobservar a LOMAN e as Res. 72/09 do CNJ e Res. 253/19
do CSJT, é oportuno citar a solugao adotada no art. 14, § 3°, do Regimento Interno do
TRT da 22 Regiao:

Art. 14. As férias dos Magistrados somente poderdo ser acumuladas
por imperiosa necessidade do servigo.

§ 3° O Desembargador do Trabalho que, durante as férias, comparecer
as sessbes das Turmas, Secbes Especializadas, Orgdo Especial ou
Tribunal Pleno tera direito a compensacgdo. (Alterado pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9
de dezembro de 2014)

No entendimento desta Comissdo, € possivel conciliar os sistemas
normativos por meio do exercicio da competéncia para a auto-organizacao desta Corte,
garantida pelo art. 96, |, “b”, da Constituicdo da Republica, via emenda regimental. Com
efeito, nos termos do art. 89, § 2°, do RITRT3, constituem hipéteses de interrupgéo de

férias:

Art. 89. As férias dos magistrados seréo individuais, de 60 (sessenta)
dias por ano, podendo ser parceladas em 2 (dois) periodos néao
inferiores a 30 (trinta) dias consecutivos, observando-se, quanto ao
afastamento de desembargador, os termos do art. 85 deste Regimento.

§ 2° As férias poderao ser interrompidas nas seguintes hipoteses:

I - de oficio, por estrita necessidade do servico, mediante ato
convocatoério motivado, do qual tera ciéncia o magistrado afetado; e

I - participagcdo em curso oficial da Escola Judicial.



Todavia, os arts. 92 e 263, § 7°, do RITRT3 tém o seguinte teor:

Art. 92. O desembargador em férias, convocagcdo para o Tribunal
Superior do Trabalho ou licenga, se ndo houver contraindicagdo médica,
podera, querendo, comparecer as sessées para:

I - julgar processos que tenha enviado para a pauta ou para a Sessdo
de julgamento, como relator;

I - julgar matéria administrativa, e
Il - votar nas eleigbes previstas neste Regimento.

Art.  263. A designacdo de desembargador plantonista sera
estabelecida em escala anual, elaborada pelo presidente, ad
referendum do Orgéo Especial, em sistema de rodizio entre todos os
desembargadores, excetuados os que integram a Administragéo.

§ 7° Sera concedido 1 (um) dia de folga compensatdria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdo em plantéo judiciario em que tenha
havido efetivo atendimento, a ser comprovado mediante relatorio
circunstanciado, devendo ser usufruida juntamente com o primeiro
periodo de férias subsequente ao plantdo, vedada a substituicdo da
folga por retribuigdo pecuniaria, bem como qualquer forma de
repercussdo em outros direitos ou vantagens.

Os termos dos arts. 92 e 263, § 7°, do RITRT3 constituem inegaveis

hipoteses de dias de trabalho efetivo pelos desembargadores durante o periodo de

férias. A primeira, porque interrompe as férias para julgar, seja matéria judiciaria, seja
administrativa e, ainda, votar para a elei¢do desta Corte. Na segunda hipo6tese, quando
ha atuagcdo como plantonista, a norma dispde que a folga compensatoria devera
obrigatoriamente ser fruida juntamente com as férias, o que demonstra haver, nesta

situagao, correlagdo da natureza juridica destes institutos.

Cabe, ainda, registrar que o inciso |l do § 2° do art. 89 atual do RITRT3
dispde que a participagdo em curso oficial da Escola Judicial caracteriza interrupgéo

das férias, e, nos termos do art. 14 da Res. n°® 253/2019 do CSJT, essa interrupcéo

somente sera considerada se houver autorizacéo oficial pela autoridade competente do

Tribunal.



Desta forma, a fim de aperfeicoar a coeréncia do sistema de contagem de

férias, em especial as hipéteses de interrupcédo e de compensagao, a Comissao propde
incluir o inciso XXXVIII ao art. 23 e as seguintes alteragdes ao art. 89: a) nova redagéo
ao inciso Il do § 2° b) inclusdo do inciso Il ao § 2° c) inclusdo do § 6° e; d) nova

redagao ao § 4°, nos seguintes termos:

REDAGCAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 23. Compete ao presidente praticar todos Sem alteracao.
os atos necessarios a execugao dos servigos
do Tribunal, na forma da Constituicido da
Republica, da lei e deste Regimento, cabendo-
Ihe, além de outras, as seguintes atribuigcbes:

Sem correspondéncia. XXXVIIl — Autorizar a participagao de
desembargador em curso oficial da
Escola Judicial durante o periodo de
férias, para fins do art. 89, § 2° II,
deste Regimento.

Art. 89. As férias dos magistrados serao
individuais, de 60 (sessenta) dias por ano,
podendo ser parceladas em 2 (dois) periodos
nao inferiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
observando-se, quanto ao afastamento de
desembargador, os termos do art. 85 deste
Regimento.

§ 2° As férias poderdo ser interrompidas nas
seguintes hipoteses:

Sem alteracgao.
| - de oficio, por estrita necessidade do
servigo, mediante ato convocatério motivado,
do qual tera ciéncia o magistrado afetado; e




Il - participagdo em curso oficial da Escola [ Il - participagdo autorizada em curso
Judicial. oficial da Escola Judicial;

Sem correspondéncia. lll - atuacdao nas sessoes, nos termos
do art. 92 deste Regimento.

§ 4° O gozo do saldo remanescente das férias | § 4° O gozo do saldo remanescente das

interrompidas ocorrera de forma continua, | férias interrompidas ocorrera
seguida a ordem cronolégica dos periodos | imediatamente antes do inicio da
aquisitivos. fruicao do primeiro periodo

subsequente de férias.

§ 6° Os dias de interrupgao das férias
referidos no § 2° deste artigo deverao
ser compensados com o respectivo
acréscimo no primeiro periodo
subsequente de férias, mesmo que

o parceladas.
Sem correspondéncia.

Feito o aperfeicoamento quanto a estrutura do sistema de interrupcao das
férias, cabe registrar como sera tratado o periodo interrompido.

O art. 85, I, do RITRT3 estabelece que a convocagao para substituir
desembargador somente sera cabivel para afastamento por periodo superior a 30
(trinta) dias. Por outro lado, assegura a Resolugdo 253/19 do CSJT que as férias
poderdo ser parceladas em dois periodos de 30 (trinta) dias. Numa interpretagao
restritiva seria inviavel a convocagao de juiz titular para substituir desembargador em

periodo de férias de 30 (trinta) dias.



Contudo, o art. 4° da Resolugdo 72/09 do CNJ assegura que a
convocagao podera ser realizada “por qualquer motivo”, desde que o periodo total de
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias. Desse modo, entende esta Comissao que
os dias de compensacao das férias interrompidas no periodo anterior deverao ser
acrescidos ao primeiro periodo subsequente de férias, inclusive para fins de cabimento

de convocacéo de juiz titular para substituir desembargador.

Assim, sera possivel a convocacao de juiz quando o periodo de férias
somado a compensacao dos dias de férias interrompidas do periodo anterior (art. 89, §
2°, do RI) ou a folga compensatodria pela atuagdo nos plantées (art. 263, § 7°, RI) for

superior a 30 dias.

Nessa esteira, para colmatar o sistema de convocacgao, recepcionando o
entendimento acima mencionado, propde-se a inclusdo do § 13 ao art. 85, com as

seguintes alineas:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO

Art. 85. O Orgéo Especial, pela maioria
dos membros presentes a sessao,
autorizara a convocagao de juiz titular
para atuar em substituicdo ou em
auxilio temporario no Tribunal, nas
seguintes hipoteses:

| - afastamento de desembargador por B
tempo superior a 30 (trinta) dias Sem alteragao.
corridos;

§ 13. Sera computada, para fins de apuracgao
do tempo de afastamento de que trata o
inciso | deste artigo, a soma dos seguintes
periodos continuos, nesta ordem:

| — a folga compensatéria decorrente da
atuagcdo no plantao judiciario, nos termos
do art. 263, § 7°, deste Regimento;




Sem correspondéncia. Il — os periodos de interrup¢ao das férias a
que se referem os §§ 2° e 6° do art. 89 deste
Regimento; e

lll — o periodo de férias do desembargador,
seja o total de 60 (sessenta) ou o parcial de
30 (trinta) dias.

A titulo de exemplo, ante as alteragbes regimentais propostas, tendo o
desembargador marcado regularmente 60 (sessenta) ou 30 (trinta) dias de férias e, na
superveniéncia e gozo destas, participar de um curso oficial da Escola Judicial,
autorizado pelo Orgéo Especial, com duracdo de 2 (dois) dias; atuar 1 (um) dia no
plant&o judiciario e comparecer a 1 (uma) sesséo da turma para julgar os processos ja
encaminhados a pauta, havera, obrigatoriamente, o acréscimo de 4 (quatro) dias de
afastamento justificado, sendo 1 (um) de folga compensatdria e 3 (trés) de férias
interrompidas, perfazendo um total de 64 (sessenta e quatro) ou 34 (trinta e quatro)

dias no periodo subsequente.

Nesses termos, ap6s aprovagao por unanimidade  pelos
desembargadores integrantes deste colegiado, a Comissdo de Regimento Interno
encaminha o presente parecer ao Exmo. Desembargador Presidente, para que a

matéria seja submetida a apreciagao do Tribunal Pleno.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2021.

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissédo de Regimento Interno



