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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
Comissao de Regimento Interno

PARECER CRI N. 1/2026

Assunto: Proposta de alteragdo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho

da 3% Regido.

A Presidéncia do Tribunal, por meio do PROAD n. 2161/2026, determinou o
encaminhamento da proposta de alteragdo regimental elaborada na Proposicdo DGP n.
4/2026, com a finalidade de adequar o Regimento Interno do Tribunal Regional da 32
Regido (RITRT3) a atual estrutura organizacional e as condigdes institucionais no tocante
a gestao de forgca de trabalho, mais especificamente quanto aos critérios de cessao de
servidores a este Regional, diante do expressivo déficit de pessoal, das restricoes
orcamentarias impostas pelo regime fiscal vigente e pela evolugdo das formas de

organizacéao do trabalho.

A proposicao apresentada pela diretora de Gestdo de Pessoas, com a
aquiescéncia da diretora-geral e acolhida pela Presidéncia, sugere a alteracdo dos

seguintes dispositivos regimentais:

= jnciso XX do art. 22 do RITRTS3;

= §2°do art. 23 do RITRT3; e

= art. 292 do RITRT3.

Posteriormente, a Presidéncia do Tribunal determinou o encaminhamento da
Proposicao DGP n. 21/2026 — de carater complementar a anterior —, com a finalidade
de adequar o RITRT3 aos parametros legais relativos aos percentuais minimos de
destinagdo das fungdes de confianga e dos cargos em comissdo a servidores que
integram as carreiras judiciarias. A proposicdo complementar sugere a alteragdo dos

seguintes dispositivos regimentais:



= §§1°a3°do art. 289 do RITRTS3.

Diante deste contexto, passa-se a analisar as alteracbes propostas, em

topicos distintos:

1) Arts. 22 e 23

Em relagcdo ao inciso XX do art. 22 e do § 2° do art. 23, ambos do RITRTS,
as alteragbes propostas visam: |) atualizar a denominagdo do cargo de secretario, em
razao da alteracdo da nomenclatura da unidade correspondente, mais especificamente, a
Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional que passou a ser denominada Secretaria
de Inteligéncia e Policia Judicial; e Il) suprimir as referéncias aos cargos em comissao de
assessor administrativo e de assessor especial, que foram extintas da estrutura
organizacional do Tribunal. Neste contexto, as alteragdes do referidos dispositivos

regimentais foram sugeridas nos seguintes termos:

XX - aprovar ou rejeitar, antes da publicacdo, atos de nomeacgdo, exoneragao,
designagcado ou lotacdo de pessoal, para o exercicio de atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento CJ escalonadas de CJ-1 a CJ-4, exceto quando se tratar
de secretario-geral da Presidéncia, diretor-geral, diretor judiciario, diretor de
Administracao, diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, diretor de
Orgcamento e Finangas, diretor de Gestdo de Pessoas, secretario de Auditoria,
secretario de Governanga e Estratégia, secretario de Inteligéncia e Policia Judicial,
secretario de Comunicagdo Social, assessor de Cerimonial, assessor de
desembargador, diretor de secretaria de vara do trabalho e assessor de gabinete
de primeiro grau;

§ 2° Excetuados os cargos ou as funcbes de secretario-geral da Presidéncia,
diretor-geral, secretario de Auditoria, secretario de Governanga e Estratégia,
secretario de Policia e Seguranca Judicial, secretario de Comunicagdo Social,
assessor de Cerimonial, assessor de Relagdes Institucionais, assessor de
desembargador, assessor-chefe do Gabinete de Apoio a Segunda Instancia e
chefe da Divisdo de Suporte ao Centro Cultural, as designagdes para o exercicio
dos cargos comissionados de CJ-1 a CJ-4 recairao sobre servidores estaveis do
quadro de pessoal do Tribunal ou da carreira judiciaria, preferencialmente com
formacgao superior.



Conforme consta nos fundamentos da proposicéo, a unidade anteriormente
denominada Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional teve a sua nomenclatura
alterada para Secretaria de Inteligéncia e Policia Judicial a partir do advento da
Resolugao GP n. 392, de 20 de agosto de 2025.

De fato, a Resolugao GP n. 392/2025 — ao alterar especificamente o art. 2°,
inciso Ill, e o art. 11, ambos da Resolu¢ao GP n. 383, de 14 de abril de 2025 — promoveu
a alteracdo da nomenclatura da unidade do Tribunal retromencionada. Ademais, é
possivel verificar outras adequacdes posteriores na nomenclatura da Secretaria de
Inteligéncia e Policia Judicial, como no Ato Regulamentar n. 13, de 17 de dezembro de
2025, atualizando a denominagao da unidade em dispositivos e anexos do Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Regional da 3% Regido. Portanto, deve ser promovida a
adequacdo da nomenclatura do cargo de secretario da respectiva unidade nos

dispositivos do RITRT3 que Ihe fazem referéncia.

Por sua vez, a supressao dos cargos de assessor administrativo e assessor
especial no Regimento Interno decorre do advento da Resolugdo GP n. 407, de 17 de
novembro de 2017 que, ao alterar a Resolugdo GP n. 383/2025, promoveu significativas
mudangas na estrutura organizacional do Tribunal, notadamente em relagdo as unidades
integrantes, subordinadas e vinculadas a Presidéncia. Como a Assessoria Administrativa
e a Asessoria Especial foram extintas como unidades integrantes da Presidéncia, junto
com os respectivos cargos, impde-se retirar as referéncias aos cargos de assessor

administrativo e assessor especial no RITRT3.

Nesse contexto, em consonancia com os normativos apontados neste
parecer, a Comissao acolhe a Proposicdo DGP n. 4/2026 e propde a alteragao do

Regimento Interno, nos seguintes termos:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO
Art. 22. Compete ao Orgdo Especial, além

de outras atribuicdes fixadas neste Sem alterag&o.

Regimento:

(...) ()

XX - aprovar ou rejeitar, antes da|XX - aprovar ou rejeitar, antes da




de

exoneragao, designacdo ou

publicagao, atos nomeacao,
lotacédo de
pessoal, para o exercicio de atribuicbes de
chefia e assessoramento CJ
a CJ4,

quando se tratar de secretario-geral da

direcao,
escalonadas de CJ-1 exceto
Presidéncia, diretor-geral, diretor judiciario,
de

Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,

diretor de Administracdo, diretor
diretor de Orcamento e Financas, diretor de
Gestao de Pessoas, secretario de Auditoria,
secretario de Governanga e Estratégia,
secretario de Inteligéncia e Policia
Institucional, secretario de Comunicacao
Social, assessor administrativo, assessor
de

assessor de desembargador,

Cerimonial, assessor especial,
diretor de
secretaria de vara do trabalho e assessor

de gabinete de primeiro grau;

publicagcao, atos de nomeagao, exoneragao,
designacédo ou lotagdo de pessoal, para o
exercicio de atribuicoes de diregao, chefia e
assessoramento CJ escalonadas de CJ-1 a
CJ-4, exceto quando se tratar de secretario-
geral da Presidéncia, diretor-geral, diretor
judiciario, diretor de Administragdo, diretor
de da

Comunicacao, diretor

Tecnologia Informagdo e
de Orgamento e
Finangas, diretor de Gestdo de Pessoas,
secretario de Auditoria, secretario de
Governanga e Estratégia, secretario de
Inteligéncia e Policia Judicial, secretario
de

Cerimonial, assessor de desembargador,

de Comunicacdo Social, assessor

diretor de secretaria de vara do trabalho e

assessor de gabinete de primeiro grau;

(..)

Art. 23. Compete ao presidente praticar
todos os atos necessarios a execucado dos
do da

Constituicdo da Republica, da lei e deste

servigos Tribunal, na forma

Regimento, cabendo-lhe, além de outras,

as seguintes atribuicoes:

Sem alteragao.

(..)

(..)

§ 2° Excetuados os cargos ou as fungdes
de secretario-geral da Presidéncia, diretor-
geral, secretario de Auditoria, secretario de

Governanga e Estratégia, secretario de

Policia e Seguranga Institucional,
secretario de  Comunicagdo  Social,
assessor administrativo, assessor de

Cerimonial, assessor especial, assessor

§ 2° Excetuados os cargos ou as fungdes
de secretario-geral da Presidéncia, diretor-
geral, secretario de Auditoria, secretario de
Governanga e Estratégia, secretario de
Policia e Seguranc¢a Judicial, secretario
de

Relagdes

de Comunicacdo Social, assessor
de

Institucionais, assessor de desembargador,

Cerimonial, assessor




de Relagbes Institucionais, assessor de
do

Gabinete de Apoio a Segunda Insténcia e

desembargador, assessor-chefe
chefe da Divisdo de Suporte ao Centro
Cultural, as designagdes para o exercicio
dos cargos comissionados de CJ-1 a CJ-4
recairdo sobre servidores estaveis do
quadro de pessoal do Tribunal ou da
carreira judiciaria, preferencialmente com

formacéao superior.

assessor-chefe do Gabinete de Apoio a
Segunda Instancia e chefe da Divisdao de
Suporte ao Centro Cultural, as designacdes
para o exercicio dos cargos comissionados
de CJ-1 a CJ-4 recairdo sobre servidores
estaveis do quadro de pessoal do Tribunal
ou da carreira judiciaria, preferencialmente

com formacgao superior.

(...)

(...)

i) Art. 292

Em relacdo ao art. 292 do RITRTS3, a proposta visa atualizar os critérios para

a cessao de servidores ao Tribunal a realidade administrativa, levando em consideragao

as restricdes orcamentarias, o déficit do quadro funcional do Tribunal e a evolugao dos

modos de prestacgao do trabalho.

Atualmente, o art. 292 do RITRTS3 disciplina a cessao de servidores a este

Regional nos seguintes termos:

Art. 292.

Para suprir caréncia de pessoal do Tribunal, poderdo ser firmados

convénios com érgaos publicos para cessao de servidores.

§ 1° Os cedidos deverao ser servidores publicos estaveis ou concursados com
estagio probatdrio cumprido, com nivel de escolaridade e cargo compativeis com a
fungédo comissionada que vierem a exercer no Tribunal.

§ 2° O servidor municipal cedido somente podera prestar servigos para 6érgdo com

jurisdicdo no municipio.

§ 3° O servidor cedido de municipio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
podera prestar servicos em unidade do Tribunal localizada em qualquer dos
municipios da mesma Regido.

Pela sistematica regimental vigente, verifica-se algumas restricdes para que

servidores publicos cedidos de outros 6rgaos possam prestar servicos no Tribunal: |) os

cedidos deverdo ter nivel de escolaridade e cargos compativeis com a fungéo

comissionada que vierem a exercer neste Regional; e Il) o servidor municipal cedido




somente podera prestar servigos para 6érgéo com jurisdigdo no municipio correspondente,
com excegao do servidor cedido de municipio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
que ainda assim somente podera prestar servicos em unidade do Tribunal localizada

somente nos municipios pertencentes a referida regiao.

Os fundamentos da proposicao neste aspecto contextualiza o cenario de
restricdo orgcamentaria imposto pela Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de
2016, que tem limitado significativamente o provimento de cargos efetivos no Tribunal,
resultando em extenso numero de cargos vagos, quadro que persiste no atual concurso
publico em razdo das autorizagdes restritas de nomeacdes concedidas pelo Conselho
Superior da Jusrtica do Trabalho (CSJT). Diante do déficit do quadro funcional, a cessao
de servidores tem se consolidado como instrumento relevante para assegurar a

continuidade e qualidade da prestacao jurisdicional em areas criticas deste Regional:

Como é amplamente sabido, a Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro
de 2016 (EC n. 95/2016), instituiu o teto de gastos publicos, impossibilitando o
provimento de cargos efetivos que implicassem aumento de despesa de pessoal.
Tal restrigdo impactou de forma significativa as nomeagdes de servidores durante
a vigéncia do concurso publico para provimento de cargos deste Tribunal ocorrido
entre os anos de 2015 e 2019.

No concurso atualmente vigente, a situagao nao é diferente. No ano de 2023, logo
que homologado o certame, este Regional contava com mais de 400
(quatrocentos) cargos vagos, quase todos nao passiveis de provimento em razao
da mencionada restrigdo orgamentaria.

Cumpre esclarecer, por oportuno, que as nomeagdes para provimentos onerosos
de cargos vagos somente podem se efetivar mediante disponibilidade
orgamentaria autorizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
Na vigéncia do atual concurso, o Conselho autorizou os seguintes provimentos:
em 2023, 158 (cento e cinquenta e oito); em 2024, 101 (cento e um); e, em 2025,
apenas 7 (sete).

Neste contexto, este Tribunal conta, atualmente, com mais de 430 (quatrocentos e
trinta)

cargos vagos, ou seja, situacdo semelhante aquela existente ao tempo da
deflagracdo do presente concurso. Nao se vislumbra, em curto ou médio prazo,
melhora significativa desse quadro, tendo em vista o crescente numero de
aposentadorias aliado a persistente

restricdo orcamentaria.

Nesse cenario, o instituto da cessao de servidores tem se revelado instrumento de
extrema relevancia para a mitigagao dos efeitos do déficit de pessoal, permitindo a
continuidade e a qualidade da prestagao jurisdicional.

Embora nédo se trate da solugéo ideal, a cesséo tem se mostrado alternativa viavel
e necessaria para a manutengéo do funcionamento adequado das unidades desta
Corte, especialmente em relacdo aos postos criticos, como de assisténcia a
magistrados.



Nesse contexto, propde-se a alteragdo de algumas restricbes a cessao de
servidores no ambito deste Regional, para excluir a exigéncia de compatibilidade entre o
cargo de origem do servidor cedido e a fungdo comissionada exercida no Tribunal,
prevista no § 1° do art. 293 do RITRT3, mantendo-se apenas a exigéncia de
compatibilidade do nivel de escolaridade, assim como as restricdes territoriais impostas
aos servidores municipais cedidos, previstas nos §§ 2° e 3° do art. 292 do RITRTS3.
Conforme sustentando na proposicdo, as alteragdes nao afrontariam a legislacdo de
regéncia, fortaleceria a capacidade institucional do Tribunal para enfrentar o déficit de seu
quadro funcional e se harmoniza com as modernas formas de organizagdo do trabalho

aplicadas no ambito do Poder Judiciario.

A analise.

O instituto da cessao de servidor — previsto no art. 93 da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990 — constitui mecanismo de cooperagdao administrativa entre érgaos
e entidades da Administragao Publica. Ao permitir o exercicio temporario de servidor em
orgao ou entidade diversa daquela de sua lotagdo, a cesséo se revela como importante
instrumento de racionalizacido da forca de trabalho, pois viabiliza a adequada locagao de
recursos humanos conforme as necessidades da Administragdo, favorecendo a
continuidade e eficiéncia do servigo publico, especialmente em hipoteses de caréncia de

pessoal e de implementacéo de projetos estratégicos pontuais.

Apesar dos limites e efeitos funcionais impostos pela Lei n. 8.112/90 e do
Decreto n. 10.385, de 14 de outubro de 2021 (norma regulamentadora das cessdes em
que a administracdo federal seja parte), a cessdo de servidor € dotada de carater
discricionario, consensual e transitorio, prevalecendo a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, interpretado sob as diretrizes do principios da eficiéncia, da

continuidade do servico publico e da razoabilidade (art. 37, caput, da CF/88).

A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo efetivo e a fungédo exercida
no 6rgao cessionario nao € prevista na Lei n. 8.112/90 e no Decreto n. 10.135/2021 como
condicionante para a cessao de servidor. Tais normas se limitam a disciplinar aspectos
formais do instituto e seus efeitos funcionais. Nesse mesmo sentido € a Instrucéo
Normativa n. 108, de 28 de agosto de 2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ndo

se verificando expressamente qualquer vedacao neste aspecto.



A compatibilidade entre o cargo de origem no 6rgao cessionario e a fungéo a
ser exercida no 6rgao cedente nem sempre € possivel, visto que a cessao nao envolve
necessariamente 6rgaos publicos com quadros funcionais analogos. Alias, € comum que
o servido cedido tenha origem em esfera distinta do Poder Judiciario, o que é corroborado
pelos §§ 2° e 3° do art. 293 do RITRT, ao fazerem referéncia expressa ao servidor

municipal.

Portanto, a exigéncia apenas do nivel de escolaridade do servidor cedido
compativel com o exercicio da fungéo ou cargo comissionada a ser exercida no ambito do
Tribunal revela-se um critério objetivo, proporcional e juridicamente suficiente, nao
caracterizando burla ao concurso publico ou desvio funcional. Cabe ao gestor publico
analisar se o servidor cedido possui escolaridade e qualificacdo minima para executar o
feixe de atribuigdes decorrentes da funcédo ou cargo do 6rgao cessionario que ira ocupar,
sempre sob a perspectiva dos principios norteadores do Direito Administrativo, para que

possa posteriormente promover a devida adequagao ao quadro funcional.

Da mesma forma, as limitagdes aplicaveis a cessao do servidor municipal
também podem ser revistas, de modo a nao constituirem obice a prestagao de servigos
em unidades do Tribunal em localidades diversas da lotacdo de origem do servidor
cedido. Considerando a regulamentacao do regime de teletrabalho no ambito de todo o
Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n. 227/2016) e a inexisténcia de vedacgao ao teletrabalho
de servidor cedido, a manutengado da restrigdo territorial expressamente prevista no
Regimento Interno deixa de se justificar, impondo-se a superag¢ao do critério meramente
espacial, centrado na presenca fisica, em favor dos critérios finalisticos, como o

desempenho, disponibilidade e produtividade.

Ressalta-se que a cessao sem a restrigao territorial atualmente estabelecida
no RITRT3 n&o afasta a observancia as limitacbes ao teletrabalho previstas no art. 11 da
Instrucdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 78, de 24 de marco de 2022. Ao
contrario, a supressao da limitagao territorial podera auxiliar no preenchimento de claros

de lotagao criticos no ambito deste Regional, ao se tornar flexivel neste aspecto.

Nesse contexto, as flexibilizagdes sugeridas na proposi¢ao se revelam como

medida necessaria, diante da impossibilidade de provimento imediato de mais de 430



(quatrocentos e trinta) cargos vagos no Tribunal, conforme relatado na proposi¢cao, em
razao dos limites orgamentarios. Ademais, as flexibilizagdes na cessao de servidores
ampliariam a recomposi¢cao funcional sem prejuizo da continuidade e eficiéncia da

prestacao jurisdicional no ambito deste Tribunal.

Assim sendo, a Comissao também acolhe a Proposicdo DGP n. 4/2026

neste particular e propde a alteracédo do Regimento Interno, nos seguintes termos:

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGCAO
Art. 292. Para suprir caréncia de pessoal
do Tribunal, poderdo ser firmados Sem alteragao.
convénios com oOrgaos publicos para

cessio de servidores.

§ 1°

Os cedidos deverao ser servidores Os cedidos deverao ser servidores

§ 1°

publicos estaveis ou concursados com
estagio probatério cumprido, com nivel de
escolaridade e cargo compativeis com a
fungcdo comissionada que vierem a exercer

no Tribunal.

publicos estaveis ou concursados com
estagio probatério cumprido, com nivel de
escolaridade compativel com a fungao
comissionada que vierem a exercer no

Tribunal.

§ 2° O servidor municipal cedido somente
podera prestar servigos para 6rgao com

jurisdicao no municipio.

§ 2°

prestar servigos para qualquer unidade

O servidor municipal cedido podera

do Tribunal.

§ 3°

Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

O servidor cedido de municipio da

podera prestar servicos em unidade do

Tribunal localizada em qualquer dos

municipios da mesma Regiéo.

Revogado

E importante esclarecer que a revogacdo do § 3° do art. 292 do RITRT3 se

justifica diante da supressao da limitagao territorial do servidor municipal cedido, sendo

desnecessaria a ressalva para a hipétese prevista no referido paragrafo.

Ill) Art. 289




Em relagdo ao art. 289 do RITRT3, a proposta complementar tem como
finalidade diminuir os percentuais minimos de destinacdo de fungdes comissionadas e
cargos em comissao a servidores de carreira judiciaria, atualmente previstos no
Regimento Interno. O fundamento € de que tais percentuais sdo superiores aos previstos
na Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006; na Resoluc¢ao n. 88, de 20 de abril de 2010,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ); e da Resolugéo n. 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).

Conforme exposto na proposicdo, a adequacgao desses percentuais podem
ampliar a flexibilidade da Administragao na alocacao de recursos humanos, especialmente
diante do déficit de pessoal, sem perspectiva imediata de provimento. Além disso, a
medida pode facilitar o preenchimento mais célere de fungbes estratégicas, sobretudo
quando n&o houver, na unidade ou no momento, servidores de carreira disponiveis ou

com perfil compativel.

O art. 289 do RITRT3 dispde sobre as fungdes comissionadas e os cargos
em comissao, estabelecendo seu direcionamento aos quadros funcionais do Tribunal da

seguinte forma:

Art. 289. As fungdes comissionadas, escalonadas de FC-01 a FC-06, e os cargos
em comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, integram o quadro de pessoal do
Tribunal.

§ 1° O Tribunal destinara, no minimo, 90% (noventa por cento) das funcdes
comissionadas e dos cargos em comisséo a servidores que integram as carreiras
judiciarias, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia.

§ 2° Os servidores integrantes do quadro de pessoal ou da carreira judiciaria
exercerdo 95% (noventa e cinco por cento) das funcdes comissionadas nivel 5

(FC-05).

§ 3° Os servidores que integram as carreiras judiciarias terao prioridade na
designagdo das fungbes comissionadas de maior valor, disponiveis em cada
unidade de trabalho. (destaques acrescidos)

O § 1° do art. 289 do Regimento Interno limita apenas a 10% a possibilidade
de ocupacgao de fungbes comissionadas e dos cargos de comissdo por pessoas que nao
integram as carreiras judiciarias, como servidores de outros quadros e ocupantes de
cargo em comissao sem vinculo efetivo com o Tribunal. No caso das funcgdes

comissionadas nivel 5 (FC-05), o § 2° impde restricdo ainda mais rigida, autorizando que



apenas 5% (cinco por cento) de ocupagdo por servidores ndo integrantes da carreira

judiciaria.

O inciso V do art. 37 da CF/88 dispdée que a lei definira os casos, as
condi¢cdes e os percentuais minimos de preenchimento das fungcbdes de confianca e dos

cargos em comissao por servidores.

Nesse contexto, a Lei n. 11.416/2006 — que dispde sobre as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario da Unido — fixa percentuais menos restritivos, nos §§ 1° e

7° de seu art. 5°

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido
as Fungbes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicdes de
diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada 6rgdo destinard, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das
funcbes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das
Carreiras_dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo
designar-se para as restantes servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo que nado integrem essas carreiras ou que sejam titulares de empregos
publicos, observados os requisitos de qualificagdo e de experiéncia previstos em
regulamento.

§ 7° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo, a que se
refere o caput deste artigo, no dmbito de cada 6rgdo do Poder Judiciario, serdo
destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma
prevista em regulamento.

.............................................................................................. (destaques acrescidos)

O comparativo entre os percentuais minimos estabelecidos pelo Regimento
Interno e a lei que rege as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido
demonstra que o Tribunal adota critérios mais rigidos quanto a ocupagao de funcdes
comissionadas e dos cargos de comiss&o por servidores integrantes de outras carreiras

ou servidores sem vinculo efetivo que prestam servigos ao Tribunal.

Situacado semelhante se observa nas normas dos conselhos superiores:

Resolucdo CNJ n. 88/2010




§ 2° Para os entes federativos que ainda nao regulamentaram os incisos IV e V do
art. 37 da Constituicdo Federal, pelo menos 20% por cento dos cargos em
comissao da area de apoio direto a atividade judicante e 50% por cento da area de
apoio _indireto a atividade judicante deverdo ser destinados a servidores das
carreiras judiciarias.

Art. 3° O limite de servidores requisitados ou cedidos de 6rgdos ndo pertencentes
ao Poder Judiciario é de 20% (vinte por cento) do total do quadro de cada tribunal,
salvo se a legislagdo local ou especial disciplinar a matéria de modo diverso.
(destaquei)

Resolucdo CSJT n. 296/2021

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo contar com mais de 20%
(vinte por cento) de sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo
pertencam as carreiras judiciarias federais.

Paragrafo unico. Os Tribunais que estiverem acima do percentual estipulado no
caput ndo poderao solicitar a cessdo de novos servidores oriundos de outras
carreiras e deverao substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de
cargos efetivos do préprio érgao.
A analise conjunta dos dispositivos supremencionados evidencia que os
percentuais adotados pelo RITRT3 sdo mais elevados que os parametros nacionais, além
de estabelecerem o limite de 20% para a utilizagcado de servidores requisitados ou cedidos

de 6rgaos nao pertencentes ao Poder Judiciario.

Considerando o cenario atual deste Tribunal, marcado por elevado numero
de cargos vagos e limitagbes orgcamentarias para provimento, a proposta de redugéao do
percentual minimo para 80% mostra-se compativel com a necessidade de maior
flexibilidade na gestdo de pessoal. A medida também se alinha com a proposta de
alteracao do art. 292 do RITRT3, ao permitir maior flexibilidade na utilizacdo de servidores

cedidos e de ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo.

A proposicdo complementar apresentou a seguinte redagéo para o art. 289
do RITRT3:

Art. 289. As fungdes comissionadas, escalonadas de FC-01 a FC-06, e os
cargos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, integram o quadro de
pessoal do Tribunal.

Paragrafo unico. O Tribunal destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento)
das fungbes comissionadas e dos cargos em comissao a servidores que
integram as carreiras judiciarias da Unido, podendo designar, para as
restantes, servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que nao
integrem essas carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos,



observados os requisitos de qualificagcao e de experiéncia previstos no art.
292.

§ 2° (REVOGADO)

§ 3° (REVOGADO)

Por sua vez, a Comissédo acolhendo parcialmente a proposta, apresenta a

seguinte redacao para o art. 289 do RITRTS3:

REDACAO ATUAL NOVA REDAGCAO
Art. 289. As funcdes comissionadas,

escalonadas de FC-01 a FC-06, e os
cargos em comissao, escalonados de CJ-1 Sem alteragao.
a CJ-4, integram o quadro de pessoal do

Tribunal.

§ 1° O Tribunal destinara, no minimo, 90%|§ 1° O Tribunal destinara, no minimo, 80%
(noventa por cento) das fungbes|(oitenta por cento) das funcdes
comissionadas e dos cargos em comissao|comissionadas e dos cargos em comissao a
a servidores que integram as carreiras|servidores que integram as carreiras
judiciarias, observados os requisitos de|judiciarias da Unidao, observados os

qualificacédo e experiéncia. requisitos de qualificacao e experiéncia.

§ 2° Os servidores integrantes do quadro
de pessoal ou da carreira judiciaria Revogado.
exercerdao 95% (noventa e cinco por cento)

das funcbes comissionadas nivel 5 (FC-05).

§ 3° Os servidores que integram as
carreiras judiciarias terdo prioridade na
designagao das fung¢des comissionadas de Revogado.
maior valor, disponiveis em cada unidade

de trabalho.

Com a nova redagédo, o § 1° do art. 289 do RITRT3 passa a fixar o
percentual minimo de 80% (oitenta por cento) de ocupagao de fungdes comissionadas e
cargos em comissao por servidores das carreiras judiciarias da Unido, dentro dos
parametros da Lei n. 11.416/2006 e permitindo implicitamente que o percentual
remanescente de 20% (vinte por cento) seja preenchido por servidores ndo integrantes

destas carreiras.



A redacao proposta mantém a estrutura original do dispositivo, promovendo
apenas o ajuste do percentual, o que possibilita a flexibilizagdo necessaria sem afastar a
exigéncia de qualificagdo e experiéncia, em consonancia com o principio da eficiéncia
(art. 37, caput, da CF/88) e com as diretrizes estabelecidas nas normas dos conselhos

superiores.

Entende-se, ainda, desnecessaria a remissao ao art. 292 do RITRT3, como
consta na proposi¢cao complementar. Os dispositivos tratam de matérias distintas: o art.
289 disciplina a distribuigao interna de fungdes comissionadas e de cargos em comissao,
enquanto o art. 292 dispbe sobre uma modalidade de suprimento de pessoal, mais

especificamente a cessao de servidores.

Por essa razao, n&o se vislumbra a necessidade de mencionar a cessao ou
a natureza dos servidores que poderao ocupar FCs ou CJs dentro do percentual
remanescente de 20% (vinte por cento). A redacdo da proposigdo complementar, ao
especificar que tais cargos seriam ocupados "servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo integrem essas carreiras ou que sejam titulares de empregos
publicos", acaba por restringir indevidamente hipoteses admitidas na pratica, como a

designagao de ocupantes de cargos em comissao sem vinculo efetivo com o Tribunal.

Ressalte-se, ainda, que os "requisitos de qualificagcdo e experiéncia previstos
no art. 292" nao estao expressamente previstos no referido dispositivo. A proposta de
alteragao do art. 292 do RITRTS limita-se a exigir nivel de escolaridade do servidor cedido
compativel com cargo a ser ocupado, conforme ja analisado no item anterior deste

parecer.

Assim, a supressédo de referéncias a modalidades especificas de vinculo ou
a requisitos préprios da cessao de servidor contribui para maior clareza e a objetividade

do texto regimental.

Em relacdo ao § 2° do art. 289, a Comissao acolhe a proposi¢cao para que o
dispositivo seja revogado, por tratar-se de restricdo excessiva e desproporcional em
relacdo a regra geral. Uma vez fixado o percentual geral minimo de 80% (oitenta por

cento), ndo se justifica a manutengdo de um limite mais rigoroso para fungcao



comissionada especifica (FC-05), especialmente diante da necessidade de flexibilizagdo

da gestao de pessoal em razdo das dificuldades ja amplamente retratadas.

Em relagcdo ao § 3° do art. 289, a Comissao também acolhe a proposigao
para que o dispositivo seja revogado. Trata-se de restrigdo de dificil operacionalizagao
pratica, uma vez que a prioridade na designacado das fungdes comissionadas e dos
cargos em comissao nem sempre traduz critérios objetivos para a ocupacgéo da respectiva
FC ou CJ, tais como conhecimento, habilidades, nivel de escolaridade e competéncia
para atribuicdo da respectiva fungédo ou cargo de confianga. A matéria deve ser tratada no
ambito da discricionariedade administrativa, sem prejuizo da valorizagdo dos servidores

de carreira como diretriz.

Nestes termos, a Comissdo de Regimento Interno encaminha o presente
parecer ao Exmo. Desembargador Presidente para que a matéria seja submetida a

apreciagao do Tribunal Pleno.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2026.
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