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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
Comissao de Regimento Interno

PARECER CRI N. 4/2026

Assunto: Proposta de alteragdo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho

da 3% Regido.

A Presidéncia do Tribunal, por meio do PROAD n. 13448/2026, apresentou
proposta de alteragdo regimental elaborada na Proposi¢céo n. GP/19/2026. A proposta visa
estabelecer novas regras quanto ao plantéo judiciario no ambito do segundo grau, assim
como regulamentar expressamente o regime de sobreaviso dos servidores requisitados

nos plantdes.

A proposigdo sugere a alteragdo dos arts. 236, 262 e 263 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (RITRT3) e pretende:

* descentralizar os plantdes judiciarios nos dias uteis (horario das 18h as 21h),
atualmente concentrados na Presidéncia, instituindo escala semanal de rodizio

entre os desembargadores, com exce¢ao daqueles que ocupam cargos de dire¢ao;

* manter o cumprimento do plantdo no periodo do recesso legal pelo presidente do
Tribunal, desembargador que atue por delegagcdo do presidente ou pelos

respectivos substitutos regimentais;

* regulamentar expressamente o regime de sobreaviso dos servidores requisitados
para os plantdes judiciarios, com a previsao de computo de horas-crédito, em
conformidade com a Resolucéo n. 225, de 25 de setembro de 2018, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

* definir de modo objetivo e claro quando se caracteriza o efetivo atendimento no

periodo dos plantdes;



* restringir o numero de servidores plantonistas no ambito do segundo grau a apenas

um;

* ajustar o cumprimento da jornada regular de trabalho em periodo coincidente com

o horario do plantdo em dias uteis; e

* prever regras para a substituigdo do desembargador plantonista

Inicialmente, cumpre apreciar a proposta de regulamentagdo do regime de
sobreaviso de servidores requisitados para os plantdes judiciarios, diante da necessidade
de adequacdo a norma do CSJT e das diretrizes da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho em correigdes realizadas em outros tribunais regionais do trabalho.

O art. 6° da Resolugao CSJT n. 225/2018 dispde que o servidor convocado
para o plantdo judiciario ficara a disposi¢ao pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas e que entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime de

sobreaviso, havera um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Por sua vez, o art. 7° da referida resolugéo estabelece o regime de cémputo

das horas de sobreaviso do servidor como horas-crédito, nos seguintes termos:

Art. 7° As horas de sobreaviso serdo computadas como horas-crédito, a
serem oportunamente compensadas, a razdo de um terco da hora normal
de trabalho, na hipétese de o servidor ndo ser convocado para o trabalho
presencial, vedada a retribuigdo pecuniaria. (destaques acrescidos)

Os arts. 262 a 265 do RITRT3, ao disciplinar o regime de plantdo
permanente no ambito deste Tribunal (Capitulo XI do Titulo Ill), sdo silentes quanto a
regra supramencionada, se limitando a assegurar a concessao de folga compensatéria ao
servidor para cada dia de atuagdo em plantdo judiciario em que tenha havido efetivo
atendimento e exigir o regime de sobreaviso durante o regime de plantdo sem a

necessidade de sua permanéncia no prédio sede do Tribunal.

Diante disso, mostra-se necessario que seja promovida a previsao expressa
no texto regimental do cébmputo das horas de sobreaviso do servidor convocado ao
plantdo judiciario como horas-crédito, tendo como finalidade compatibilizar o Regimento

Interno com a Resolugdo CSJT n. 225/2018, que assegura o referido direito. E importante



ressaltar os fundamentos da proposta da Presidéncia neste aspecto, ao informar que tal
diretriz tem sido reiteradamente exigida pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
em correi¢cdes ordinarias nos anos de 2025 (TRTs da 132 e 19% Regides) e de 2026 (TRTs
da 7% e 92 Regides).

A titulo de exemplo, cita-se a diretriz consignada na Ata de Correigéo
Ordinaria do TRT da 92 Regiao:

67. Determina-se que, no prazo de 60 (sessenta) dias, promovam a
adequacdo dos Atos TRT9 n° 145/2019 e 99/2024 as disposicoes da
Resolucdo CSJT n° 225/2018, de modo que, na hipotese de inexistir
convocagao para o trabalho: a) no tocante aos magistrados, seja suprimida
a previsdo de concessdo de um dia de folga compensatéria; e b) em
relacdo aos servidores, seja ajustado o cdmputo das horas de sobreaviso
como horas-crédito, a serem posteriormente compensadas, a razdo de um
terco da hora normal de trabalho. (ITEM 1. ESTRUTURAS JUDICIAL E
ADMINISTRATIVA, SUBITEM 1.1.12.2 CONCESSAO DE FOLGAS A
MAGISTRADOS E SERVIDORES); (grifos acrescidos)

Partindo da necessidade da adequacgdo normativa obrigatéria quanto ao
computo das horas de sobreaviso do servidor convocado para plantdo como horas-
crédito, passa-se a analise da proposta de alteragdo do sistema de rodizio de

desembargadores nos plantdes judiciarios.

Inicialmente, cabe destacar os dispositivos regimentais que apontam a
distribuicdo das responsabilidades para fins de funcionamento do regime de plantdo

permanente no ambito deste Regional:

Art. 262. Fica instituido no dmbito do Tribunal, nos termos e para os
efeitos do art. 93, Xll, da Constituicao da Republica, o regime de plantao
permanente para apreciacdo de requerimentos judiciais reputados de
natureza urgente, inseridos em sua competéncia jurisdicional, destinados a
evitar o perecimento de direitos ou a assegurar a liberdade de locomocéo,
apresentados para despacho ou decisdo nos dias em que ndo houver
expediente forense normal.

§ 2° Nos dias uteis, no horario das 18 as 21 horas, os requerimentos
judiciais reputados de natureza urgente de que trata o caput deste artigo,
relativos a processos de competéncia de 6érgdos julgadores do Tribunal,
quando apresentados antes da distribuicdo dos autos ou apds a publicacéo
do acorddo, serdo submetidos ao exame do presidente do Tribunal, de
desembargador que atue por delegacdo do presidente ou dos respectivos
substitutos regimentais, e, nos demais casos, ao relator do respectivo
processo.




acrescidos)

Art. 263. A designacdo de desembargador plantonista sera estabelecida
em escala_anual, elaborada pelo presidente, ad referendum do Orgdo
Especial, em_sistema de rodizio entre todos os desembargadores,
excetuados os que integram a Administracdo.

§ 1° A designacio para atuar em sistema de plantdo sera feita em ordem
decrescente de antiguidade entre os desembargadores, ainda que estes se
encontrem afastados por qualquer motivo, hipétese em que o plantao sera
exercido pelos juizes convocados para substitui-los.

§ 2° Nos plantdes exercidos por juizes convocados, nos processos de
competéncia do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, sera acionado
integrante da Administracdo do Tribunal para tanto designado.

§ 3° O plantdo permanente do periodo de recesso legal de 20 (vinte) de
dezembro a 6 (seis) de janeiro de cada ano sera cumprido pelo presidente
do Tribunal, por desembargador que atue por delegacdo do presidente ou
pelos respectivos substitutos regimentais.

.......................................................................................... (grifos acrescidos)

Os plantdes judiciarios em todos os dias uteis, das 18h as 21h, e no periodo
do recesso legal ficam concentrados na Presidéncia do Tribunal, ou eventualmente sob a
responsabilidade de desembargador que atue por delegacdo do presidente ou dos
respectivos substitutos regimentais. Os plantdes judiciarios em feriados e finais de
semana ficam sob a responsabilidade dos demais desembargadores em sistema de
rodizio, com excegao daqueles que ocupam cargos de diregdo, mediante designagcdo em

escala anual.

A proposicao sugere que seja estabelecido novo sistema de rodizio semanal
para o plantdo permanente, de modo que cada desembargador, excluidos os ocupantes
de cargos de direcéo, passe a atuar, em regra, durante uma semana inteira, observada a
escala anual submetida ao Org&o Especial do Tribunal. O plantdo no periodo do recesso,
por sua vez, continuaria sob a responsabilidade do presidente do Tribunal, do
desembargador que atue por delegacdo do presidente ou dos respectivos substitutos

regimentais.

A conveniéncia da alteracdo regimental proposta esta relacionada com a
dinamica funcional inerente aos cargos de direcdo. Os desembargadores que ocupam

cargos de direcao frequentemente necessitam realizar viagens institucionais, participar de



reunides administrativas e atender a compromissos internos e externos de representacao
institucional, circunstancias estas que, ndo raras vezes, acabam dificultando ou limitando
0 acompanhamento continuo e imediato de demandas submetidas aos plantdes nos dias
uteis. Portanto, a alteragdo regimental no regime de escala do plantdo judiciario no
segundo grau promove maior equilibrio na distribuicdo das atribui¢ées institucionais, pois
reduziria a concentracdo do plantdo nos dias uteis sob responsabilidade da Presidéncia

ao instituir sistema de revezamento entre os desembargadores.

Além disso, a adocdo da escala semanal também se apresenta como
medida apta a equalizar impactos de natureza administrativa, ao distribuir de forma mais
equilibrada o computo de horas-crédito geradas pela necessidade da regulamentacao de
horas de sobreaviso dos servidores convocados ao plantdo, conforme ja apreciado

anteriormente neste parecer.

A proposigao ainda demonstra, apos minuciosa pesquisa, que a maioria dos
tribunais regionais do trabalho adotam o regime de plantdo semanal entre todos os
magistrados de segundo grau, com eventual participacdo de membros da administragao.
Cabe destacar, nesse contexto, a realidade de tribunais de grande porte, cujas estruturas
se aproximam da existente neste Regional, no regime de escala que adotam a adogao do

rodizio semanal:

Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regiao

Ato Conjunto n. 02/2024

Art. 5° No Tribunal, as escalas compreenderdo todos os
Desembargadores do Trabalho e Juizes convocados e serdo elaboradas
pela Presidéncia, observada a ordem inversa de antiguidade.

Art. 8° A escala do plantao judiciario sera elaborada mensalmente, sendo
de uma semana o periodo de plantdo de cada unidade jurisdicional, com
inicio na segunda-feira, ao final do horario de atendimento ao publico, e
término na segunda-feira seguinte, ao inicio do horario de atendimento ao
publico. (grifos acrescidos)

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Regimento Interno



Art. 109. O plantao judiciario conhecera de medidas urgentes, necessarias
para evitar o perecimento de direito, dano de dificil reparacdo ou para
assegurar a liberdade de locomogao.

§ 3° No Tribunal, o plantdao funcionara no edificio-sede da Rua da
Consolagao.

§ 4° A designacdo do Desembargador do Trabalho plantonista sera
estabelecida por sorteio em escala semestral, e a ele cabera designar o
servidor que o assistira durante o plantao.

§ 11. Na hipotese de plantdo judiciario de 7 (sete) dias consecutivos em
regime de sobreaviso, além da folga prevista no § 10, tem-se a
obrigatoriedade da concessdo de 1 (um) dia de folga compensatoéria.
(grifos acrescidos)

A adocdo destes modelos nos plantdes pelos referidos tribunais, todos
dotados de elevada demanda processual e estrutura administrativa mais robusta e
complexa, reforga a viabilidade operacional e administrativa da alteragado regimental neste

aspecto.

A concentragao dos plantdées nos dias uteis sob a responsabilidade do
presidente do Tribunal também ndo se coaduna com o disposto no paragrafo unico do art.
2° da Resolugao CNJ n. 71/2009, ao dispor que "a divulgagao dos enderecos e telefones

do servigo de plantdo sera realizada com antecedéncia razoavel pelo sitio eletrénico do

orgao judiciario respectivo e pela imprensa oficial, devendo o nome dos plantonistas ser

divulgado apenas 5 (cinco) dias antes do plantio".

A relativa imprevisibilidade prestigiada no referido dispositivo da norma do
Conselho Superior tem sua aplicabilidade mitigada com a manutengdo permanente do
presidente do Tribunal nos plantdes durante os dias uteis. O efeito pratico da Resolugao
CNJ n. 71/2009 mostra-se mais adequadamente alcancado por meio da alternancia
semanal de magistrados plantonistas no ambito do segundo grau, assegurando efetivo

rodizio ao longo de praticamente todo o calendario judiciario.

De acordo com o estudo realizado pela Diretoria Judiciaria que se encontra
anexada a proposi¢cao da Presidéncia, o numero de decisdes proferidas em plantdo no
ano de 2025 se concentrou em maior parte no periodo do recesso, com 15 (quinze)

decisdes, enquanto foi proferido um numero substancialmente menor nos dias Uuteis,



correspondente a 6 (seis) decisbes. No corrente ano, até abril de 2026, foram proferidas

somente 3 (trés) decisdes nos plantdes dos dias uteis.

Nesse cenario, néo se vislumbra futura desproporcionalidade na reparticao
dos encargos institucionais com a implementacdo do rodizio semanal proposto, pois a
demanda extraordinaria esta historicamente mais centrada no periodo de recesso, cujos
plantdes permanecem sob a responsabilidade da Presidéncia, do desembargador que

atue por delegacgao do presidente ou dos respectivos substitutos regimentais.

Reforcando essa convicg¢ao, o rodizio semanal nos plantdes resultaria quase
sempre em uma unica atuagdo anual por gabinete, resultando em baixa onerosidade

individual do encargo, conforme esclarecido na proposicao:

Nessa perspectiva, caso o plantdo seja organizado nos moldes ora
propostos, considerando-se que o ano possui, em média, 52 semanas e
que, excluidas aquelas correspondentes ao periodo de recesso (2,5),
remanescem menos de 50 semanas para a composi¢cdo da escala, a
distribuicdo entre os 44 gabinetes resultaria, quase sempre, em uma unica
atuacdo anual por gabinete.

Todos estes fundamentos, portanto, amparam a viabilidade administrativa e

operacional do sistema de rodizio semanal entre os desembargadores na forma proposta.

Por fim, cumpre analisar as demais propostas que regulamentam aspectos
relacionados a dindmica dos plantdes judiciarios: ajustes nos horarios do regime de
sobreaviso, compatibilizagdo da jornada regular com os horarios dos plantées, numero de
servidores convocados, definicdo de "efetivo atendimento" para geragdo dos efeitos

pertinentes e substituicado ou permuta do plantonista.

Em relagdo aos horarios de plantbes e regime de sobreaviso, a proposigao
sugere limitar as horas de sobreaviso do servidor designado aos horarios dos plantbes
nos dias uteis (3 horas, das 18h as 21h), nos feriados e finais de semana (4 horas, das 9h
as 13h) e nos dias de recesso (das 12h as 16h). Fora dos horarios dos plantbes, os
magistrados plantonistas permaneceriam nessa condi¢do, podendo ser demandados

diretamente em caso de necessidade ou comprovada urgéncia.



Neste aspecto, a Comissdo de Regimento Interno diverge em parte com a
proposi¢cao original, pois entende ser necessaria a possibilidade de acionamento do
servidor convocado pelo magistrado plantonista fora dos horarios do regime de

sobreaviso.

O acionamento do servidor fora dos horarios ordinarios do regime de
sobreaviso tem como finalidade assegurar o apoio funcional minimo ao magistrado
plantonista em situagdes que envolvam tutela de urgéncia e, portanto, atuagado imediata.
Nao se revela razoavel nem compativel com a realidade fatica institucional que o
magistrado plantonista permanecga sozinho apds o término dos horarios ordinarios dos
plantdes judiciais, sem dispor de servidor para auxilia-lo em diversas providéncias, tais
como pesquisas, elaboragbes de minutas, acessos aos sistemas processuais,
comunicagdes e outros atos indispensaveis para a prestagdo jurisdicional de natureza
urgente, que deve ser exercida por uma equipe minima composta pelo magistrado e os

servidores designados.

Portanto, o ideal € que o magistrado plantonista possa contar com o auxilio
do servidor também nos horarios além daqueles estabelecidos para os plantdes judiciais.
Importante ressaltar que o acionamento fora dos horarios dos plantdes se justificaria
somente em situagbes excepcionalissimas, em caso de necessidade ou comprovada
urgéncia, tendo em vista que historicamente os horarios de plantdo sdo definidos no texto

regimental.

Diante do déficit nos quadros funcionais (cerca de 470 cargos vagos), do
cbmputo das horas de sobreaviso como horas-crédito e da racionalizagdo na gestao da
forca de trabalho, a proposi¢cao para limitar o numero de servidores plantonistas a apenas
1 (um) por plantdo se apresenta como medida factivel. Importante ressaltar que a
limitacdo € direcionada apenas ao servidor designado pelo magistrado plantonista,
ficando mantida a previsdo de designagdo de 1 (um) oficial de justica pela chefia

correspondente, que integrara a equipe de plantao.

A proposicao original de facultar o cumprimento da jornada regular de
trabalho em periodo coincidente com o horario de plantdo nos dias uteis (das 18h as 21h)

também se revela como medida compativel com a realidade administrativa deste



Regional, tendente a evitar a sobrecarga de trabalho do servidor e diminuir eventuais

horas-crédito a compensar, diante do regime de sobreaviso.

Por outro lado, a interpretacdo constante da proposta, no sentido de que a
faculdade alcancgaria periodo parcial da jornada regular, merece ressalvas. A Comissao
entende ser razoavel admitir que a jornada regular também possa ser cumprida em
periodo integralmente coincidente com os horarios dos plantdes nos dias uteis, mediante

a correspondente compensacao no horario de inicio da jornada regular de trabalho.

Tal solugao mostra-se especialmente adequada em relacido aos assessores
vinculados aos gabinetes dos desembargadores, cuja natureza do cargo de confianca
pressupde atuagao direta e permanente de apoio ao magistrado e, como corolario, maior
flexibilidade na organizagdo da jornada de trabalho. Nesse contexto, a possibilidade de
ajuste do horéario no inicio do expediente permitiria compatibilizar as necessidades do
servigco com a adequada prestacgao jurisdicional durante o plantdo, sem prejuizo da carga

horaria regular e evitando gerar passivos desnecessarios de compensacgéo de jornada.

Alids, é fato notério no ambito deste Regional que, em diversos gabinetes, a
jornada regular se estende para além das 18h, circunstancia que também retrata a
viabilidade pratica da proposta neste aspecto. Assim, cabera a cada gabinete gerir o
cumprimento da jornada regular coincidente com o horario de plantdo nos dias uteis,

observadas as necessidades do servigo e a organizagao interna da unidade.

A proposicao também sugere que seja estabelecido, de forma expressa, que
o "efetivo atendimento" no plantdo ndo se configura pelo mero contato telefénico, mas
pela pratica de atos processuais registrados no processo, tais como despachos, decisdes

ou audiéncias.

A medida tem como finalidade evitar interpretagdes ampliativas que
eventualmente venham a causar controvérsias para fins de compensacao. A previsao, na
forma sugerida, confere maior uniformidade administrativa e seguranca juridica a matéria,
além de prestigiar a propria natureza excepcional do plantdo judiciario que, em casos
pontuais e urgentes, € voltado a prestagdo jurisdicional fora do expediente forense

regular.



Por fim, a proposi¢cao também sugere a criagdo de regra expressa para as
hipéteses de substituigdo ou permuta, de modo que seja prevista a necessidade de
permuta prévia, por iniciativa do proprio plantonista. A proposta também merece acolhida,
pois aprimora o regramento dos plantdes permanentes, prestigia a previsibilidade e a
organizagdo das escalas, além de evitar solugdes casuisticas nas hipéteses em que o
desembargador plantonista se afasta por qualquer motivo, sem que seja designado juiz

convocado para tal periodo, enfatizando os fundamentos da proposicdo de que tal

hipétese se tornou mais frequente a partir da possibilidade de usufruto das férias-prémio.

Assim sendo, a Comissao também acolhe parcialmente a Proposicdo n.

GP/19/2026 e propde a alteragao do Regimento Interno, nos seguintes termos:

REDACAO ATUAL

NOVA REDACAO

Art. 262.

Tribunal, nos termos e para os efeitos do

Fica instituido no ambito do

art. 93, Xll, da Constituicdo da Republica, o

regime de plantdo permanente para

apreciacdo de requerimentos judiciais
reputados de natureza urgente, inseridos
em sua competéncia  jurisdicional,
destinados a evitar o perecimento de
direitos ou a assegurar a liberdade de
locomocgao, apresentados para despacho
ou decisdo nos dias em que n&o houver

expediente forense normal.

Art. 262.

Tribunal, nos termos e para os efeitos do

Fica instituido no ambito do

art. 93, Xll, da Constituicdo da Republica, o
regime de plantdo permanente
de

reputados de natureza urgente, inseridos

para

apreciacao requerimentos judiciais

em sua competéncia  jurisdicional,
destinados a evitar o perecimento de
direitos ou a assegurar a liberdade de
locomocgao, apresentados para despacho
ou decisdo nos dias em que nao houver
expediente forense normal ou nos dias

uteis apos o término do expediente.

§ 1° O conhecimento de medidas
processuais durante o plantdo nado gera
prevencdo do feito para o magistrado
plantonista, devendo o requerimento ser
encaminhado ao magistrado competente no
dia  util

encerramento do plantéo.

primeiro subsequente  ao

Sem alteracao.

§ 2° Nos dias uteis, no horario das 18 as

21 horas, o0s requerimentos judiciais




reputados de natureza urgente de que trata
o caput deste artigo, relativos a processos
de competéncia de orgaos julgadores do
Tribunal, quando apresentados antes da Revogado.
distribuicdo dos autos ou apds a publicagao
do acordao, serdo submetidos ao exame do
presidente do Tribunal, de desembargador
que atue por delegagcao do presidente ou
dos respectivos substitutos regimentais, e,
nos demais casos, ao relator do respectivo

processo.

§ 3° No plantdo judiciario, ndo se Sem alteragao.

apreciara:

| - a reiteragdo de pedido ja formulado ao
relator ou ao o6rgao colegiado, ou em Sem alteragao.

plantado anterior;

I - pedido de reexame ou de Sem alteragéo.

reconsideracéo;

lIl - pedido de levantamento de importancia Sem alteracéo.

em dinheiro ou valores; e

IV - pedido de liberagdo de bens Sem alteragao.

apreendidos.

O caput do art. 262 do RITRTS3 foi alterado para incluir os dias uteis apos o
término do expediente no regime de plantdo permanente do segundo grau deste Tribunal.
Como corolario, revoga-se o § 2° do mesmo dispositivo que estabelecia regra especifica
para os plantdes nos dias uteis apds o expediente, cuja responsabilidade era concentrada

na Presidéncia.

REDAGAO ATUAL NOVA REDAGAO
Art. 263. A designacdo de desembargador |Art. 263. A designagdo de desembargador

plantonista sera estabelecida em escala|plantonista sera estabelecida em escala
anual, elaborada pelo presidente, ad|anual elaborada pelo presidente, ad

referendum do Orgdo Especial, em|referendum do Orgdo Especial, em

sistema de rodizio entre todos os|sistema de rodizio semanal entre todos os




desembargadores, excetuados o0s que

integram a Administragao.

desembargadores, excetuados o0s que

ocupam cargos de direcao.

§ 1° A designagao para atuar em sistema
de plantao sera feita em ordem decrescente
de antiguidade entre os desembargadores,
ainda que estes se encontrem afastados
por qualquer motivo, hipotese em que o
plantdo sera exercido

pelos juizes

convocados para substitui-los.

Sem alteragao.

Sem correspondéncia.

§ 1°-A Nas hipoteses de afastamento do
desembargador designado plantonista
sem designacao de juiz convocado,
competira aquele buscar a realizagao de
permuta com outro desembargador que

possa assumir o plantao.

§ 2°

convocados,

Nos plantbes exercidos por juizes
de

competéncia do Tribunal Pleno e do Orgéo

nos processos

Especial, sera acionado integrante da

Administragdo do Tribunal para tanto

designado.

Sem alteragao.

§ 3° O plantao permanente do periodo de
recesso legal de 20 (vinte) de dezembro a 6
(seis) de janeiro de cada ano sera cumprido
do

desembargador que atue por delegacao do

pelo  presidente Tribunal,  por

presidente ou pelos respectivos substitutos

regimentais.

Sem alteracéo.

§ 4° A pratica de atos processuais durante
0 recesso nao acarretara fluéncia de prazo,
que correra a partir do primeiro dia util
subsequente a seu término, salvo quanto
aos processos que tém curso normal

naquele periodo.

Sem alteracéo.

§ 5° O plantdo permanente sera mantido




aos sabados, domingos e feriados, das 9 as
13 horas; nos dias uteis, apds o expediente
normal, das 18 as 21 horas; e durante o

recesso forense, das 12 as 16 horas.

Sem alteragao.

§ 6° Os

permanecem nessa condicdo mesmo fora

magistrados de plantéo

dos horarios previstos no § 5° podendo
atender excepcionalmente em domicilio, em
caso de necessidade ou comprovada
urgéncia, observado o disposto em

resolugcdo conjunta especifica da

Presidéncia e da Corregedoria.

§ 6° Os de

permanecem nessa condicdo mesmo fora

magistrados plantéo
dos horarios previstos no § 5° deste artigo,
podendo atender, excepcionalmente, em
caso de necessidade ou comprovada

urgéncia.

§ 7°

compensatéria a magistrados e servidores

Sera concedido 1 (um) dia de folga

para cada dia de atuagdo em plantao
judiciario em que tenha havido efetivo
atendimento, a ser comprovado mediante
circunstanciado, devendo

relatério ser

usufruida juntamente com o primeiro
periodo de férias subsequente ao plantao,
vedada a substituicho da folga por
retribuicdo pecuniaria, bem como qualquer
forma de repercussao em outros direitos ou

vantagens.

Sem alteragao.

Sem correspondéncia.

§ 8° O relatério circunstanciado de que
trata o § 7° deste artigo devera conter
referéncia ao numero do processo, data
e horario do atendimento, e sera

instruido com coépia do(s) ato(s)

praticado(s).

Sem correspondéncia.

§ 9° Considera-se efetivo atendimento a
pratica de ato processual registrado no
processo, tais como despacho, decisao

ou audiéncia.

§ 10. O simples contato telefénico do




Sem correspondéncia. plantonista com a parte ou procurador

nao caracteriza efetivo atendimento.

O art. 263 foi alterado para estabelecer expressamente o sistema de rodizio
semanal nos moldes propostos, com a inclusdo dos §§ 1°-A, 8°, 9° e 10° para prever as
regras complementares analisadas na proposicao, mais especificamente relacionadas a
permuta prévia em caso de afastamento do plantonista e a configuragcdo do "efetivo

atendimento" no plantdo para efeitos legais.

Por sua vez, atendendo a melhor técnica legislativa, foi excluida no § 6°
remissao genérica a resolugdo conjunta da Presidéncia ou da Corregedoria, diante da
auséncia de indicagao precisa do ato normativo aplicavel ao plantdo judiciario no ambito
do segundo grau. Alias, nédo se verificou, apds pesquisa normativa, a existéncia de ato
normativo correspondente na forma da redacado original do dispositivo. A Resolugao
Conjunta GP/GCR n. 58, de 13 de outubro de 2016, regulamenta apenas o plantdo
judiciario do primeiro grau e o funcionamento das unidades administrativas e judiciarias no
recesso forense. De fato, a disciplina do plantdo judiciario do segundo grau esta
centralizada nos arts. 262 a 265 do RITRTS3.

REDAGAO ATUAL
Art. 264. O magistrado plantonista e os

NOVA REDAGAO
O magistrado plantonista e o

Art. 264.

servidores designados para atuar no
regime de plantdo permanente ficardo de
sobreaviso na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, ndo havendo necessidade
de sua permanéncia no prédio sede do

Tribunal.

servidor designado para atuar no regime
de de

sobreaviso na Regido Metropolitana de

plantdo permanente ficarao
Belo Horizonte, ndo havendo necessidade
de sua permanéncia no prédio sede do

Tribunal.

§ 1° Para os fins do plantdo, o interessado

devera manter contato pessoal ou
telefébnico com a sede do Tribunal, para que
0 agente de seguranga em servigo acione o
magistrado plantonista e os servidores

que a ele estejam vinculados.

§ 1° Para os fins do plantdo, o interessado

devera manter contato pessoal ou
telefébnico com a sede do Tribunal, para que
0 agente de seguranga em servigo acione o
magistrado plantonista e o servidor que a

ele esteja vinculado.

§ 2°

apreciar o pedido urgente o magistrado que

Sera considerado competente para




estiver de plantdo no momento do contato
pessoal ou telefénico de que trata o § 1°
deste artigo, e ndo por ocasido do protocolo

da peticao.

Sem alteracao.

Sem Correspondéncia.

§ 2°-A Se o contato pessoal ou
telefébnico ocorrer em horario normal de
expediente, o requerimento devera ser
apreciado pelo relator do processo.

§ 3°

plantao,

Os magistrados e os servidores de

quando acionados, deverao
comparecer a sede do Tribunal em tempo

habil, caso necessario.

Sem alteragao.

§ 4°

gabinete do desembargador plantonista,

Além dos servidores do proprio

que serao por ele designados, também
de

organizadas em sistema de rodizio, um

integrara as  equipes plantao,

oficial de justigca, designado por sua chefia.

§ 4° Além do servidor do proprio gabinete
do desembargador plantonista, que sera
por ele designado, também integrara as
equipes de plantdo, organizadas em
sistema de rodizio, um oficial de justica,

designado por sua chefia.

Sem Correspondéncia.

§ 5° As horas de sobreaviso do servidor
plantonista serdao computadas como
horas-crédito, a serem oportunamente
compensadas, a razao de um terco da

hora normal de trabalho.

Sem Correspondéncia.

§ 6° Consideram-se horas de sobreaviso
aquelas compreendidas nos horarios
estabelecidos pelo art. 263, § 5°, deste
Regimento, para o funcionamento do
plantao judiciario permanente, salvo,
quanto aos dias uteis, se o servidor
estiver cumprindo seu horario regular de

trabalho.

Sem Correspondéncia.

§ 7° fora dos

periodos de sobreaviso previstos no § 6°

Excepcionalmente,

deste artigo, o magistrado plantonista

podera convocar o servidor a ele

vinculado para auxiliar na apreciagao de




medida de comprovada urgéncia e
necessidade submetida ao plantao,
assegurada eventual concessao de folga
compensatoria ou o computo de horas-
crédito, conforme apurado em relatério
circunstanciado, observadas as

disposi¢oes deste Regimento.

Sem Correspondéncia.

§ 8° As horas-crédito somente poderao
ser usufruidas nos 12 (doze) meses
subsequentes ao término do respectivo
plantao, vedada a substituicao por

retribuicdo pecuniaria.

Sem Correspondéncia.

§ 9° O gestor da unidade encaminhara
relatério circunstanciado a Secretaria de
Pessoal, informando o periodo de
sobreaviso, para registro das horas-

crédito de servidores plantonistas.

Sem Correspondéncia.

§ 10. Havendo efetivo atendimento, sera
devida apenas a folga compensatoria de
que trata o § 7° do art. 263 deste
Regimento, vedada sua cumulagao com
horas-crédito decorrentes de sobreaviso

no mesmo dia.

As alteragdes no caput e §§ 1° e 4° do art. 264 do RITRT3 tém como objetivo

limitar expressamente a convocagao, pelo desembargador plantonista, de apenas 1 (um)

servidor por plantdo, nos moldes da proposi¢ao. A inclusdo do § 2°-A tem por finalidade

compatibilizar o regime de plantdo judiciario com a proposta de rodizio semanal entre os

desembargadores, preservando a competéncia originaria do relator durante o horario de

expediente forense e evitando que o magistrado plantonista seja eventualmente acionado

de maneira desnecessaria.

Por sua vez, a inclusdo dos §§ 5° a 10 disciplina, de forma detalhada, o

regime de sobreaviso dos servidores plantonistas, em conformidade com a Resolugao




CSJT n. 225/2018 e atendendo, dessa forma, as diretrizes estabelecidas pela

Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Reportando-se aos fundamentos anteriormente expostos, a Comissédo de
Regimento Interno sugere a inclusdo de novo paragrafo, a ser inserido como § 7°, para

contemplar hipétese excepcionalissima em que a urgéncia da medida submetida ao

plantdo exija o apoio funcional do servidor convocado. A proposta busca assegurar a
efetividade da prestagao jurisdicional em situagdes extraordinarias, sem ampliar o regime
ordinario de sobreaviso e, ao mesmo tempo, sem acarretar prejuizo aos direitos de folga

compensatoéria ou de cOmputo de horas-crédito, conforme se apurar no caso concreto.

Ademais, para melhor contextualizagdo, cumpre esclarecer que nao foi
proposta alteragdo do art. 265 do RITRT3, ao dispor que "elaborada a escala anual,
faculta-se a permuta entre os desembargadores nos respectivos plantbes, desde que
acordada por escrito entre eles com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,

comunicando-se o acordo a Presidéncia do Tribunal".

A regra pode ser mantida, por nao colidir com as alteragdes regimentais
propostas, inclusive com o disposto no § 1°-A do art. 263, pois os dispositivos tratam de
hipoteses distintas: enquanto o art. 265 versa sobre permuta facultativa e previamente
ajustada entre desembargadores plantonistas, o § 1°-A do art. 263 estabelece regra
especifica para a hipotese de afastamento superveniente do desembargador plantonista
sem a designagao de juiz convocado, atribuindo-lhe o encargo de buscar a permuta com

outro desembargador para substitui-lo.

Foram feitos pequenos ajustes na redagao original, com a finalidade de
aprimorar a precisao, a padronizagao conforme critérios adotados no texto normativo do

Regimento e a objetividade e concisdo dos comandos.

Por fim, a proposi¢céo original também sugere a alteracédo do art. 236, § 2°,
do RITRT3, para a substituicio da expressdo "presidente do Tribunal" por

"desembargador plantonista", nos seguintes termos:

Art. 236. Aplicam-se ao mandado de segurangca de competéncia originaria
do Tribunal as disposi¢coes da Constituicdo da Republica, da Lei n. 12.016,
de 10 de agosto de 2009, e das demais leis pertinentes a espécie.



§ 1° O mandado de seguranga sera distribuido por prevengdo quando
detectada a existéncia de processo anteriormente distribuido com as
mesmas partes, cabendo ao relator devolvé-lo para redistribuicao se nao
confirmada a hipétese de conexdo, continéncia ou ajuizamento de agdes
idénticas.

§ 2° Ausente o relator, o desembargador plantonista despachara a
inicial, observados os termos dos arts. 262 a 265 deste Regimento.

Nao obstante a adogao do regime de escala em rodizio semanal entre todos
os desembargadores, excetuados os que ocupam cargos de diregcao e os periodos do
recesso legal, o art. 236 do RITRT3 nao diz respeito ao regime de plantdo permanente,

mas ao processamento do mandado de seguranca.

Ademais, o § 2° do referido dispositivo regimental trata da hipdtese de
auséncia eventual do relator do mandado de seguranga, sem substituto designado,
ocasido em que o presidente despachara a inicial. Embora haja remissao aos arts. 262 a
265 do RITRT3, a substituicdo do relator pelo presidente independe do horario de
distribuicdo do mandado de seguranga, revelando-se medida de atuagcdo excepcional
para evitar que o mandado de seguranga fique sem apreciacdo e possa acarretar

eventual perecimento do direito.

Reforgando essa convicgéo, o § 3° do art. 132 do RITRT3 faz referéncia
expressa a excepcional atuacdo da Presidéncia nas hipdteses de auséncia eventual de

relator de mandado de segurancga e de habeas corpus:

§ 3° Ressalvado o disposto nos arts. 236, § 2° e 238, § 1° deste
Regimento Interno, que tratam da excepcional atuac&o da Presidéncia nas
hipéteses de auséncia eventual do relator de mandado de seguranca e de
habeas corpus, em caso de afastamento de desembargador, sem que
tenha sido possivel convocar juiz titular para auxilio, por periodo igual ou
superior a 3 (trés) dias, serdo redistribuidos, mediante oportuna
compensacéao, os habeas corpus, os mandados de seguranga e os feitos
que, consoante fundada alegagdo do interessado, reclamem solugéo
urgente. (destaques acrescidos)

A mesma logica é observada no § 1° do art. 238 do RITRT3, que trata da

atuacao da Presidéncia na hipétese de auséncia do relator no habeas corpus:



Art. 238. Autuada, registrada e distribuida a peticao inicial, o relator
sorteado solicitara a autoridade coatora que preste as informacgbes que
julgar necessarias, em 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Ausente o relator, as informacdes poderdo ser solicitadas pelo
presidente _do Tribunal, sendo-lhe facultada a concessdo de tutela

rovisoria.

Nesse contexto, a Comissdo nao acolhe a proposicao de alteracéo do § 2°
do art. 236 do RITRT3, por se tratar de uma competéncia extraordinaria da Presidéncia
para substituicdo excepcional do relator ausente, e ndo necessariamente de competéncia

decorrente do exercicio da jurisdicado em regime de plantao judiciario.

Nestes termos, a Comissdo de Regimento Interno encaminha o presente
parecer ao Exmo. Desembargador Presidente para que a matéria seja submetida a

apreciagao do Tribunal Pleno.

Belo Horizonte, 8 de junho de 2026.
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